ZSP, SZKOLA PODSTAWOWA IM. ARKADEGO FIEDLERA
w BUDZISEAWIU KOSCIELNYM

PLAN PRACY SZKOLY
rok szkolny 2026/2027

Plan opracowany zostal w oparciu o:

1. Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2026/2027.

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tekst jednolity: Dz.U. z 2026 r. poz. 820, z pdzn. zm.), w szczegolnosci art. 1, art. 26,
art. 47, art. 60 ust. 3 pkt 1, art. 6870, art. 98, art. 109 1 art. 110.

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz.U. z 2025 r. poz. 881, z p6zn. zm.), w szczegdlnosci przepisy
rozdziatu 3a dotyczace oceniania, klasyfikowania, promowania i egzaminu 6smoklasisty.

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 11 marca 2026 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej (Dz.U. z 2026 r. poz. 378), zmienione rozporzadzeniem z dnia 8 lipca 2026 r. (Dz.U.
7 2026 r. poz. 958).

5. Podstawowe kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa w roku szkolnym 2026/2027 oraz wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego za rok szkolny 2025/2026.

6. Plan nadzoru dyrektora ZSP w Budzistawiu Ko$cielnym oraz obowigzujace przepisy dotyczace organizacji, oceniania, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i bezpieczenstwa uczniow.



Cele rocznego planu pracy w roku szkolnym 2026/2027

1. Bezpieczne i zgodne z prawem wdrozenie Reformy26. Kompas Jutra w klasach I i IV — dostosowanie programoéw, plandw, warunkow
realizacji i monitorowanie postgpow uczniow.
2. Poprawa jako$ci oceniania i informacji zwrotnej — stosowanie jednolitego standardu obejmujgcego mocne strony ucznia, obszar
do poprawy, sposob poprawy oraz wskazowki do dalszego uczenia sig.
3. Wzmocnienie kompetencji fundamentalnych i wynikow egzaminacyjnych — rozwijanie kompetencji jezykowych, matematycznych,
cyfrowych i ruchowych oraz stosowanie zadan tekstowych, problemowych i praktycznych.
4. Dobrostan, bezpieczenstwo i odporno$¢ spoteczna — profilaktyka przemocy, cyberprzemocy, wykluczenia, uzaleznien behawioralnych
oraz wsparcie uczniow w sytuacjach kryzysowych.
5. Skuteczna pomoc psychologiczno-pedagogiczna i edukacja wlaczajaca — diagnoza funkcjonalna, indywidualizacja, wspotpraca z
rodzicami oraz pelne zaangazowanie nauczycieli w dziatania wspierajace.
6. Higiena cyfrowa, aktywno$¢ off-line i odpowiedzialne korzystanie ze sztucznej inteligencji — bezpieczenstwo, prywatno$¢, prawa
autorskie, krytyczna analiza informacji, dezinformacja, deepfake i wykorzystanie ZPE.
7. Sprawczo$¢ ucznia, edukacja obywatelska i praca projektowa — rozwijanie samorzadnosci, wolontariatu, debat, projektow spotecznych
i realnego wspotdecydowania uczniow.
8. Zdrowie i orientacja edukacyjno-zawodowa — edukacja zdrowotna, pierwsza pomoc, aktywnos$¢ fizyczna oraz rozwijanie doradztwa
edukacyjno-zawodowego, szczegdlnie w klasach VII-VIII.
9. Monitorowanie realizacji podstawy programowe;j ksztatcenia ogdlnego w szkotach podstawowych.
10. Doskonalenie kompetencji dyrektoréw szkot i nauczycieli w zakresie warunkow i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego z
uwzglednieniem elementéw oceniania ksztattujacego
11. Promocja szkoly w §rodowisku lokalnym.
ZADANIA SPOSOBY REALIZACJI ODPOWIEDZIALNI TERMIN
I. KOMPETENCJE I ROZWOJ ZAWODOWY NAUCZYCIELI
1. Wdrozenie i monitorowanie nowej e Szkolenia nauczycieli dotyczace nowej podstawy | Dyrektor, zespoty klas i | sierpien—wrzesien
podstawy programowej w klasach 111V, programowe;j, doswiadczen edukacyjnych, pracy IV, nauczyciele klas [ 1 IV
z zapewnieniem warunkéw do realizacji projektowej i funkcji rozwojowej oceniania.




Reformy26 ,,Kompas Jutra” oraz
monitorowaniem postepow uczniow.

Opracowanie planu doskonalenia nauczycieli
na rok szkolny 2026/2027 (zalgcznik nr 1).
Ustalenie szkolnego zestawu programow na rok
szkolny 2027/2028.

Dostosowanie planow nauczania, programow
1 warunkow realizacji do nowej podstawy
programowej oraz przygotowanie szkoly do
kolejnego etapu wdrazania reformy.
Udostepnianie zgromadzonych materiatow —
dzielenie si¢ zdobyta wiedza; lekcje
kolezenskie.

Awans zawodowy, wspomaganie pracy
nauczycieli w ramach pelnionego nadzoru

i zebran Rad Pedagogicznych.

Powotanie zespolow przedmiotowych

i zadaniowych.

Realizacja dziatan w ramach zespotow
samoksztatceniowych i przedmiotowych
oraz w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Opracowanie planow pracy zespotow
nauczycielskich, samoksztatceniowych,
przedmiotowych i zadaniowych itp.

Dyrektor, nauczyciele,
zespot ds. RPW
Dyrektor, nauczyciele

Dyrektor, nauczyciele

Nauczyciele wyznaczeni w
planie nadzoru dyrektora,
przewodniczacy zespotow
Dyrektor, nauczyciele

Dyrektor, nauczyciele

Nauczyciele

Nauczyciele

sierpien—listopad
maj/czerwiec

sierpien-wrzesien

caly rok

caly rok

wrzesien

caly rok

wrzesien




2. Wspieranie uczenia si¢ poprzez
doswiadczenia edukacyjne, dziatania
badawcze, terenowe i praktyczne oraz
realizacj¢ projektow interdyscyplinarnych
rozwijajacych kompetencje uczniow.

Wdrazanie i monitorowanie realizacji podstawy
programowej oraz oceniania
wewnatrzszkolnego.

Realizacja dziatan innowacyjnych w ramach
kota ekologiczno-przyrodniczego.

Kontynuacja innowacji pedagogiczne;j

,»,Mtody Tworca z I11a”.

Planowanie i realizacja do§wiadczen
edukacyjnych, dzialan badawczych, terenowych
i praktycznych.

Dyrektor, nauczyciele

Marzena Fedorowicz

Ewa Pogorzatly
Katarzyna Glukowska

Dyrektor, nauczyciele

na biezaco

caly rok

caly rok

caly rok

3. Rozwijanie higieny cyfrowej,
bezpieczenstwa w sieci i1 krytycznej analizy
informacji oraz odpowiedzialnego,
metodycznego korzystania z nowoczesnych
technologii, sztucznej inteligencji

i Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;j.

Edukacja uczniow i rodzicéw w zakresie
cyberbezpieczenstwa (silne hasta, ochrona
danych, prywatno$¢ w social-mediach).

Nauka weryfikowania zrodetl informacji —

np. korzystanie z fact-checkingu (procesu
weryfikowania informacji).

Analiza przyktadow fake newsow i
mechanizmoéw manipulacji.

Zajecia dotyczace cyberprzemocy, phishingu,
deepfake, kradziezy tozsamosci, §ladu
cyfrowego, prywatnosci i dezinformacji.
Szkolenia dla nauczycieli z narzedzi opartych
na Al (np. generowanie materiatow
dydaktycznych, analiza postgpow uczniow).
Wykorzystywanie przez nauczycieli narzedzi

1 materiatow dostepnych w sieci, w
szczegoblnosci opartych na sztucznej inteligencji,
korzystanie z zasoboéw Zintegrowanej Platformy
Edukacyjnej oraz z Laboratoria Przysztosci.
Organizowanie aktywnosci off-line
rownowazacych prace ekranowa: ruch, relacje,
doswiadczenie i praca manualna.

Nauczyciele

Nauczyciele

Nauczyciele

Nauczyciele

Nauczyciele

Nauczyciele

Nauczyciele

caly rok

caly rok

caly rok

w miar¢ mozliwosci

W miar¢ potrzeb

W miar¢ potrzeb

na biezaco




4. Wzmacnianie umiejetnosci uczenia si¢
przez cale zycie i doradztwa edukacyjno-
zawodowego poprzez wspOlprace ze
szkotami ponadpodstawowymi,
pracodawcami i instytucjami $srodowiska
lokalnego.

Realizacja w klasach piatych na zajeciach z
wychowawca Ogolnopolskiego Projektu
Edukacyjnego “Uczg si¢ uczy¢ si¢” - 10
sposobow na skuteczng nauke (II edycja)
autorstwa Justyny Gajdziszewskiej i Katarzyny
Suwalskiej — innowacja pedagogiczna.

Zajecia z wychowawca: ksztaltowania aktywne;j
postawy wobec wilasnego zycia zawodowego -
przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru
zawodu i drogi dalszego ksztatcenia.
Wtaczenie szkoty do realizacji Ogoélnopolskiego
Tygodnia Kariery pod hastem: Cztowiek —
serce kazdej profesji.

Realizacja programu “Ekonomia na co dzien”
oraz wlgczenie si¢ w spotkania

z pracodawcami w ramach projektu “Otwarta
firma”.

Organizacja Gminnych Targow Edukacyjnych.
Zajecia w ramach ,,Swiatowego Dnia
Przedsiebiorczosci” ,,Ekonomii na co dzien”
OTK.

Aktualizacja WSDZ zgodnie ze zmianami w
prawie oswiatowym. Opracowanie programu
realizacji doradztwa zawodowego na podstawie
diagnozy potrzeb ucznidéw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem klas VII-VIII.

Spotkania ze szkotami ponadpodstawowymi,
pracodawcami, przedstawicielami zawodow i
absolwentami; wizyty zawodoznawcze.

Katarzyna Glukowska,
Kamila Przybylska/

Wychowawcy klas

Marzena Fedorowicz

Marzena Fedorowicz

Marzena Fedorowicz

Marzena Fedorowicz

Doradca zawodowy

Doradca zawodowy,
dyrektor, wychowawcy

Doradca zawodowy

1.10.2026-30.04.2027

caly rok

pazdziernik 2026

caly rok

maj 2026

caly rok

do 30 wrze$nia
pazdziernik—
kwiecien

styczen—maj

caly rok




Indywidualne konsultacje uczniow klas VIII i
rodzicow dotyczace wyboru dalszej $ciezki
ksztalcenia.

5. Wzmacnianie sprawczosci uczniow
oraz jakoS$ci oceniania poprzez stosowanie
informacji zwrotnej, samooceny, oceny
kolezenskiej, zadan praktycznych

1 projektowych.

Formutowanie jasnych celow lekcji 1 wspdlne
omawianie kryteriow sukcesu (,,na co bedziemy
zwracac uwage”).

Wprowadzenie szkolnego standardu informacji
zwrotnej: co uczen zrobil dobrze, co wymaga
poprawy, jak poprawic i jak dalej si¢ uczy¢.
Zwigkszenie udzialu samooceny, oceny
kolezenskiej, portfolio, zadan praktycznych i
projektowych.

Angazowanie ucznidow w ustalanie zasad pracy
w klasie oraz kryteriow oceniania.
Wprowadzanie elementow uczenia si¢ poprzez
nauczanie — uczniowie przygotowuja krotkie
lekcje dla kolegow.

Dbanie o to, by uczniowie mogli wybiera¢
metody pracy (np. prezentacja, plakat, film,
podcast).

Tworzenie indywidualnych $ciezek rozwoju,
np. poprzez wybor tematow projektow
zgodnych z zainteresowaniami ucznia.
Organizowanie samorzadnosci klasowej —
uczniowie podejmuja decyzje dotyczace
wybranych aspektow pracy.

Wszyscy nauczyciele

Dyrektor, zespoty
przedmiotowe

Wszyscy nauczyciele
Wszyscy nauczyciele

Wszyscy nauczyciele

Wszyscy nauczyciele

Wszyscy nauczyciele

Wszyscy nauczyciele

caly rok

wrzesien; caty rok

caty rok

caty rok

caty rok

caty rok

caty rok

caly rok

I1. ORGANIZACJA PROCESU DYDAKTYCZNO - WYCHO

WAWCZEGO

1. Zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia
i skutecznej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poprzez rozpoznawanie
indywidualnych potrzeb ucznidéw, diagnoze

Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i
mozliwosci uczniow z wykorzystaniem
diagnozy funkcjonalnej i informacji od
rodzicow.

Dyrektor, nauczyciele

W miar¢ potrzeb




funkcjonalng, indywidualizacje pracy
1 monitorowanie efektow wsparcia.

Przygotowanie do udzialu w konkursach
wewnatrzszkolnych i pozaszkolnych zgodnie z
ofertami (zatacznik nr 2).

Opracowanie atrakcyjnych ofert zajec
pozalekcyjnych uwzgledniajacych potrzeby
uczniow 1 oczekiwania rodzicow w tym zajec
w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej (zalacznik nr 3).

Promowanie osiggni¢¢ uczniow w szkole

i srodowisku, (systematyczne publikacje w
gazecie, internecie na stronie szkoty, FB itp.).
Prezentacja umiejetnosci artystycznych oraz
innych umiejetnosci uczniow.

Stosowanie metod aktywizujacych w pracy
dydaktycznej celem podniesienia jakosci
ksztalcenia.

Realizacja programu ,,Ekonomia na co dzien”.
Okresowa ocena skutecznos$ci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej: cel, dziatanie,
efekt, trudnos¢ i decyzja o modyfikacji.

Nauczyciele

Wychowawcy klas,
pedagog, nauczyciele

Aneta Bodura,
Jolanta Rewers

Nauczyciele

Nauczyciele

Marzena Fedorowicz
Krystyna Maciejewska

Nauczyciele, nauczyciele
specjalisci,
wychowawcy

na biezaco

na biezaco

caly rok

caly rok

na biezaco

od wrzes$nia; na
biezaco

co najmniej 2 razy w

roku
wedhug planu nadzoru

2. Wspieranie wychowawczej roli rodziny
oraz budowanie dobrostanu uczniéw
poprzez wspotprace z rodzicami,
profilaktyke i dziatania wzmacniajace
zdrowie psychiczne, relacje oraz
odpowiedzialnos¢ spoteczng.

Dzien Dziecka — Sportu — Rodziny.

Akcje charytatywne. Szkolny wolontariat.
Wzmacnianie wi¢zi rodzinnych i kultywowanie
tradycji, obchody uroczystosci (wg kalendarza
szkolnego)

Edukacja rodzicow, w tym spotkania

ze specjalistami.

Przekazywanie rodzicom informacji o
postepach, trudnosciach i zaleceniach do pracy
oraz o zmianach wynikajacych z nowej
podstawy programowe;j.

Nauczyciele w-f,
koordynator: Cezary
Chojnacki
Koordynator: Jolanta
Rewers
Wychowawcy klas i
nauczyciele uwzglednieni
w harmonogramie
uroczystosci
Wychowawcy klas,
specjalisci

czerwiec 2027

caly rok

caly rok

caly rok




Warsztaty/spotkania dotyczace higieny
cyfrowej, zdrowia psychicznego, przemocy

rowiesniczej, uczenia si¢ 1 edukacji zdrowotne;.

Wychowawcy,
specjalisci

Dyrektor, nauczyciele,
specjalisci

caly rok

co najmniej 2 razy
w roku

3. Podnoszenie jakos$ci ksztatcenia

1 wynikéw egzaminacyjnych poprzez
rozwijanie kompetencji fundamentalnych:
jezykowych, matematycznych, cyfrowych

1 praktycznych oraz wykorzystanie wynikow

diagnoz i egzaminéw do planowania pracy.

Przeprowadzenie diagnozy wstgpnej wg ustalen
zespolow przedmiotowych.

Przeprowadzanie analiz poréwnawczych
egzamindw probnych i zewnetrznych uczniow
klas VIIi VIII.

Podj¢cie dziatan zmierzajacych do podniesienia
wynikow z egzaminow na podstawie wnioskow
z analiz wewngtrznych i zewnetrznych.
Powotanie zespotéw zadaniowych

i przedmiotowych (zalgcznik nr 4).

Plan diagnozowania osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniow (zatgcznik nr 5).

Analiza wynikow egzaminu 2026 oraz
diagnoz wstepnych uczniow klas VII-VIII;
wskazanie umiejetnosci wymagajacych
poprawy.

Rozwijanie kompetencji fundamentalnych:
czytanie ze zrozumieniem,
argumentowanie, rozumowanie
matematyczne, kompetencje cyfrowe

1 praktyczne.

Nauczyciele uczacy

w danym oddziale
Nauczyciele jezyka
polskiego, angielskiego
1 matematyki
Nauczyciele, zespoly
przedmiotowe

i zadaniowe

Dyrektor, nauczyciele

Dyrektor

Nauczyciele
Dyrektor

Zespoty jezyka

polskiego, matematyki i

jezykow obcych,
wszyscy nauczyciele

wrzesien

na biezaco

caly rok

caly rok

caly rok

wrzesien

caly rok




4. Ksztaltowanie myslenia analitycznego e Realizacja innowacji i projektow edukacyjnych | Wszyscy nauczyciele caty rok
1 kompetencji matematycznych poprzez w klasach 1-8.
interdyscyplinarne nauczanie, e Planowanie zadan interdyscyplinarnych Wszyscy nauczyciele caly rok
doswiadczenia, obserwacje, zadania taczacych tresci przyrodnicze,
problemowe, tekstowe i praktyczne. matematyczne, humanistyczne i cyfrowe.
5. Rozwijanie kompetencji j¢zykowych e  Organizowanie zaje¢c¢ rozwijajacych Patrycja Starosta caty rok
uczniow poprzez systematyczne oraz dydaktyczno-wyrdwnawczych dla klas
doskonalenie znajomosci jezykow obcych IV - VIII z jezyka angielskiego. .
oraz wykorzystywanie aktywnych e Obchody “Europejskiego Dnia Jezykow Zespot jezykow obcych 1X 2026
i praktycznych form komunikacji. Obceych™. L
e Realizacja programu Insta.Ling w celu Nauczyciele jezyka caly rok
skutecznej nauki oraz utrwalania stownictwa. angielskiego
e Udzial w Wojewodzkim Konkursie Jezyka Nauczyciele jezyka X-X12026
Angielskiego. angielskiego
e Healthy body, healthy mind! - Szkolny Dzien Nauczyciele jezyka IV 2027
Zdrowia. angielskiego oraz zespot
ds. zdrowia
6. Wlaczanie uczniow i rodzicow e Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty. | Wychowawcy klas wrzesien
w realizacje¢ priorytetow szkoty, e Wewnatrzszkolne Ocenianie. Nauczyciele wrzesien
w szczegblnosci zmian programowych, e Kryteria oceniania zachowania. Zespot zadan@owy wrzesien
zasad oceniania, doswiadczen edukacyjnych | ¢ Statut Szkoty. ZeSP(:)l zadaniowy wrzes@er}
i rozwijania samodzielno$ci uczniow. * Normy i zasady zachowania w szkole. Zespc’)l zadan;owy wrzesien
e Plan Pracy Szkoty, roczne plany pracy Zespot zadaniowy wrzesien
biblioteki, pedagoga, itp. , ) i
Zespot zadaniowy wrzesien

Regulamin wolontariatu szkolnego.
Informowanie rodzicéw klas 111V o

zmianach wynikajacych z nowej podstawy Wychowawcy, » wrzesiefi | wediug
: o nauczyciele potrzeb
programowej, sposobach oceniania,
doswiadczeniach edukacyjnych i wspieraniu
samodzielnosci dziecka.
7. Ksztaltowanie postaw spotecznych, e Uwzglednianie zagadnien dotyczacych Nauczyciele caty rok

obywatelskich i patriotycznych poprzez

poznawania sylwetki patrona w réznych




prace dydaktyczno-wychowawcza wokot
patrona szkoty oraz aktywne uczestnictwo
ucznidw w zyciu wspolnoty.

aspektach na poszczegodlnych zajeciach
przedmiotowych oraz zachecanie do
dodatkowej aktywnosci (konkursy, wystawy,
udziat w wirtualnych wycieczkach itp.).

Konkurs on-line o patronie szkoly. Marzena Fedorowicz IV 2027
III. OCHRONA ZDROWIA, BEZPIECZENSTWO I HIGIENA

1. Promowanie zdrowia i aktywnosci fizycznej Przeglad warunkéw pracy i nauki. Dyrektor, Spoteczny

poprzez edukacj¢ zdrowotna, codzienny ruch, Regulaminy wewngtrzne- funkcjonujace Inspektor Pracy,

aktywne przerwy, profilaktyke oraz praktyczna w ZSP. pracownik BHP

naukg pierwszej pomocy. Wszyscy nauczyciele caty rok
Kontynuacja dziatan w ramach programu
,.Szkota Promujaca Zdrowie” (zalgcznik nr 6). | Anna Szygenda caty rok
Organizacja obowigzkowej edukacji zdrowotnej .
w klasach IV-VIII zgodnie z obowigzujagcymi Dyrektqr, nauczyciele v rok
przepisami i podstawa programowa. przedmiotu caly ro
Promowanie codziennego ruchu: aktywne caly rok
przerwy, zajecia terenowe, sport dla wszystkich Wszyscy nauczyciele
i oferta pozalekcyjna.
Nauké.l pierwszej pomocy w formie prakt}lcznej Ewa Pogorzaly, Anna tv rok
na kazdym etapie edukacyjnym, we wspolpracy , Caty 1o
z ratownikami i stuzbami. Bara.mec.ka, Jacek
Edukacja zywieniowa, higiena, zdrowie jamy Duniecki
ustnej, sen, profilaktyka chorob, nawadnianie i WYChO“_’aWCYa WSZYSCY | caly rok
zdrowie psychiczne. nauczyciele, partnerzy,

pielegniarka
2. Wzmacnianie dobrostanu, odpornosci Wspotpraca z pedagogiem, psychologiem Dyrektor, caty rok
psychicznej i bezpieczefistwa uczniow oraz i instytucjami wsparcia. wychowawcy klas, caty rok
nauczyciele,
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rozwijanie edukacji wlaczajacej poprzez
przeciwdziatanie wykluczeniu,
dyskryminacji, przemocy i wspieranie
uczniéw w sytuacjach kryzysowych.

Monitorowanie frekwencji i zachowan uczniow.
Warsztaty i lekcje o emocjach i radzeniu sobie
ze stresem.

Dyzury psychologa i pedagoga.

Programy profilaktyczne dotyczace kryzysow
psychicznych i uzaleznien.

Dni dobrostanu i promocja zdrowego stylu
zycia.

Szkolenia dla nauczycieli z wczesnego
rozpoznawania problemow.

Wspolpraca z rodzicami i specjalistami.
Rozwijanie odpornosci psychicznej, samooceny
1 strategii radzenia sobie ze stresem oraz
umiej¢tnosci proszenia o pomoc.

Dziatania antydyskryminacyjne i budowanie
akceptacji uczniow ze SPE,
niepetnosprawnoscig i doswiadczeniem
migracji.

Wsparcie uczniéw w kryzysie psychicznym
zgodnie z procedurg oraz szybka wspotpraca z
rodzicami i instytucjami.

psycholog,
pielegniarka

Specjalisci,
wychowawcy
Wszyscy nauczyciele,
SU

Dyrektor, psycholog,
pedagog

caty rok

na biezaco
caty rok

caty rok

3. Zapewnienie bezpieczenstwa uczniow

w szkole 1 poza nig poprzez profilaktyke
przemocy i cyberprzemocy, nauke pierwszej
pomocy, przygotowanie do sytuacji
kryzysowych oraz jasne zasady reagowania

Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom poprzez:

- aktywne pehienie dyzuréw przez
nauczycieli,

- reagowanie wszystkich pracownikow na
famanie przyjetych w szkole zasad i1 regul,
akty przemocy i wandalizmu,

- wyciaganie konsekwencji wobec uczniow,
ktérzy swoim zachowaniem stanowig
zagrozenie dla innych,

- przestrzeganie przepisow BHP
i regulaminéw pracy szkoty,

- wspolprace z instytucjami wspomagajacymi
dziatania szkoty w tym zakresie: policja
strazg pozarng, PPP itp.

Wszyscy nauczyciele

Wychowawcy klas

Dyrektor, wszyscy
nauczyciele

caly rok

caly rok

caly rok
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Zapewnienie opieki medyczne;j.

Uwzglednienie w planach pracy wychowawczej
,Bezpieczna droga do szkoty”

Udziatl w programie ,,Odblaskowa szkota” — cykl
dziatan edukacyjnych i praktycznych zwigzanych
z bezpieczenstwem w ruchu drogowym, konkursy
plastyczne, rozdanie kamizelek i odblaskow.
Ksztattowanie odpowiedzialnosci za

Dyrektor
Wychowawcy

Jolanta Olejniczak, Dorota

Jankowiak

caly rok
caly rok

caly rok
wrzesien — listopad 2026

bezpieczenstwo wilasne i innych: pierwsza Dyrektor, nauczyciele, caty rok
pomoc, ewakuacja, komunikaty alarmowe i shuzby
zachowania w sytuacji kryzysowe;j. Pedagog, psycholog,
wychowawcy
IV. EDUKACJA EKOLOGICZNA
1. Rozwijanie odpowiedzialnos$ci Podejmowanie dziatan o charakterze Nauczyciele caty rok
za srodowisko poprzez projekty badawcze, proekologicznym zgodnie z kalendarzem.
terenowe i lokalne dziatania proekologiczne Zgloszenie klas 5-8 do ogdlnopolskiego Marzena Fedorowicz caly rok
z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi programu “Ekomisja w podstawowkach” Bank
i sprzetu. Zywnosci. .
Wdrazanie innowacyjnych metod do edukacji Marzena Fedorowicz caly rok
konsumenckiej i prozdrowotnej na lekcjach
biologii.
Zgloszenie do ogolnopolskiego projektu
“BYC jak Ignacy”. Celem projektu bedzie Aneta Bodura ) caty rok
wdrazanie do postaw prosrodowiskowych Marzena Fedorowicz
i badawczych , w tym z wykorzystaniem
sprzgtow z programu Laboratoria Przyszlosci.
Realizacja dziatan proekologicznych w formie )
projektéw badawezych, terenowych i lokalnych | Fedorowicz Marzena caly rok
dziatan na rzecz Srodowiska. )
Wykorzystanie sprz¢tu Laboratoria Przysztosci Nauczyciele, zespoly caty rok

do dziatan badawczych i dokumentowania
efektow projektow.

przedmiotowe

V. OBRZEDOWOSC I SAMORZADNOSC SZKOLNA
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1. Wzmacnianie sprawczosci e Przeprowadzenie wyborow do: Wychowawcy wrzesien/pazdziernik
1 samorzadnos$ci ucznidéw poprzez - samorzadow klasowych, Opiekun SU 2026
konsultacje, inicjatywy uczniowskie, - Rady Samorzadu Uczniowskiego, Opiekun pocztu
wolontariat, wspotdecydowanie oraz - reprezentacji do pocztu sztandarowego. Op{ekun SU caty rok
informacje zwrotng o wykorzystaniu * Opracowanie planu pracy SU. Opickun SU
Zglaszanych pornysh')w. ° Wzmocm;m; §p.rawczoém u.cznl()v'v poprzez Opiekun SU Caly rok
konsultacje, inicjatywy uczniowskie i
informacj¢ zwrotng o sposobie wykorzystania
zglaszanych postulatow.
e Dziatania w ramach wolontariatu szkolnego. Jolanta Rewers caty rok
e Dokumentowanie historii szkoty: KRONIKA Nauczyciele caty rok
SZKOLY.
2. Rozwijanie edukacji obywatelskiej e Zwracanie uwagi na zachowanie uczniow Nauczyciele, wg harmonogramu

1 patriotycznej poprzez debaty, projekty
lokalne, dzialania spoteczne, troske

w czasie uroczystosci szkolnych, analizowanie
zachowania na zaje¢ciach z wychowawca.

wychowawcy klas

imprez

0 miejsca pamieci oraz ksztaltowanie o Ksztaltowanie wlasciwego stosunku do barw Nauczyciele caly rok
odpowiedzialno$ci za region, ojczyzng narodowych godta, flagi i hymnu. ,
i bezpieczefstwo. e Praca w klubie UNICEF. p. D. Jankowiak, caly rok
e Organizowanie tradycyjnych, cyklicznych Nauczyciele — zgodnie z caty rok
uroczystosci integrujacych spotecznosé hannonog’ramem
uczniowska. (zalgczniki nr 7) uroczystosct
e Angazowanie si¢ w projekty i inicjatywy .
spoleczne. Wszyscy nauczyciele caty rok
o Ksztattowanie odpowiedzialnosci za region i )
ojczyzne oraz bezpieczenstwo wlasne i innych. | Nauczyciele, SU caly rok
wychowawcy
VI. OPIEKA PEDAGOGICZNA I PRZECIWDZIALANIE NIEDOSTOSOWANIU SPOLECZNEMU
1. Skuteczna pomoc psychologiczno- e Zdiagnozowanie sytuacji opiekunczej szkoty Dyrektor, wychowawcy wrzesien/pazdziernik
pedagogiczna i edukacja wiaczajaca poprzez poprzez: klas, pedagog .
diagnoze¢ funkcjonalng, indywidualizacje, — poznanie sytuacji materialnej rodzicow — Dyrektor, pedagog na biezaco
wspOlprace z rodzicami oraz aktywny udziat wspotpraca z GOPS w Kleczewie,
— dozywianie ucznidw, Dyrektor, pedagog caty rok
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nauczycieli w planowaniu i ocenie dziatan
wspierajacych.

- rozpoznanie srodowiska wychowawczego
ucznia,
- staty kontakt z rodzicami uczniow
sprawiajacych trudno$ci wychowawcze,
- uwrazliwienie na nieprawidtowos$ci
W rozwoju uczniow (umystowym
i emocjonalnym),
— stosowanie zalecen PPP,
- staty kontakt z PPP,
— udzial uczniow w imprezach szkolnych
i srodowiskowych integrujacych
spotecznos$¢ szkolna. (festyny, ogniska,
pikniki, wycieczki itp.).
Wprowadzenie okresowej oceny skutecznosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
modyfikowanie dzialan na podstawie efektow..
Wsparcie uczniéw z doswiadczeniem migracji:
jezyk polski, adaptacja, komunikacja z rodzing

Wychowawcy
Wychowawcy, pedagog

Nauczyciele

Nauczyciele
Pedagog

Wszyscy nauczyciele

Specjalisci,
wychowawcy, dyrektor,
pedagog specjalny

caly rok
caly rok

caly rok

caly rok

caly rok

co najmniej 2 razy
w roku, caty rok

! ; ) ! Dyrektor, nauczyciele caly rok
1 monitorowanie post¢pow.
2. Przeciwdzialanie wykluczeniu, przemocy Diagnoza czynnikow ryzyka i chronigcych: Dyrektor i nauczyciele wrzesien
réwiesniczej i cyberprzemocy oraz bezpieczenstwo, relacje, cyberprzemoc, zdrowie
wzmacnianie odpornosci psychicznej, psychiczne, uzaleznienia, absencja i
empatii 1 bezpiecznych relacji miedzy wykluczenie. . o
uczniami. Rozwijanie odpornosci psychicznej i trening Dyrektor, nauczyciele caty rok
relacji; reagowania na przemoc i kryzysy.
3. Profilaktyka uzaleznien, w tym Wspotpraca z Gminna Komisja ds. Koordynator zdrowotny, na biezaco,
uzaleznien behawioralnych i problemowego Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych Dyrektor, Pedagog
korzystania z Internetu, gier i urzadzen w Kleczewie oraz z Powiatowa Stacj
cyfrowych, wraz ze wsparciem uczniow Sanitarno-Epidemiologiczng w Koninie. . . o
i Todzicow. Realizacja zadan w ramach SK PCK. Opiekunowie PCK na biezgco,
Profilaktyka uzaleznien behawioralnych,
w szczegolnosci problemowego korzystania Pedagog, wychowawcy caly rok

z Internetu, gier i urzadzen cyfrowych.

nauczyciele
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Wsparcie rodzicow w zakresie domowych zasad
korzystania z urzadzen, kontroli rodzicielskiej
i reagowania na przemoc oraz uzaleznienie.

Pedagog, psycholog,
wychowawcy

caly rok

VII. WSPOLPRACA SZKOLY Z RODZICAMI I SRODO

WISKIEM

1. Budowanie partnerskiej wspotpracy
UCZEN-RODZIC-NAUCZYCIEL poprzez
wspieranie dobrostanu, rozwoju ucznia, jego
samodzielnosci, bezpieczenstwa i
$wiadomego planowania dalszej edukacji.

Wspolne wspieranie kariery ucznia poprzez:
- organizowanie spotkan dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli;
indywidualne rozmowy z rodzicami
i uczniami w celu poszukiwania sposobow
radzenia sobie z niepowodzeniami
szkolnymi;
- zebrania z rodzicami (zalgcznik nr 9);
- przekazywanie przez nauczycieli
1 wychowawcow biezacej informacji
0 osiagnigciach i problemach uczniow;
- szkota miejscem kulturotworczym -
wspolpraca ze srodowiskiem.
Wiaczanie rodzicow w projekty, wolontariat,
doradztwo zawodowe, rozwijanie
zainteresowan 1 dzialania prozdrowotne.

Wychowawcy, pedagog

Wychowawcy, pedagog

Dyrektor, nauczyciele
Nauczyciele, wychowawcy
Nauczyciele, wychowawcy

Dyrektor, nauczyciele,
wychowawcy

W miar¢ potrzeb

W miar¢ potrzeb

wg harmonogramu
na biezaco

na biezaco

caly rok
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2. Wspolpraca szkoty z poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, instytucjami
spolecznymi, stuzbami, pracodawcami

1 szkotami ponadpodstawowymi w celu
skutecznego wsparcia uczniéw i rodzin.

Powiatowa Komenda Policji.

Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych.

Sad Rejonowy — Wydziat Rodzinny i ds.
Nieletnich.

Wspolpraca z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna.

Osrodek Pomocy Spoteczne;j.
Ochotnicza Straz Pozarna.

Osrodek zdrowia KAWMED
Upowszechnienie wiedzy o telefonach
pomocowych typu ,,Niebieska linia’” .

Dyrektor, pedagog
Dyrektor, pedagog

Dyrektor, pedagog
Wychowawcy, pedagog

Dyrektor, pedagog,
pedagog specjalny

Dyrektor, pielegniarka

caly rok
caly rok

caly rok
caly rok

caly rok
caly rok

W miar¢ potrzeb

. Wszyscy nauczyciele caty rok
e  Wolontariat szkolny. KOOZdYI}:atOTZ nganta Cal}; rok
Rewers
3. Promowanie w $rodowisku lokalnym e  Wspdlpraca z mass- mediami, z Gazetg Dyrektor, wszyscy na biezgco
projektow interdyscyplinarnych, inicjatyw Kleczewska, Przegladem Koninskim, TTR. nauczyciele
uczniowskich oraz dziatan obywatelskich, o '
prozdrowotnych i ekologicznych. e Propagowanie wydarzen szkolnych na stronie Daria Pietrzykowska, na biezgco
internetowej oraz profilu Facebook. Jolanta Rewers
Aneta Bodura
Anna Baraniecka na biezgco
e Archiwizowanie zdjec. Jolanta Rewers, Elzbieta | Na biezaco
Waszak,
e Promowanie projektow
interdyscyplinarnych, inicjatyw .
uczniowskich, dziatan obywatelskich, Dyrektor, nauczyciele, na biezaco

prozdrowotnych i ekologicznych w
srodowisku lokalnym.

SU

VIII. BAZA SZKOLY
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1. Dostosowanie bazy, pracowni i pomocy
dydaktycznych do wdrazania nowej
podstawy programowej oraz rozwijania
kompetencji cyfrowych, matematycznych,
przyrodniczych i praktycznych.

Uzupehienie zbioru bibliotecznego.
Zakup pomocy dydaktycznych.

Racjonalne gospodarowanie zasobami
finansowymi.

Poszukiwanie dodatkowych zrodet
finansowania.

Przeprowadzenie remontoéw biezacych

w obrebie budynku szkoty zgodnie

Z potrzebami.

Podjecie dziatan zmierzajacych do
dostosowania pracowni, pomocy
dydaktycznych i przestrzeni szkoty do
potrzeb wdrazania nowej podstawy
programowej w klasach I 1 IV, w tym zajec
praktycznych, badawczych i terenowych.
Uzupetnianie wyposazenia w sprzet
wspierajacy rozwoj kompetencji cyfrowych,
matematycznych, przyrodniczych i
praktycznych.

Dyrektor, nauczyciel
bibliotekarz
Dyrektor, nauczyciele
przedmiotow
Dyrektor

Dyrektor

Dyrektor

Dyrektor, nauczyciele
przedmiotow

Dyrektor

caly rok
na biezaco
na biezaco

sukcesywnie

na biezaco

na biezaco

sukcesywnie,
na biezaco
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