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ROZDZIAL. 1 Postanowienia ogolne
§1

Niniejszy statut zostal opracowany na podstawie:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe ze zmianami;
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$§wiaty ze zmianami;
Innych aktow prawnych warunkujacych funkcjonowanie szkoty.

§2

Ilekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa o:

szkole - nalezy przez to rozumie¢ o$mioletnig Szkote Podstawowa im. Arkadego Fiedlera
wchodzaca w sktad Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Budzistawiu Kos$cielnym
Z siedziba w 62-541 Budzistaw Koscielny, ul. Szkolna 17;

Dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku;
statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Arkadego Fiedlera
wchodzacej w sktad Zespotu Szkolno —Przedszkolnego w Budzistawiu Koscielnym;
uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty podstawowe;j;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego opiece powierzono oddziat
w szkole;

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej im. Arkadego Fiedlera wchodzacej w sktad Zespotu Szkolno —Przedszkolnego
w Budzistawiu Koscielnym;

10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego

Kuratora O$wiaty;

11) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Jednostke Samorzadu Terytorialnego,

Gming Kleczew z siedziba: 62-540 Kleczew, pl. Kosciuszki 5;

12) MEN - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej;
13) Dzienniku lekcyjnym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik prowadzony w wersji

elektroniczne;j.

§3

1. Nazwa publicznego zespotu brzmi:

2.

Zespot Szkolno — Przedszkolny w Budzistawiu Koscielnym

ul. Szkolna 17

62-541 Budzistaw Koscielny.

Nazwa zespotu jest uzywana w pelnym brzmieniu lub jako skrét ZSP w Budzistawiu
Koscielnym.

3. W sktad zespotu szkolno — przedszkolnego wchodza:

1) Szkota Podstawowa w Budzistawiu Koscielnym
im. Arkadego Fiedlera

ul. Szkolna 17

62-541 Budzistaw Koscielny;



2) Przedszkole w Budzistawiu Koscielnym
ul. Szkolna 17
62-541 Budzistaw Koscielny;

3) Skreslony.

4. Organem prowadzacym dla Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Budzistawiu Koscielnym
jest Burmistrz Gminy i Miasta Kleczew.

5. Organ prowadzacy zapewnia Dyrektorowi i nauczycielom szkoty warunki organizacyjne

i rzeczowe do sprawowania bezposredniego nadzoru nad nimi.

. Nadzor pedagogiczny sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

. Zespot Szkolno — Przedszkolny w Budzistawiu Kos$cielnym jest jednostkg budzetowa.

. Granice obwodu szkoty ustala Rada Miejska w Kleczewie.

. Szkota dzialajagca w ramach zespotu jest utrzymywana ze $rodkéw finansowych organu

prowadzacego.

10. Nazwa szkoty wchodzacej w sklad zespolu sklada si¢ z nazwy zespohu
i nazwy szkoty i brzmi:

Zespot Szkolno-Przedszkolny w Budzistawiu Kos$cielnym
Szkota Podstawowa im. Arkadego Fiedlera

62-541 Budzistaw Koscielny

ul. Szkolna 17

11. W dokumentach szkolnych wydawanych przez szkote wchodzaca w sktad zespotu szkolno -
przedszkolnego podaje si¢ nazwe szkoty, a nazwe zespotu umieszcza si¢ w nagldwku oraz
opatruje si¢ wyraznym odciskiem piecz¢ci urzedowej szkoty.

12. W $wiadectwach szkolnych wydawanych przez szkote wchodzaca w sktad zespotu szkolno
- przedszkolnego podaje si¢ nazwg Szkoty Podstawowej im. Arkadego Fiedlera oraz opatruje
si¢ wyraznym odciskiem pieczeci urzedowej szkoty.

13. Skreslony.
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§4

1. Szkota uzywa pieczeci:
1) urzgdowej okraglej — duzej i matej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota
Podstawowa im. Arkadego Fiedlera w Budzistawiu Ko$cielnym”;
2) nagtdéwkowej z napisem:
,»Zespot Szkolno — Przedszkolny w Budzistawiu Ko$cielnym
Szkota Podstawowa im. Arkadego Fiedlera
62-541 Budzistaw Koscielny, ul. Szkolna 17
tel. 0-63 268-10-24, 63 2681632
NIP 665-270-80-01 Regon 311618966;
3) podtuznej z napisem: ,,Przewodniczacy Rady Rodzicow”;
4) skreslony.
2. Szkota uzywa rowniez innych pieczgci zgodnie z wykazem i1 wzorami znajdujacymi si¢
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym wykazem akt.
3. Wymienione w ust. 1 1 2 pieczg¢ci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.



ROZDZIAL. 2 Cele i zadania szkoly

§5

1. Szkota realizuje cele i zdania wynikajgce z przepisbw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkotly, obejmujacy tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu
0 przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych w spotecznosci szkolne;,
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Szkota koncentrujac si¢ na prowadzeniu
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekunczej w szczegdlnosci realizuje
nastepujace cele:

1) prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania dzialan arytmetycznych,
postugiwania si¢ prostymi narzedziami 1 ksztaltowania nawykoéw spotecznego
wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwo$ci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacj¢ poznawczg w motywacje $wiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych treSci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

a) dba o rozwd6j moralny i duchowy dziecka;

b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

6) rozbudza i rozwija wrazliwos$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolno$ci tworcze;

7) rozwija zdolno$¢ odrdzniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

8) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

9) zapewnia opieke i wspomaga rozwo6j dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych
dzieci,

11)stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
W spotecznosci szkolne;j;

12) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

13) prowadzi dzialalno$¢ wychowawczg i1 zapobiegawcza wérod dzieci i mlodziezy
zagrozonych uzaleznieniem;

14) ksztalttuje $wiadomos¢ ekologiczng oraz uwrazliwia ich na problemy otaczajgcego
Swiata;

15) wzmacnia poczucie tozsamosci Kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej oraz
rozwija u dzieci i mlodziezy poczucie odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny,



poszanowania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, godta, symboli narodowych
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultury
Europy 1 $wiata, respektujac chrzescijanski system wartosci, przyjmujac za podstawe
uniwersalne zasady etyki;

16) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

17) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

18) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

19) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

20) umacnia wiarg dziecka we wlasne sity i w zdolno$¢ osiagania wartosciowych i trudnych
celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien 1 indywidualnych zainteresowan ucznioéw;

21) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

22) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

23) ksztaltuje postawe otwartoSci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

24) wprowadza ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

25) ksztattuje u uczniow poczucie godnosci whasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0sob;

26) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjno$é i przedsigbiorczo$é;

27) rozbudza ciekawo$¢ poznawcza uczniow oraz motywacje do nauki;

28) wyposaza uczniéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ swiat;

29) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosei;

30) wspiera ucznidow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

31) przygotowuje kazdego ucznia do petlnienia obowigzkow rodzinnych i obywatelskich
W oparciu o zasady: solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci, wolnosci;

32) petni funkcje: ksztatcaca, wychowawcza, opiekuncza, kompensacyjng i kulturotworcza;

33) podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej, zapewniajgc kazdemu uczniowi warunki niezbedne dla jego rozwoju,
podnoszenia jako$ci pracy szkoty 1 jej rozwoju organizacyjnego;

34) dostosowuje tresci, metody i organizacje zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw, a takze umozliwia korzystanie z opieki psychologicznej i specjalnych form
pracy dydaktycznej;

35) wspomaga wychowawczg role rodziny, zapewnia kazdemu dziecku prawo do
ksztalcenia, wychowania i opieki odpowiednio do wieku i osiggnietego rozwoju;

36) stwarza warunki do wspotdziatania w zespole i budowania wigzi migdzyludzkich, a takze
poznania zasad zycia spotecznego;

37) zapewnia pelne bezpieczenstwo w czasie trwania zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

38) wyposaza ucznidw w umiejetnosci poshugiwania si¢ technologig informacyjno —
komunikacyjna.

2. W sytuacjach tego wymagajacych (np. zagrozenie epidemiczne) cele i zadania szkoty
moga by¢ rowniez realizowane w formie nauczania zdalnego za pomoca dostepnych



narzedzi informatycznych, wczesniej zgltoszonych i zaakceptowanych przez dyrektora
szkoty.

§6

1. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju i potrzeb ucznidow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegolnosci:

1) szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do jej ukonczenia oraz do
dalszego ksztalcenia m. in. poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)
)
K)

y)
)

Y

realizacj¢ podstawy programoweyj,

ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

stosowanie aktywnych metod nauczania,

prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

uczenie praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy i umiejetnosci,

zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej,

wskazywanie sposobOw uczenia sig,

realizacje innowacyjnych i réznorodnych programoéw rozwijajacych zainteresowania,
rozwijanie zainteresowan ucznidow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych, z ofertg ktorych
uczniowie 1 rodzice zostaja zapoznani na poczatku roku szkolnego,

rozwijanie zainteresowan uczniOw poprzez organizowanie imprez sportowych,
konkursow, przegladéw, wystaw, koncertow, itp.,

pomaganie przysztym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia poprzez organizowanie zaje¢ doradztwa zawodowego,

rozbudzanie potrzeby samoksztatcenia sig,

zapewnianie uczniom dostgp do Internetu i podejmowanie dziatan zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, instalowanie i aktualizacj¢ oprogramowania zabezpieczajacego,

zaopatrzenie w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe
uczniéw na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych zgodnie z odrgbnymi przepisami,
diagnozowanie mozliwosci, predyspozycji | potrzeb dziecka poprzez obserwacje,
rozmowy z rodzicami, wywiady $rodowiskowe 1 ankiety,

stymulowanie rozwoju ucznia poprzez dostosowanie tempa pracy do jego mozliwosci
intelektualnych,

tworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju ucznia, zgodnie z jego potrzebami
I mozliwosciami intelektualnymi,

monitorowanie i diagnozowanie osiggnie¢ szkolnych ucznia,

poszukiwanie instytucji wspierajacych rozw0j ucznia wybitnie zdolnego oraz
o0 specjalnych potrzebach edukacyjnych;,

organizowanie ksztatcenia oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiaty innych panstw.

2) szkota umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej poprzez:

a)
b)

c)

organizowanie i udzial w uroczystosciach z okazji §wiat panstwowych i koscielnych,
eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych i innych
miejscach, w ktorych si¢ znajduja,

organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow,



d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie Kkultury
europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow =z historii 1 czasow
wspotczesnych;

3) uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc,

szkola udziela wsparcia, zgodnie z odrgbnymi przepisami, w szczegdlnosci poprzez:

a) pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez pedagoga szkolnego i instytucje
$wiadczace poradnictwo specjalistyczne, nauczycieli, nauczycieli wychowawcow oraz
specjalistow, w szczegolnosci psychologow, pedagogéw, logopeddéw, doradcy
zawodowego - korzystanie z niej jest dobrowolne i nieodptatne,

b) zapewnienie dozywiania w formie cieptego positku finansowanego ze $rodkow Miejsko -
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz Rady Rodzicow (ciepty napoj),

C) organizowanie pomocy rzeczowej i materialnej w ramach akcji charytatywnych,

d) organizowanie wypoczynku zimowego w formie zaje¢ wychowawczych i rekreacyjno-
sportowych,

e) organizowanie wypoczynku letniego w formie potkolonii,

f) organizowanie zajg¢ w ramach $wietlicy srodowiskowe;j,

g) organizowanie opieki w swietlicy szkolnej,

h) organizowanie nauczania indywidualnego,

i) prowadzenie zajec specjalistycznych,

J) wspotprace z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng, Miejsko - Gminnym Os$rodkiem
Pomocy Spotecznej, Centrum Profilaktyki i Uzaleznien, Prokuratura, Sgdem Rodzinnym i
Policja, pielegniarkg $rodowiska nauczania i wychowania, i innymi instytucjami wg
potrzeb,

k) dla uczniow z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadoéw ruchu, wzroku
i shuchu szkota dostosowuje metody, formy pracy, organizacj¢ warunkow w oddziale
i innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni, itp.,

I) mozliwos$¢ dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolna,

m)uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do
szkoty, szkota zapewnia nauczanie indywidualne w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote,

n) uczniom szczegodlnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki;

4) w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej, a takze uksztattowania
systemu wartosci, postaw 1 zachowan, szkota realizuje Program Wychowawczo —
Profilaktyczny uchwalony przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna,
ktoéry obejmuje tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym
skierowane do uczniéw, realizowane przez nauczycieli, a w szczegdlnos$ci:

a) wspotpracuje z instytucjami dziatajagcymi na rzecz dziecka i rodziny,

b) zapobiega wagarom, wymaga dyscypliny na zajeciach szkolnych,

C) wspotpracuje z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

d) informuje i przygotowuje nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania uzaleznieniom,

e) promuje zdrowy i aktywny styl zycia,

f) ksztaltuje przyjazny klimat w szkole,

g) ksztattuje poczucie przynaleznosci do rodziny, grupy réwiesniczej, wspolnoty lokalnej
i narodowej,

h) wpaja zasady i ksztattuje nawyki kulturalnego wspotzycia i wspotdziatania w grupie,

1) ksztattuje wrazliwos¢ na pigkno i dobro,



j) ksztalttuje postawy patriotyczne,

k) rozwija umiejg¢tnosci oceny siebie i innych, zdolnosci warto§ciowania i myslenia
refleksyjnego,

I) rozwija zainteresowania uczniow,

m)rozwija umiej¢tnos¢ efektywnego uczenia sie,

n) wzmacnia kompetencje wychowawcze rodzicow,

0) podejmuje dziatania majgce na celu przygotowanie mtodziezy do zycia w spoteczenstwie,

p) przeciwdziata przestgpczosci nieletnich,

q) zapobiega negatywnym skutkom korzystania z nowych technologii,

r) prowadzi zajecia z doradztwa zawodowego,

S) rozwija i wspiera dziatalno$¢ wolontarystyczng i charytatywna,

t) podejmuje dziatania chronigce przed negatywnym wplywem mediow i sekt,

u) upowszechnia czytelnictwo, rozwija kompetencje czytelnicze;

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng
opieke wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczegdlnosci:

a) gwarantuje diagnoze zespotu uczniow,

b) integruje uczniow oddziatu,

c) wychowawcy Kklas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia
przeprowadzi¢ zaj¢cia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty,

d) wychowawca klas pierwszych przeprowadza zajecia w otoczeniu szkoty i najblizszej
okolicy dotyczace bezpiecznego poruszania si¢ po drogach,

e) zapoznaje uczniow z zasadami ewakuacji z budynku szkoty,

f) zapoznaje uczniéw z regulaminami, procedurami, normami i zasadami obowigzujacymi w
szkole, w szczegdlnosci w zakresie bezpieczenstwa, praw 1 obowiazkow dzieci,

g) wspotpracuje z innymi nauczycielami i rodzicami uczniow;

6) szkota dba o to, aby kazdy uczen czut si¢ w niej bezpiecznie i zapewnia opieke nad
uczniami z uwzglednieniem obowiazujacych w szkole przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy, a w szczego6lnosci:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikoéw szkoty,

b) przeprowadza  przeszkolenie dla  wszystkich nauczycieli i  pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

C) na zyczenie rodzicOW moze ubezpiecza¢ uczniow od nastepstw nieszczgsliwych
wypadkow,

d) zapewnia opiek¢ nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo,

e) zapewnia opiek¢ uczniom korzystajgcym ze $wietlicy,

f) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym rozktadem
zaje¢ lekcyjnych,

g) wyznacza nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego harmonogramu
dyzuréw nauczycieli, ktory ustala powotany w tym celu zespot nauczycieli, uwzgledniajac
tygodniowy rozktad zaje¢ i mozliwosci kadrowe; regulamin i harmonogram dyzurow jest
przyjety i zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna,

h) zapewnia opiek¢ podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych,

i) dba o nalezyte oznakowanie szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

J) zaznajamia uczniow z przepisami o ruchu drogowym,

k) w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek szkoty
jest monitorowany catodobowo (wewnatrz i na zewnatrz, w tym plac zabaw),



I) podczas przerw migdzylekcyjnych sale lekcyjne sg zamknigte, a uczniowie oczekujagc na
kolejne zajecia przebywaja na korytarzu przy salach, w ktorych beda mieli lekcje;

7) podejmuje dzialania wychowawczo - profilaktyczne obejmujgce promocj¢ zdrowia,
w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte
zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze redukcj¢ agresji i1 przemocy; dzialania te
realizowane sg poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,

b) udzial ucznidw w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl zycia,

C) udzial ucznibw w zaj¢ciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistoéw z zewnatrz,

d) podejmowanie na zaje¢ciach z wychowawcg tematyki dotyczacej wychowania i profilaktyki
oraz edukacji prawnej uczniow ukierunkowanej na u$wiadomienie im instrumentéw
prawnych mozliwych do wykorzystania wobec uczniéw zagrozonych demoralizacja
I popelniajacych czyny zabronione,

e) wdrazanie procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen,

) wspoltprace szkoty z instytucjami wspierajagcymi dziatania profilaktyczne,

g) =zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniow przed
niepozadanymi tre§ciami w Internecie;

8) szkota dba o zdrowie fizyczne i psychiczne ucznia rowniez poprzez:

a) zadawanie prac domowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i zasadami
higieny,

b) uswiadamianie uczniom zagrozen,

c) zachecanie do dbatosci o zdrowie;

9) szkota stwarza warunki do higienicznej pracy poprzez:

a) prawidtowe ulozenie tygodniowego rozktadu zajec,

b) dostosowanie sprzetu do wzrostu uczniow 1 rodzaju zajec,

c) wilasciwe o$wietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie pomieszczen szkolnych;

10) szkota organizuje i prowadzi rozne formy dzialan w zakresie krajoznawstwa

I turystyki, zgodnie z odregbnymi przepisami;

11) szkota prowadzi zajecia praktycznie nauczajgce zasad przedsigbiorczosci, ekonomii
i rynku (projekty edukacyjne, dodatkowe programy, gazetka szkolna, kiermasze,
okolicznosciowe kwesty itp.);

12) szkota stwarza warunki do rozwijania samorzadnosci uczniow i demokratyzacji zycia
szkolnego;

13) w szkole prowadzone sg zaj¢cia z doradztwa zawodowego (przygotowujace uczniow do
swiadomego planowania kariery edukacyjno — zawodowej);

14) szkota umozliwia realizacj¢ uczniowskich projektow edukacyjnych.

2. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opieki w szczegdlnoSci wspierania
prawidlowego rozwoju ucznidw szkota organizuje stotdwke.

1) Positki w stotowce szkolnej wydawane sg w formie obiadu.

2) Korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej jest odptatne.

3) Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym.

4) Zapisy na obiad przyjmowane sg codziennie przez intendenta do godziny 9:00.

5) Obiady szkolne wydawane sa od godziny 12:30, na 30-minutowej przerwie, po
wczesniejszym oddaniu zetonu.

6) Optlaty za korzystanie z positkow uiszcza si¢ w formie elektronicznej na wskazane konto
bankowe.
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3.
4.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

7)  Uczniowie spozywaja positek na stotowce szkolnej pod nadzorem nauczycicla
dyzurujacego.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniéw, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie
Z przyczyn nie majacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanych w danym dniu.

4. W Szkole wprowadzone zostaty Standardy Ochrony Matoletnich. Procedury okreslaja
szczegOlne srodki ochrony maloletnich, ktorych stosowanie stuzy¢ ma zapewnieniu
ochrony dobra i stusznych interesow dzieci w zwigzku z funkcjonowaniem szkoty i jej
personelu.

5. Szkota zapewnia realizacj¢ Standardow Ochrony Matoletnich i szkolnych procedur
postepowania w sytuacjach kryzysowych oraz zagrozenia zycia i zdrowia.

6. Zasady opisane w procedurze, o ktéorej mowa w ust. 4, obowigzuja wszystkich
pracownikow, bez wzgledu na forme¢ prawng wigzaca te osoby ze szkota.

§ 7 Zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

. Szkota organizuje 1 udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy

psychologiczno — pedagogiczne;j.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,

wychowawcy oraz specjaliSci wykonujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,
doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

Szkota wspomaga rodzicow w podejmowaniu decyzji o kierowaniu dziecka do poradni
psychologiczno - pedagogicznej lub innych specjalistycznych poradni.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest uczniowi, u ktérego rozpoznano
indywidualne mozliwosci psychofizyczne wynikajace w szczegolnosci:

z niepelnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

Z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

ze szczegllnych uzdolnien;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

zZ deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

z choroby przewlekte;j;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego, kontaktami Srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica;

13) z innych rozpoznanych potrzeb.

5.

6.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nicodptatne.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana z inicjatywy: ucznia,
rodzicow ucznia, nauczyciela, wychowawcy, Dyrektora, specjalisty, pielegniarki
srodowiska nauczania 1 wychowania, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora
sgdowego lub poradni psychologiczno — pedagogicznej (w tym poradni specjalistycznej),
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9.

organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcow i specjalistow,
a takze w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

3) zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych;

4) zaje¢ logopedycznych;

5) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

8) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

9) warsztatow;

10) porad i konsultacji;

11) zajgcia ksztattujace kompetencje emocjonalno-spoleczne.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
Z: rodzicami ucznidéw, poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Szkota stara si¢ zapewni¢ wlasciwe warunki do nauki dzieciom majacym szczeg6lne
potrzeby edukacyjne, a w szczegdlnosci:

1) szkota wspiera rodzicow dzieci niepelnosprawnych i informuje ich o mozliwo$ciach

ksztatcenia i opieki;

2) szkota umozliwia uczniom uzdolnionym udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

wypetnianie obowigzku szkolnego poza szkola, korzystanie z indywidualnego toku
i programu nauki, wczesniejsza realizacje obowigzku szkolnego lub przyspieszenie
promocji;

3) szkota sprawuje opieke¢ nad dzie¢mi znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji losowej,

wspoélpracujace z innymi instytucjami, na mocy odrebnych przepiséw;

4) szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie

10.

11.

12.

13.

14.

organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem i W trakcie
wycieczek.

W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna moze by¢ udzielana rodzicom uczniow
i nauczycielom w formie: porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Rodzice maja prawo do niewyrazenia zgody na udzielenie uczniowi pomocy psychologiczno
— pedagogicznej. Udzielenie uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej wymaga
pisemnej zgody rodzica.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zespot
(tworza go specjaliSci 1 nauczyciele prowadzacy zajgcia z uczniem) opracowuje
Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny.

Szczegdtowe zadania Dyrektora, wychowawcow, nauczycieli i specjalistow zawiera
wewnatrzszkolna Procedura udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz indywidualnymi
mozliwo$ciami psychofizycznymi.

Jezeli brak poprawy/efektow pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, dyrektor za zgoda rodzicow wystepuje do publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
sposobu rozwigzania problemu ucznia.
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ROZDZIAL 3 Organy szkoly i ich kompetencje

§ 8 Organy szkoly

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.

§ 9 Kompetencje i zadania Dyrektora

1. Szkotg kieruje Dyrektor, ktory reprezentuje ja na zewnatrz i jest przetozonym shuzbowym
wszystkich pracownikow szkoty.

2. Dyrektor szkoty planuje, organizuje, kieruje i nadzoruje prace szkoty.

3. Dyrektor w szczegolnos$ci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty oraz realizuje zadania wynikajgce
Z zapisOw ustawy oraz innych aktoéw powszechnie obowigzujacego prawa, w szczegdlnosci:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z podstawowa dzialalno$cia szkoly:

a) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza szkoty,

b) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

c) realizuje uchwal Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,

d) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniéw do szkotly, przenoszenia ich do
innych klas lub oddziatow,

e) wystepuje do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty,

f) sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,

g) realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli oraz opiekg nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslone w odrgbnych przepisach,

h) organizuje warunki dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,

i) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

J) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

k) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez ucznidow,

I) dopuszcza - po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej - do uzytku szkolnego programy
nauczania, stanowigce szkolny zestaw programow nauczania, uwzgledniajace calo$¢
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego,

m) skreslony,

n) ustala — w porozumieniu z radg pedagogiczng — szczegdtowe warunki realizacji projektow
edukacyjnych i zapewnia warunki do ich realizacji (w ramach posiadanych przez siebie
srodkow oraz mozliwosci lokalowo-organizacyjnych szkoty),

0) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow
oraz ustala ostatecznie wymiar godzin poszczego6lnych form w ramach udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzgledniajac godziny, ktore w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form,

p) informuje pisemnie rodzicéw o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegodlne formy
pomocy beda realizowane,
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g) wyznacza koordynatora zespotu dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego oraz odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,

) wspoltpracuje z pielegniarkg srodowiska nauczania i wychowania, lekarzem i lekarzem
dentysta, sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotna nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym
udostgpnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki,

s) ustala zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez cykl edukacyjny oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace
w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym,

t) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatow
edukacyjnych, materialbw ¢wiczeniowych 1 innych materiatow bibliotecznych oraz
czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami,

u) ustala szczegotowe zasady korzystania przez uczniow z podrgcznikow lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrgcznikéw lub materialow,

V) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczeg6Olnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

W) organizuje, na zyczenie rodzicOw, nauczanie religii/etyki w ramach tygodniowego
rozktadu zaje¢ szkolnych,

X) zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych ¢wiczen,

y) w porozumieniu z radg pedagogiczng wyznacza uczniowi, ktoremu zezwolono na
indywidualny program lub tok nauki, nauczyciela — opiekuna i ustala jego zakres
obowiagzkow,

z) wydaje (na podstawie opinii Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej i po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej) zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki ucznia,

za) podejmuje decyzje w sprawie wycieczek szkolnych,

zb) Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na taczenie funkcji kierownika i opiekuna wycieczki lub
imprezy;

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) opracowuje arkusz organizacji szkoly, przydziela nauczycielom zaj¢cia obowigzkowe,
wychowawstwo 1 inne zajecia po zasig¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej,

b) przygotowuje projekt planu pracy szkoty,

c) ustala tygodniowy rozktadu zaje¢;

3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowuje plan finansowy szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczna,

b) przedstawia projekt planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie
Rodzicow,

) odpowiada za terminowe przedtozenie projektu rocznego planu finansowego organom do
tego uprawnionym, na mocy odrebnych przepisow,

d) odpowiada za sporzadzanie planu lub projektu rocznego planu finansowego przed organem
prowadzacym szkole,

e) realizuje plan finansowy, w szczegolnosci poprzez dysponowanie okreslonymi w nim
srodkami, stosownie do przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot;

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a) organizuje, kieruje i sprawuje nadzoér nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarcza
szkoty we wspotpracy z organem prowadzacym szkote,

b) organizuje wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

C) organizuje i nadzoruje prace sekretariatu szkoty,
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d) nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentéw przez nauczycieli oraz prawidlowe
wykorzystanie drukoéw szkolnych,

e) organizuje przeglad techniczny obiektow szkolnych oraz prace konserwacyjno-
remontowe,

f) organizuje okresowg inwentaryzacje majatku szkolnego,

g) ponosi wylacznag odpowiedzialnos¢ za prowadzenie prawidlowej gospodarki finansowe;j,
aw szczegdlnosci za: prawidltowe, tj. zgodne z zapisami rocznego planu finansowego,
gospodarowanie S$rodkami finansowymi szkoty, dokonywanie wydatkéw w ramach
podziatek klasyfikacyjnych obowigzujacego planu finansowego i w kwotach nie
przekraczajacych wysoko$ci w nich przewidzianych, terminowe rozliczanie za pomoca
stosownych dokumentéw z organem prowadzacym szkote S$rodkéw otrzymanych
Z budzetu tego organu, stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zaméwieniach
publicznych przy zakupie towaréw, ustug i robdt budowlanych ze srodkdéw otrzymanych
od organu prowadzacego szkote, objetych rocznym planem finansowym szkoty,

h) ponosi pelng odpowiedzialno$é¢ za prawidtowe, tj. rzetelne, celowe, oszczedne i efektywne
gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem szkoty;

5) w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:

a) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy, wykonuje zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkotg,

b) organizuje szkolenia nauczycieli i innych pracownikow szkoty w zakresie bhp,

) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i pracownikow ustalonego w szkole porzadku
oraz dbato$ci o czysto$¢ i estetyke szkoty,

d) organizuje monitoring na terenie szkoly, w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
i pracownikom oraz ochrony mienia — w formie rejestracji obrazu.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
podejmuje decyzje we wszystkich sprawach wynikajacych ze stosunku pracy;

2) decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) decyduje, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

4) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy;

5) wspoldziata z zakltadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
odrgbnymi przepisami, a w szczegolnosci:

a) zasigga opinii w sprawach organizacji pracy szkoty,

b) ustala regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikow szkoty,

c) ustala regulamin zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,

d) ustala plan urlopéw pracownikéw szkoty nie bedacych nauczycielami;

6) administruje Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem;

7) organizuje proces awansu zawodowego nauczycieli;

8) skreslony;

9) skreslony;

10) skreslony;

11) skreslony;

12) skreslony.

5. Dyrektor jest przedstawicielem szkoty na zewnatrz.
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6. Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej. Prowadzi i przygotowuje zebrania rady
pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady. Zadania zwigzane z pelnieniem tej funkcji
oraz tryb ich realizacji okreslaja postanowienia regulaminu dziatania Rady Pedagogiczne;j.

7. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z rodzicami, Radg Rodzicow, Radg
Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim.

8. Dyrektor ponadto:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci szkoty,

2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planow pracy szkoty,

3) udziela Radzie Rodzicéw informacji o dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty.

9. Dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
po wyczerpaniu w stosunku do ucznia wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych
zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga szkolnego, Dyrektora i inne instytucje
wspolpracujace ze szkolg, w tym specjalistyczne.

10. Przypadki, w ktorych Dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty to w szczegdlnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane srodki zaradcze nie przynosza
efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkole réznorodne
dzialania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa;

3) zachowanie ucznia wpltywa demoralizujaco na innych uczniow;

4) uczen razaco narusza zasady wspolzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza
ustalone normy spoteczne;

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia 1 jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy W obszarze zagrozen dla zdrowia
1zycia;

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia ucznidow szkoty.

11. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

12. Dyrektor podlega nadzorowi organu prowadzacego szkole, na zasadach wynikajacych
Z odrebnych przepisow.

13. Dyrektor powotuje i odwotuje wicedyrektorow.

14. W sytuacjach tego wymagajacych (np. zagrozenie epidemiczne) Dyrektor w wydanym
zarzadzeniu ustala szczegétowe warunki i1 formy realizacji zadan szkoty podczas nauczania
zdalnego, kazdorazowo zgodnie z aktualnymi przepisami prawa lub zaleceniami
1 wytycznymi Glownego Inspektora Sanitarnego i1 innych uprawnionych organow.

15. Jezeli brak poprawy/efektow pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, dyrektor za zgoda rodzicow wystepuje do publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
sposobu rozwigzania problemu ucznia.

16. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w Szkole.

17. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksiedze Zarzadzen i s3 potwierdzane
podpisem przez kazdego pracownika Szkoty.

18. Dyrektor w celu prawidlowej organizacji pracy Szkoty moze wykorzystywac techniki online
lub komunikacje w trybie obiegowym.
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§ 10 Rada Pedagogiczna

W szkole dziata jedna Rada Pedagogiczna zespotu szkolno - przedszkolnego, ktora jest
kolegialnym organem szkoty i przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w zespole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ rowniez udziat z glosem

doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady

Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci

organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub

rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady. W przypadku nieobecnosci Dyrektora przewodniczacym Rady

Pedagogicznej zostaje jeden z wicedyrektorow szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu

rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania

moga by¢ organizowane, na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z

inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego zespo6t albo co najmniej 1/3 cztonkoéw

Rady Pedagogicznej.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) wustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod | wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) programy ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku w szkole;

6) kandydatur¢ na stanowisko wicedyrektora;

7) przedstawione przez Dyrektora, w uzgodnieniu z organem prowadzacym propozycje
realizacji dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego, do wyboru
przez uczniow, w ramach dopuszczalnych form;

8) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢ zajecia z jezyka
obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany W ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do
szkolnego zestawu programow nauczania,
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10.

11.

11a.

12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

9) dni wolne od zaje¢ dydaktycznych.

Z zebrania Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ protokot w formie elektroniczne;.

Protokoét z zebrania Rady Pedagogicznej podpisuje przewodniczacy obrad i protokolant.

Lista obecnosci stanowi zalacznik do protokotu.

Cztonkowie rady zobowigzani sg do zapoznania si¢ z jego trescig 1 zgloszenia

ewentualnych uwag przewodniczacemu obrad do nastgpnego posiedzenia. Rada na

najblizszym zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgtoszonych poprawek do protokotu.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co

najmniej polowy jej cztonkow.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi

funkcje kierownicze w szkole, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na

takie stanowiska podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ

prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci

Z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego szkole.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nie ujawniania Spraw

poruszanych na zebraniu rady, ktore mogg naruszy¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli i innych pracownikéow zespotu.

Inne kompetencje Rady Pedagogiczne;j:

1) przeprowadza okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania
i opieki;

2) organizuje wewngtrzne  samoksztalcenie 1 upowszechnianie — nowatorstwa
pedagogicznego;

3) wspolpracuje z rodzicami uczniow;

4) podejmuje uchwaty w sprawie promocji warunkowej ucznia.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i je uchwala.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkoteg

0 odwotanie z funkcji Dyrektora zespotu, a takze wystgpowa¢ do Dyrektora o odwolanie

nauczyciela z funkcji kierowniczej.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,

ze te obowigzkowe zajgcia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego

dla ucznia z nieusprawiedliwiong absencja.

Rada Pedagogiczna ma prawo wytypowania dwoch przedstawicieli do sktadu komisji

konkursowej w celu wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno —

Przedszkolnego.

Rada Pedagogiczna pracuje zgodnie z obowigzujacym regulaminem swojej dziatalnosci.
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§11 Samorzad UczniowskKi

=

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem".

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie, ktorzy sposrod siebie wybierajg zarzad Samorzadu
Uczniowskiego.

3. Zasady wybierania i dziatania Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin

uchwalany przez ogot uczniow w glosowaniu rownym, tajnym, powszechnym.

Regulamin, o ktérym mowa, nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego statutu.

Samorzadu Uczniowski jest jedynym reprezentantem ogétu ucznidow.

Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) przygotowanie projektu regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;

2) wystgpowanie do Dyrektora z nowymi inicjatywami dotyczacymi zycia szkolnego

i sposobem ich wykonania;

3) wykonywanie zadan zleconych przez Rade Pedagogiczng i Dyrektora.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

8. Samorzad Uczniowski i jego cztonkowie wypetniajg rzetelnie zadania okreslone w niniejszym
Statucie, a w szczegolnosci:

1) dbajg o dobre imi¢ szkoty;

2) dbaja o mienie szkoty;

3) godnie reprezentuja szkote w srodowisku.

9. Dyrektor zapewnia samorzadowi organizacyjne, w tym lokalowe, warunki dziatania oraz stale
wspotpracuje z nim za posrednictwem opiekuna samorzadu.

10. Dyrektor ma obowigzek zawiesi¢ uchwale lub inne postanowienie Samorzadu
Uczniowskiego, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

11. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania

z zakresu wolontariatu.

ok~

§ 12 Rada Rodzicow

1. W szkole dziala Rada Rodzicow, w ktorej sktad wchodza po jednym przedstawicielu rad
oddziatlowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego
oddziatu.

2. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 1, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty. Regulamin ten okresla w szczego6lnosci:
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1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli

rad oddziatowych, do Rady Rodzicoéw szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy W szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoly w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) opiniowanie przedstawionych przez Dyrektora, propozycji realizacji dwoch godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego, do wyboru przez uczniéw, w ramach
dopuszczalnych form;

5) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, do ktoérych zalicza sig¢
zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz zajecia, dla ktoérych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do
szkolnego zestawu programéw nauczania;

6) wystepowanie rady oddziatowej rodzicow do Dyrektora z wnioskiem o niedzielenie
oddziatu klas I-IIl w przypadku zwigkszenia liczby uczniow o jednego lub dwoch
w trakcie roku szkolnego.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu

prowadzacego szkote oraz sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we

wszystkich sprawach szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych Zrdédet i wydatkowaé zgodnie

z uchwalonym przez siebie regulaminem.

Fundusze gromadzone przez Rad¢ Rodzicow moga by¢ przechowywane na odrgbnym

rachunku bankowym Rady Rodzicow.

Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym

rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Radg

Rodzicow.

Rada Rodzicow postuguje si¢ pieczecig zgodng z ustalonym wzorem.

. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 13 Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposéb rozwiazywania sporéw miedzy

nimi

1. W szkole obowigzujg nastepujace zasady wspotdziatania organdéw szkoty:

1) kazdy organ planuje swoja dziatalno$¢ na dany rok szkolny, plany powinny by¢
uchwalone nie pozniej niz do konca wrzesnia;

2) kazdy organ moze wlaczyc si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow szkoty, proponujac
swoje stanowisko lub opinie w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu
uprawnionego;

3) organy mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdéw w celu wymiany informacji i pogladow;
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4) kazdy z organow szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania w granicach swoich
kompetencji okreslonych ustawowo i1 zawartych w statucie szkoty;

5) wszystkie organy szkoly wspotpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji;

6) wymiana biezacej informacji pomig¢dzy organami szkoly nastepuje migdzy innymi
poprzez:

a) zarzadzenie wewngtrzne dyrektora,

b) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen,

C) zebrania Rady Pedagogicznej, w ktorej mogg uczestniczy¢ przedstawiciele
pozostatych organow szkoty,

d) teczka komunikatow,

e) przesylanie wiadomosci poczta elektroniczna,

f) dziennik elektroniczny;

7) rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski;

8) Rada Rodzicéow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organow;

9) wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organow, a w przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji — w terminie 7 dni;

10) czestotliwos$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji
oraz dyskusji na tematy wychowawcze jest nastepujaca:

a) Dyrektor szkotly spotyka si¢ z ogdtem rodzicow lub przedstawicielami klas nie rzadziej
niz raz w roku szkolnym,

b) wychowawca klasy spotyka si¢ z ogotem rodzicow klasy nie rzadziej niz dwa razy
w okresie,

c) skreslony.

. W sprawach spornych pomig¢dzy organami szkoly rol¢ mediatora petnia (w zaleznosci od

stron zaangazowanych w spor) Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow.
W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami szkoty lub wewnatrz
niego, Dyrektor jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu;
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej

przewodniczacych organéw bedacych stronami.

Posiedzenia organdéw szkoty dotyczace spraw spornych sg protokotowane.
Spory pomigdzy Dyrektorem a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy albo organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.
W sprawach spornych, w ktorych uczestniczy uczen, przyjmuje si¢ nastgpujacy tryb
postepowania: uczen lub jego rodzic zglasza swoje zastrzezenia do wychowawcy klasy;
wychowawca wspdlnie z ze strong skarzacg ustalajg mozliwe rozstrzygnigcia sporu; wychowawca
Klasy przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy innej klasy (ktorego sprawa
dotyczy) 1 wspdlnie starajg si¢ rozstrzygna¢ zaistnialy spdr; sprawy nie rozstrzygnigte
kierowane sg do pedagoga szkolnego, a nastepnie do Dyrektora, ktorego decyzje sa
ostateczne.
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12.

13

ROZDZIAL 4 Organizacja pracy szkoly

§14

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczyna si¢ w pierwszym powszednim dniu wrzesnia

1 dzieli si¢ na dwa okresy. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek albo sobote, zajecia
dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.
Pierwszy okres konczy si¢ w ostatni pigtek stycznia (jesli termin wypada w ferie zimowe, to
pierwszy okres konczy si¢ w piatek przed ich rozpoczeciem), a drugi okres konczy si¢ w
najblizszy piatek po dniu 20 czerwca.

. Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu

Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty,
moze w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych w wymiarze do 8 dni. W terminie do 30 wrzesnia danego roku szkolnego
Dyrektor informuje nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicow o ustalonych w danym roku
szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Uczniowie szkoty sa klasyfikowani na koniec kazdego okresu i promowani na koniec kazdego
roku szkolnego.

. W trakcie cyklu ksztalcenia na koniec roku szkolnego wystawia si¢ uczniom $wiadectwo

promocyjne.

. Na zakonczenie cyklu ksztatcenia wystawia si¢ uczniom $wiadectwo ukonczenia szkoty.
. Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ na jedng zmiang, wedlug ustalonego tygodniowego

rozkladu zajec¢ 1 rozpoczynajg si¢ o godzinie 8:00.

. Ustalenie innej godziny rozpoczecia zaje¢ lekcyjnych nastepuje decyzjg Dyrektora,

W uzgodnieniu z Rada Pedagogiczng, organem prowadzacym i rodzicami.

. Zasady wydawania oraz wzory swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania

ich sprostowan 1 wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnos$ci okreslaja
odrgbne przepisy.

. Szkota posiada wilasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
. W szkole mogg by¢ prowadzone rozne formy zaje¢ praktycznie nauczajagcych zasad

ekonomii i rynku oraz dziatania wolontarystyczne, m.in.:

1) Spoétdzielnie uczniowskie lub sklepik uczniowski;

2) gazetki szkolne;

3) dyskoteki;

4) przedstawienia, wystepy itp.;

5) zbiorki, okoliczno$ciowe kwesty itp.

Dziatalnos$¢ edukacyjna wyznaczona jest w szczegdlnosci przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory - uwzgledniajagc wymiar wychowawczy -
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo - profilaktyczny (uchwalany przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Rada Pedagogiczng), ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczo — profilaktycznym i jest realizowany przez
wszystkich nauczycieli.

. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny tworza

spojng cato$é. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaro6wno calej szkoly jak
I kazdego nauczyciela.

14. Zasady funkcjonowania w Szkole zwigzkéw zawodowych reguluja odrebne przepisy.
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15. W szkole, zgodnie z odr¢bnymi przepisami, mozliwe jest organizowanie indywidualnego
programu lub toku nauki, uwzgledniajac umozliwienie uczniom szczegdlnie uzdolnionym
rozwoju ich uzdolnien.

16. W szkole dopuszcza si¢ organizacj¢ dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalne;.

17. W klasie 6smej jest przeprowadzany egzamin obejmujacy wymagania ustalone w podstawie
programowe] ksztatlcenia ogdlnego, okreslonej w przepisach w sprawie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegodlnych
typach szkot, zwany dalej ,,egzaminem 6smoklasisty”.

18. W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty integracyjne.

§ 15

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.

2. Liczba uczniéw w oddziale klas I- III szkoly podstawowej wynosi nie wiecej niz 25.

2a. Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym w szkole og6lnodostepnej wynosi nie wigcej niz
20, w tym nie wigcej niz 5 uczniéw niepetnosprawnych.

2b. Za zgoda organu prowadzacego szkole liczba uczniéw niepetnosprawnych w oddziale
integracyjnym moze by¢ wyzsza niz okreslona w ust. 2a, jezeli uczen uczeszczajacy do tego
oddziatlu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane z uwagi na
niepetnosprawnos$¢ w trakcie roku szkolnego.

2c. Doboru ucznidow do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor szkoly za zgoda ich
rodzicow, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow, w tym uczniow niepetnosprawnych.

3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej ucznia
zamieszkalego w obwodzie tej szkoty, Dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatowej,
moze podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego, jezeli liczba uczniow jest
zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust. 2.

4. Liczba ucznidow w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

. Jezeli w przypadku okreslonym w ust. 3 liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ o wiecej
niz 2 ucznidéw, dyrektor szkoly podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli
dany oddziat.

6. Oddziat, w ktorym liczbe uczniéw zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowaé ze

zwiekszong liczba uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

7. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo —
lekcyjnym.

8. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze
dopusci¢ prowadzenie zaje¢ w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

9. Czas trwania zajg¢ logopedycznych, korekcyjno — kompensacyjnych, dydaktyczno —
wyrownawczych, rozwijajacych uzdolnienia rozwijajacych umiejetnoSci uczenia sie,
wynosi 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym
niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia 1acznego tygodniowego czasu tych
zaje¢, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

10.W Kklasach I-III szkoty podstawowej (I etap edukacyjny — edukacja wczesnoszkolna)
podzialu godzin w kazdej klasie na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne
(edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna, edukacja spoteczna, edukacja
przyrodnicza, edukacja plastyczna, edukacja techniczna, edukacja informatyczna, edukacja
muzyczna 1 edukacja jezykowa — jezyk obcy nowozytny) dokonuje nauczyciel prowadzacy
te zajecia. W klasach I-III szkoty podstawowej na zajgcia wychowania fizycznego

(62}
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przeznacza si¢ 3 godziny tygodniowo w kazdej klasie.

11. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zaj¢ciach z jezykdéw obceych, informatyki, wychowaniu

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

fizycznym 1 na innych zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki 1
bezpieczenstwa z uwzglednieniem wysokos$ci srodkéw finansowych posiadanych przez
szkolte oraz zasad wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych planéw nauczania.

1) zajecia wychowania fizycznego w klasach IV — VIII prowadzone sa w grupach liczacych
od 12 do 26 wucznidow, dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyklasowych/
mi¢dzyoddzialowych;

2) podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych w oddziatach
liczacych powyzej 24 wucznidow oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych,
W oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow;

3) podzial na grupy jest obowigzkowy na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
z informatyki, w oddziatach liczacych wiecej niz 24 uczniéw, z tym, ze liczba uczniow
w grupie nie moze przekroczy¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej;

4) w przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30
ucznidow, podziatu na grupy na zajeciach, o ktorych mowa w pkt 2 i pkt 3, mozna
dokonywa¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne:

dziesigciominutowe oraz tzw. duzg przerwe — pi¢tnastominutowa, oraz tzw. przerwe

obiadowg — trzydziestominutow3.

Dla uczniéw, ktorzy ze wzgledu na warunki zwigzane z dojazdem do szkoty i odjazdem do
domu, muszg przebywa¢ w szkole wczesniej 1 pozostawaé dluzej, organizuje si¢ dyzury
I Swietlice szkolna.

Opieka w $wietlicy pelniona przez nauczycieli przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych

rozpoczyna si¢ w momencie przyjazdu pierwszej grupy uczniow, a dyzur nauczycieli nie

pdzniej niz 30 minut przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych.

Godziny pracy $wietlicy szkolnej wynikaja z tygodniowego rozkladu zaje¢ 1 sg ustalane
kazdorazowo przez Dyrektora w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i organem
prowadzacym.

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem

prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektérych zaje¢, np.: zajecia wyrdéwnawcze,
specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych, kota zainteresowan, zajecia sportowe, ktore
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatlowych,
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych, a takze w formie wycieczek.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 16 (z wyjatkiem wycieczek 1 wyjazdow) sg organizowane w
ramach posiadanych srodkéw finansowych.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomig¢dzy Dyrektorem a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub
szkota wyzszg.

18a. Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.

19.

20.

Bezposrednig opieke higieniczno — medyczng zapewnia pielggniarka srodowiska nauczania
I wychowania, ktorej funkcjonowanie i zakres pracy uregulowany jest osobnym
porozumieniem.

W szkole moga odbywac si¢ dodatkowe zajecia dla uczniow realizowane przez instytucje
zewnetrzne, ktorych zalozenia sa spojne z postanowieniami niniejszego statutu,
a przyczyniaja si¢ do wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy z terenéw
wiejskich, rozwijaniem pasji i zainteresowan, doskonaleniem umiejetnosci jezykowych,
tanecznych itp. Szkola na podstawie stosownej umowy wynajmuje pomieszczenia i nie
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odpowiada za wypadki zaistniale na tych zajg¢ciach, sposob oczekiwania na zajecia oraz
powrdt dzieci do domu. Warunki realizacji zaje¢ 1 odptatnos$ci ustalajg rodzice
Z organizatorami zajec.

21. Skreslony.

§ 16

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych

mozliwosci.

2. Kazdy nauczyciel/pracownik szkoty odpowiada sluzbowo i prawnie za zdrowie i zycie
powierzonych jego opiece dzieci.

3. Wykonywanie zadan w zakresie dzialalno$ci opiekunczej polega w szczegolnosci na:

1) $cistym respektowaniu obowigzujacych w szkole ogoélnych przepiséw bezpieczenstwa
I higieny, wewngtrznych regulaminéw, procedur;

2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad niektérymi potrzebujacymi takiej
opieki uczniami.

4. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
oraz promocji i ochrony zdrowia, nauczyciele prowadzacy te zajgcia; W razie nieobecnosci
nauczyciela, Dyrektor zapewnia zastepstwo w formie zaj¢¢ lekcyjnych badz opiekunczych
(w przypadku, gdy sg to pierwsze lub ostatnie zajgcia, moga one zostaé odwotane po
wczesniejszym powiadomieniu ucznidow, a za ich posrednictwem rodzicow);

2) podczas przerw migedzylekcyjnych - nauczyciele petnigcy dyzury;

3) przed lekcjami i odwozem uczniow do domu nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora oraz
nauczyciele pelnigcy dyzur w tym czasie.

5. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkole, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz za zgoda Dyrektora
inne osoby pelnoletnie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i regulaminem wycieczek.

S5a. Kazdy nauczyciel wychodzac z uczniami poza teren szkoly jest zobowigzany do
kazdorazowego odnotowania tego faktu w rejestrze wyjs¢ grupowych, ktory zawiera date,
miejsce 1 godzing wyjscia, cel lub program wyjscia, miejsce i godzing powrotu, imiona i
nazwiska opiekunow, liczbe dzieci oraz podpis opiekuna i dyrektora lub w dzienniku
elektronicznym.

6. W ciaggu roku szkolnego organizuje si¢ jednodniowe wycieczki inicjowane i realizowane przez
nauczycieli w celu uzupelnienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku
przedmiotow.

7. Wielodniowe wycieczki o charakterze krajoznawczo — turystycznym organizowane sg we
wrzesniu, maju i CZerwcu.

8. Nauczyciel zobowigzany jest przygotowac i przeprowadzi¢ wycieczke zgodnie z regulaminem

wycieczek szkolnych i odrgbnymi przepisami w zakresie krajoznawstwa i turystyki.

9. Harmonogram dyzuréow nauczycielskich ustala Dyrektor, badZ powotany w tym celu zesp6t
nauczycieli, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zaje¢ i mozliwosci kadrowe. Regulamin
I harmonogram dyzurow jest przyjety i zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna.

10. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i1 ochrania ich zdrowie poprzez:

1) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw i wykonywanych przez nich dziatan;

2) utrzymanie urzadzen sanitarnych w stanie sprawnosci i stalej czystosci;

3) uwzglednianie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
roOwnomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu nauki;
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4) niefaczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu,
Z wyjatkiem przedmiotow, ktérych program tego wymaga;

5) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne oraz
przeprowadzanie egzaminu na kart¢ rowerowa.

11. Kazdy oddziat powierza si¢ szczegélnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacemu w tym oddziale.

12. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych szkoty celem zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego opiece
wychowawczej przez caty okres nauczania.

13. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor.

14. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu;
2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;
3) na pisemny wniosek 2/3 rodzicow ucznidow danego oddziatu.

15. Wnioski, o ktérych mowa w ust.14. pkt 2 i 3, nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

16. Zadania wychowawcy okre$laja dalsze postanowienia statutu.

17. Wobec uczniow na terenie szkoty nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne oraz nie podaje
si¢ zadnych lekow z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej.

18. Zasady dotyczace bezpieczenstwa matoletnich przed wszelkimi formami krzywdzenia,
zaniedbania, wykorzystania czy przemocy opisane s3 w dokumencie ,,Standardy Ochrony
Matoletnich’’. Wszyscy pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni zobowigzani sa do
przestrzegania ustalonych Standardow Ochrony Matoletnich.

§ 17

1. W celu wykonywania zadan statutowych: nauczania, wychowania i opieki w szkole
wykorzystywane s3:

1) budynek dydaktyczny z pomieszczeniami administracyjno - gospodarczymi, teren
rekreacyjny, ogrod szkolny, plac zabaw;

2) klasy lekcyjne 1 gabinety przedmiotowe, pracownie: jezykowa, komputerowa 1 fizyczno
- chemiczna, gabinet pedagoga, biblioteka szkolna, Swietlica, sklepik uczniowski, pokdj
nauczycielski, stotdowka, sktadnica akt, szatnie dla ucznidow, toalety, pomieszczenia
administracyjno - socjalne, kuchnia, jadalnia,gabinet pielggniarki sSrodowiska nauczania
i wychowania, sala gimnastyczna z zapleczem, serwerownia,;

3) urzadzenia powszechnie dostgpne: telefon stacjonarny 1 fax, kserokopiarka, radiowegzet
szkolny, szkolna TV, komputery z taczem internetowym w ICIM, pracowni
komputerowej i salach lekcyjnych, laptop, projektor multimedialny, aparat cyfrowy,
kamera cyfrowa itp.

2. Do realizacji celow statutowych szkoty uzytkuje sie boisko sportowe i hal¢ sportowsg od
administratora, jakim jest Osrodek Sportu i Rekreacji w Kleczewie, na zasadach okreslonych
w odrebnych porozumieniach zainteresowanych stron.

3. Zasady przebywania i korzystania z pomieszczen wymienionych w ust. 1 pkt 2 okreslaja
regulaminy ustalone przez opiekunow sal i pracowni, zatwierdzone przez Dyrektora.

4. Zasady przebywania i korzystania z pomieszczen wymienionych w ust.2 okreslaja regulaminy
ustalone przez administratoréw tych obiektow.

5. Budynek szkoly oraz jej teren na zewnatrz, w tym plac zabaw, objety jest systemem
monitoringu wizyjnego, w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i pracownikom oraz
ochrony mienia — w formie rejestracji obrazu.
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6. W szkole dziata Szkolna TV, ktora w postaci publikacji fotografii, filmow lub innej prezentacji

wizerunku ucznia, stuzy promocji dziatan szkoty i osiggnig¢ uczniéw i pracownikow.

§ 18 Dokumentacja przebiegu nauczania

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odr¢bnymi

w

4

przepisami.

. Dodatkowo szkota do dziennika lekcyjnego wpisuje:

1) wazniejsze wydarzenia z zycia klasy, (w dzienniku elektronicznym w zaktadce wydarzenia

— rowniez pogadanki bhp);

2) wycieczki szkolne;

3) frekwencje za poszczegolne miesigce nauki;

4) numeracje realizowanych godzin poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

5) liczb¢ godzin usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych nieobecnosci na

prowadzonych zajeciach edukacyjnych;

6) skreslony;

7) zestawienie ocen za | okres i ocen rocznych;

8) zestawienie wynikow klasyfikacji uczniow;

9) skreslony;

10) uwagi uczniow, tj. osiggnigcia pozytywne i wpisy negatywne;

11) uczniow dyzurujacych w oddziale w danym tygodniu;

12) sktad oddziatowego samorzadu uczniowskiego i oddziatowej rady rodzicow;

13) numery ewidencyjne uczniow.

Skreslony.

W dzienniku lekcyjnym i dzienniku $wietlicy odnotowuje si¢ obecno$¢ uczniéw na

poszczegolnych zajeciach edukacyjnych.

a. W wykazie uczeszczania uczniow na zajgcia w dziennikach prowadzonych w formie
elektronicznej stosuje si¢ nastgpujace oznaczenia:

Sym... Nazwa
B obecnos¢
= nieobecnos¢
u nieob. uspraw.

S spéznienie

v
c

spézn. uspr.

zwolniony

obecnosc ucznia na konkursie
reprezentowanie szkoty
uczen na zawodach

udziat w wycieczce szkolnej
samowolne opuszczenie zajec

zdalne nauczanie

o o2 S N R

Uczen pod opieka innego n-la
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5. W dzienniku lekcyjnym przy zapisie ocen osiggnie¢ edukacyjnych uczniow dopuszcza si¢
odnotowywanie przez nauczyciela zakresu materialu podlegajacego ocenie.

6. Skreslony.

7. Skreslony.

7a. Wygloszenie pogadanki dla uczniow przez nauczyciela odnotowuje si¢ w dzienniku
elektronicznym przy temacie lekcji nauczyciela, ktéry wyglosit uczniom pogadanke.
Nauczyciel tres¢ pogadanki w dzienniku elektronicznym wpisuje w wydarzenia z zycia klasy.

§ 18a Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na odleglos¢

1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoly W sytuacjach tego wymagajacych, moga
by¢ organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac indywidualne
potrzeby i mozliwos$ci psychofizyczne ucznidw, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom
i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym =zajecia oraz
wiasciwego przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie
szczegblowych warunkéw organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w przedszkolu oraz szkole. Obowigzuja wowczas
procedury zawarte w odrgbnym dokumencie — zgodnie z § 9 ust. 14.

2. Szczego6lowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢:

1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do

realizacji tych zajec:

a) dziennik elektroniczny Vulcan,
b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,
c) zintegrowana platforma edukacyjna https://zpe.gov.pl/,
d) materialty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostgpnione
I reckomendowane przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
e) materialy dostgpne na stronach internectowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
I Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
f) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,
g) platformy edukacyjne, strony internetowe oraz inne materialty wskazane i sprawdzone
przez nauczyciela, w tym: podrgczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;
2) sposob przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zajec:
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan oraz aplikacji TEAMS,
b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
c¢) droga mailowa (adres stuzbowy);
3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych w
szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze taczenie przemienne
ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia:
a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,
b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,
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C) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach,
e) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;
4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nast¢pujace:
a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie  nalezy  udostepnia¢  danych  dostgpowych  innym  osobom,
c) nalezy korzysta¢ =z materiatbw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

d) pozostale zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikdéw zawarte sg w prawie
wewnatrzszkolnym;

5) uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrgcznikdow, zeszytow Cwiczen, ksigzek, e-
podrecznikow, audycji, filméw 1 programéw edukacyjnych oraz innych materiatow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

3. Nauczyciele zobowigzani s3 do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze

szczegolnym uwzglednieniem:

1) rbwnomiernego obcigzenia ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.

4. Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie

rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajacych polaczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem

platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustgpie 2.

5.W celu zréznicowania form pracy zajgcia z uczniami bedg prowadzone rowniez w sposob

asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materiaty, a uczniowie wykonuja zadania w czasie

odroczonym.

6. Udostgpnianie materiatow realizowane powinno by¢ za posrednictwem, e- dziennika, aplikacji

TEAMS, poczty elektronicznej, a w sytuacji braku dostgpu do Internetu z wykorzystaniem

telefonow komoérkowych ucznia lub rodzicow.

7. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego

w aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.

8. Sposdéb potwierdzania uczestnictwa ucznidéw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem

metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery

prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne 1 oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecno$ci ucznia na

zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym z oznaczeniem ,,D”;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania

si¢ na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nicobecno$cig na zajeciach i zostaje odnotowany W dzienniku;

4) w przypadku uporczywego zaktdcania lekcji online przez ucznia, nauczyciel zaistniaty fakt
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nauczyciel odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreslonych w statucie szkoty;

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetienia materiatu;.

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i1 sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.;

8) rodzice informujga nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych
zwigzanych z uczestnictwem dziecka w zaje¢ciach lekcyjnych przed ich rozpoczeciem — za
posrednictwem dziennika elektronicznego lub telefonicznie - za posrednictwem sekretariatu
szkoty (nr tel. 632681024);

9) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z aplikacji Teams, ustugi OneDrive w dzienniku
elektronicznym lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudno$ci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty lub wysta¢ drogg listowna 1 o zaistnialym fakcie
poinformowac nauczyciela przedmiotu:

1) jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwié mu wykonanie tych zadan A4 alternatywny Sposob;
2) jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) uczen lub jego rodzic ma obowiazek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie;

12) uczen ma obowigzek przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas korzystania z Internetu
oraz stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

§ 18b Ksztalcenie uczniow niebedacych obywatelami polskimi

1. Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niebedacych obywatelami
polskimi oraz osob bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych panstw.

2. Szkola zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $§rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za
granica.

§ 18c Dzialalnos$¢ innowacyjna

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie dziatalnosci dydaktycznej,
opiekunczej i wychowawczej polegajacej na modyfikacji istniejacych lub wdrazaniu nowych
dzialan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktérych sa modyfikowane
warunki, organizacja zaje¢¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

2. Celem innowacji pedagogicznej realizowanej w szkole jest:

30



1) ksztattowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) stosowanie w procesic ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych.

3. Innowacja pedagogiczna nie narusza uprawnien ucznia do bezplatnej nauki, wychowania
I opieki, a takze nie narusza uprawnien w zakresie uzyskania wiadomos$ci i umiej¢tnosci
niezbednych do ukonczenia szkoty oraz warunkow i1 sposobu przeprowadzania egzamindéw,
okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Innowacja pedagogiczna moze obejmowac calg Szkote, oddziat, grupe lub wybrane zajecia
edukacyjne.

§ 19 Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniow

-

. Szkota organizuje nauke religii zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Szkola organizuje zajecia dodatkowe wynikajace z potrzeb rozwojowych uczniow.

3. Do zaje¢ dodatkowych nalezag miedzy innymi zajecia artystyczne, przedmiotowe,
ogblnorozwojowe, zaj¢cia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia korekcyjno-kompensacyjne,
rewalidacyjne, WDZ, UKS i inne wynikajace z potrzeb, przyjete w organizacji danego roku
szkolnego.

4. Zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone rowniez z inicjatywy nauczyciela w ramach innej
dziatalnosci statutowe;.

5. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizowane s3 dla ucznidow, ze specyficznymi
trudnosciami w uczeniu si¢ uniemozliwiajagcymi uzyskanie osiagnig¢ wynikajacych
Z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego, a takze dla tych ucznidow, ktorzy
wskutek nieobecnosci spowodowanej chorobg nie zdotali opanowaé tresci programowych
przewidzianych do realizacji w danym dziale przedmiotowym. Na zajeciach przebywa grupa
ucznidow wytypowanych przez nauczyciela wlasciwych zaje¢, ktory realizuje plan pracy
zatwierdzony przez Dyrektora. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 8.
W zaleznosci od wystepujacych trudnosci danych ucznidow dopuszcza si¢ wigksza 1los¢
uczestnikow zajec.

6. Kotka artystyczne organizowane sg dla grupy ucznidw o szczegoélnych zdolnosciach
odpowiednio do potrzeb i zainteresowan uczniow.

7. W szkole organizuje si¢ potkolonie w czasie wakacji letnich oraz mogg by¢ organizowane
zajecia w czasie ferii zimowych.

8. Niektore zajecia nadobowigzkowe, np. zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, kola zainteresowan
I inne, mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatlowych,
miedzyoddziatowych, migdzyklasowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow (np. zielone
szkoty, obozy).

9. W szkole mogg dziata¢ Zuchy, Szkolne Kota i Kluby np. Koto Historyczno — Regionalne,
Klub Naszej Ziemi, Grupa Charytatywna ,,Pielgrzym”, Ognisko Misyjne, 15 Gromada
Zuchowa ,,Pracowite Pszczotki”, SKO, PCK, Klub ,,Wiewiorka”, Spotdzielnie Uczniowskie
i inne. Grupy i organizacje szkolne dzialajgce na terenie szkolty powotuje si¢ na poczatku
roku szkolnego.

10. W szkole moze by¢ prowadzona przez ch¢tnych nauczycieli inna dziatalno$¢ dydaktyczno-

opiekunczo-wychowawcza prowadzona w ramach wolontariatu.

11. Nieobowigzkowe zajecia edukacyjne ,,Edukacja zdrowotna” odbywajg si¢ klasach IV-VIII

szkoty podstawowej w wymiarze 1 godziny tygodniowo w kazdej z tych klas, przy czym

zajecia sg realizowane w klasie VIII nie dtuzej niz do konca stycznia danego roku szkolnego.

N
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1) W kazdym roku szkolnym przed przystgpieniem do realizacji zaje¢, nauczyciel
prowadzacy zajecia wraz z wychowawca przeprowadza co najmniej jedno spotkanie
informacyjne z rodzicami uczniéw niepetnoletnich.

2) Zajecia sa organizowane w oddziatach albo w grupach miedzyoddzialowych liczacych
nie wigcej niz 24 uczniow.

3) Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4) Rezygnacje ta sktada si¢ w terminie do dnia 25 wrze$nia danego roku szkolnego.

5) Zajecia edukacji zdrowotnej nie podlegajg ocenie i nie maja wptywu na promocje¢ ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 20 Arkusz organizacyjny szkoly

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy.

2. Arkusz organizacji szkoty okresla:

1) liczbe nauczycieli ogdtem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) imig¢, nazwisko, stopien awansu zawodowego 1 kwalifikacje poszczeg6lnych nauczycieli oraz

rodzaj prowadzonych przez nich zaje¢, w tym liczbe godzin tych zajec;

3) liczbe nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystepujacych do
postegpowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktérego dotyczy dany
arkusz organizacyjny, oraz wskazuje terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie
tych postepowan;

4) liczbe pracownikodw administracji 1 obslugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska

kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

5) liczbe pracownikow ogoétem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze.

2a. Arkusz organizacji szkoty oprocz informacji, o ktorych mowa w ust. 2, okresla

W szczegblnosci:

1) liczbe oddzialow poszczegdlnych klas;

2) liczbg uczniéw w poszczegbdlnych oddziatach;

3) dla poszczegolnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajeé

prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, edukacji zdrowotnej,

C) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiar i1 przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkot¢ moze dodatkowo przyznac

w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci dodatkowych zajec

edukacyjnych lub na zwiekszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) og6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ

prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych, zajeé

rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajgé
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlno$ci przez pedagoga,
psychologa, logopede i innych nauczycieli;

5) liczbe uczniéw korzystajacych z opieki §wietlicowe;j, liczbe godzin zaje¢ §wietlicowych oraz

liczbe nauczycieli prowadzacych zajecia §wietlicowe;
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6) liczb¢ godzin pracy biblioteki szkolnej.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 21 Swietlica szkolna

1. Dla uczniow, ktorzy pozostajg dtuzej w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow (ha wniosek
rodzicéw) oraz organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
opieki uczniom - szkota organizuje swietlice.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegodlnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zajgcia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz
odrabianie lekcji. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuficza dziatalnosci
szkoty.

3. Wychowawcy $wietlicy odpowiadajg za:

1) bezpieczenstwo uczniéw przebywajacych w swietlicy;

2) catoksztalt pracy wychowawczo-opiekunczej w $wietlicy, organizujac prace wg planu
I programu $wietlicy;

3) wyposazenie $wietlicy;

4) opracowanie rocznego planu swietlicy;

5) aktualny wystrgj swietlicy;

6) wspoOlprace z nauczycielami przedmiotéw, wychowawcami, bibliotekarzem i pedagogiem;

7) wspolprace z rodzicami;

8) organizacj¢ swietlicy z uwzglednieniem warunkéw wszechstronnego rozwoju ucznia,

9) diagnoz¢ potrzeb uczniéw i rodzicow w zakresie opieki $wietlicowej, przeprowadzang
W marcu - okresie poprzedzajacym sporzadzanie projektu organizacyjnego na kolejny rok
szkolny oraz aktualizacj¢ danych na poczatku nowego roku szkolnego.

4. Regulamin $wietlicy okresla organizacj¢ 1 formy pracy $swietlicy odpowiednio do potrzeb
uczniéw i mozliwosci bazowych szkoty.

5. Godzina zaje¢ w $wietlicy trwa 60 minut. W przypadkach wynikajacych z organizacji pracy
szkoty 1 obowiazku zapewnienia bezpieczenstwa dopuszcza si¢, aby uczniowie przebywajacy
w $wietlicy szkolnej przerwy miedzylekcyjne spedzali na korytarzach szkolnych pod opieka
nauczycieli wyznaczonych w harmonogramie dyzurow.

6. Grupa na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie powinna przekraczaé¢
25 osob.

7. Zasady przebywania w $wietlicy okresla jej regulamin opracowany przez wychowawcow
$wietlicy 1 zatwierdzony przez Dyrektora.

§ 22 Biblioteka szkolna

1. Szkota posiada biblioteke szkolng, ktora jest interdyscyplinarng pracownia szkoty.
1) z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoly oraz rodzice;
2) biblioteka stuzy realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, profilaktycznych,
opiekunczych szkoty oraz wspiera ksztatcenie i doskonalenie zawodowe nauczycieli;
3) bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor, ktory:
a) zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowang kadre i $rodki finansowe
na dziatalno$¢ biblioteki,
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b) zarzadza skontrum zbioré6w bibliotecznych, dba o jej protokolarne przekazanie przy
zmianie pracownika,

C) zatwierdza roczny plan pracy biblioteki w terminie do konca wrzesnia kazdego roku
szkolnego oraz regulamin jej dziatalnosci,

d) zatwierdza czas pracy biblioteki szkolnej;

4) biblioteka posiada wtasng pieczatke oraz regulamin biblioteki, okreslajacy zasady
I warunki organizacji biblioteki oraz korzystania z biblioteki; wypozyczalni, czytelni oraz
Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM);

5) biblioteka posiada ,,Szkolny regulamin korzystania z darmowych podrecznikow lub
materiatéw edukacyjnych”;

6) biblioteka posiada wtasny exlibris;

7) Dbiblioteka prowadzi dokumentacje pracy i statystyke wypozyczen zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa;

8) lokal biblioteki sktada si¢ z dwoch pomieszczen, wypozyczalni i wydzielonej czytelni;

9) biblioteka gromadzi zbiory (w tym: materialy audiowizualne) wspierajace realizacje
procesu  dydaktyczno-wychowawczego  szkoly, zgodnie potrzebami  szkoty
I zainteresowaniami uczniow, nauczycieli, rodzicow:

a) prasa i ksiggozbior podrgczny udostepniane sg w czytelni i do pracowni na zajecia,

b) czgs$¢ ksiggozbioru mozna przekaza¢ do uzytku w pracowniach przedmiotowych, za ktorg
nauczyciele przejmuja odpowiedzialno$¢ materialna;

10) biblioteka szkolna gromadzi réowniez podrgczniki, materiaty edukacyjne, materialty
¢wiczeniowe 1 inne materiaty biblioteczne;

11) biblioteka szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz, zasady zatrudniania nauczycieli
bibliotekarzy okreslajg odrebne przepisy;

12) czas pracy biblioteki:

a) biblioteka jest czynna codziennie,

b) godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor w porozumieniu z nauczycielem bibliotekarzem,
dostosowujac je do tygodniowego rozkladu =zaje¢ 1 potrzeb ucznidw, rodzicéw
i nauczycieli;

13) finansowanie wydatkow:

a) wydatki pokrywane sa z budzetu szkoty,

b) wysoko$¢ kwoty na potrzeby biblioteki ustalona jest na poczatku roku kalendarzowego,

C) propozycje wydatkéw na uzupetienie zbiorow zatwierdza Dyrektor,

d) dziatalnosc¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rad¢ Rodzicow i innych ofiarodawcow;

14) inwentaryzacja zbior6w w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metoda skontrum na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Cele i zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materiatow bibliotecznych;

2) obshuga uzytkownikoéw, przede wszystkim udost¢pnianie zbiordw oraz prowadzenie
dziatalno$ci informacyjnej, zwlaszcza informowanie o zbiorach wlasnych, innych
bibliotek;

3) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet i zasobdw bibliotecznych,
w tym z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych, tworzenie
warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

4) gromadzenie i wypozyczanie uczniom podrgcznikoéw lub materiatlow edukacyjnych oraz
przekazywanie materiatbw ¢wiczeniowych zgodnie ze Szkolny Regulaminem
korzystania z darmowych podrgcznikow lub materiatoéw edukacyjnych;

5) realizowanie programow nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej
dzieci;
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6) wspolpraca z dyrekcjg szkoty, uczniami, nauczycielami, pracownikami i rodzicami oraz
innymi bibliotekami, w tym z bibliotekg publiczng;

7) wspieranie dziatan szkoty w zakresie przygotowania uczniow do zycia w spoteczenstwie
informacyjnym;

8) organizowanie zaj¢¢ czytelniczych i lekcji bibliotecznych;

9) upowszechnianie czytelnictwa i jezyka ojczystego;

10) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
I poglgbianie u ucznidbw nawyku czytania i uczenia si¢, podejmowanie dziatan
promujacych czytelnictwo;

11) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;

12) ksztalcenie doskonalenia nauczycieli;

13) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan;

14) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow, olimpiad;

15) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej;

16) udziat w spotkaniach z pisarzami, artystami, podréznikami itp.

3. Zasady wspolpracy biblioteki z uczniami.

1) zasady korzystania z wypozyczalni:

a) zbiory biblioteki udost¢pniane sg od wrzesnia do czerwca, w czasie godzin ustalonych
corocznie z Dyrektorem,

b) czas pracy biblioteki jest dostosowany do tygodniowego rozkladu zaje¢ — tak, aby
umozliwi¢ uczniom, nauczycielom dostep do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych i po
ich zakonczeniu,

C) czytelnik ma mozliwos$¢ wypozyczenia ksigzek rowniez na okres ferii zimowych i letnich
(nie uwzglednia si¢ uczniéw konczacych szkote i odchodzacych ze szkoty),

d) kazdy czytelnik zobowiazany jest zaznajomic si¢ z regulaminem biblioteki i stosowac si¢
do jego zapiséw 1 zalecen,

e) korzystanie z wypozyczalni jest bezplatne,

f) czytelnik moze wypozyczac¢ ksiazki wylacznie na swoje nazwisko,

g) czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie, uszkodzenie lub poplamienie
wypozyczonych przez siebie ksigzek,

h) czytelnik ma dostgp do ksiazek i czasopism znajdujacych si¢ na regatach otwartych, a do
ksiegozbioru podrecznego — za posrednictwem bibliotekarza,

i) w wypozyczalni nalezy mowic¢ przyciszonym glosem,

J) z koncem kazdego roku szkolnego (w wyznaczonym terminie) wszystkie ksigzki
wypozyczone z biblioteki powinny by¢ zwrdcone,

K) z ksiggozbioru podrecznego i czasopism mozna korzystaé tylko na miejscu, nie wynoszac
ich poza biblioteke (Wyjatek dotyczy nauczycieli bioracych ksigzki i inne materiaty z tego
zbioru, potrzebne do zaje¢¢ dydaktycznych),

I) wypozyczanie ksigzek odbywa si¢ za posrednictwem bibliotekarza,

m) uczniowie mogg zwracac si¢ do nauczyciela bibliotekarza o porad¢ w zakresie doboru
lektury oraz prosi¢ o porade i wsparcie dydaktyczne i wychowawcze,

n) nie mozna wypozyczonych ksiazek oddawaé¢ samowolnie innej osobie,

0) kazdy uczen moze jednorazowo wypozyczy¢ 3 ksigzki na okres miesigca, ale
w uzasadnionych przypadkach biblioteka moze ograniczy¢ lub zwigkszy¢ liczbe
wypozyczen z podaniem terminu ich zwrotu,

p) ksiazek i czasopism nie wolno niszczy¢ (nie nalezy dokonywaé zakreslen, notatek na
marginesach, zagina¢ lub wyrywac kartek itp.), a zauwazone uszkodzenia nalezy zgltosi¢
bibliotekarzowi,

r) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki, czasopisma, czytelnik zobowigzany jest
do odkupienia takiej samej pozycji lub innej wskazanej przez bibliotekarza,
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S) czytelnik zobowigzany jest szanowaé wypozyczone ksigzki oraz odpowiednio je
przechowywac,

t) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki uczniowie mogg zwrocic taka samg albo
inng pozycj¢ wskazang przez bibliotekarza lub przekaza¢ do biblioteki warto$¢
zagubionej ksigzki,

u) uczniowie zobowigzani sg do pobrania karty obiegowej potwierdzajacej rozliczenie si¢
Z biblioteka i zwrot materiatow wypozyczonych z biblioteki — dotyczy uczniow klas VIII
konczacych szkole,

w) W przypadku zmiany szkoly czytelnik zobowigzany jest przed odejéciem rozliczy¢ sie
Z biblioteka;

2) zasady korzystania z czytelni:

a) czytelnia jest czynna w godzinach pracy biblioteki,

b) w czytelni mozna korzysta¢ ze wszystkich zbioréw tj. ksiggozbioru podrgcznego,
czasopism i zbiorow wypozyczalni,

C) czytelnia jest takze miejscem cichej nauki wlasnej oraz douczania w ramach pomocy
kolezenskiej,

d) w czytelni obowigzuje cisza i zakaz spozywania positkow oraz picia napojow;

3) zasady korzystania z Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej:

a) sprzet ICIM stuzy realizowaniu celow edukacyjnych,

b) ze sprzg¢tu mogg korzystaé wszyscy uczniowie, pracownicy oraz rodzice,

¢) sprzet udostepniany jest za zgoda nauczyciela bibliotekarza,

d) przy jednym stanowisku moze pracowa¢ do dwoch oséb,

e) za mechaniczne uszkodzenie sprzetu odpowiada uzytkownik,

f) wszelkie nieprawidlowosci nalezy zglasza¢ bibliotekarzowi,

g) uzytkownikom ICIM zabrania sig:

- dokonywania zmian w systemie komputerowym,
- usuwania programow zainstalowanych przez administratora sieci,
- samodzielnego dokonywania polaczen technicznych,
- instalowania wlasnego oprogramowania,
- korzystania ze stron internetowych zawierajacych treSci niezgodne z przyjetymi
normami spotecznymi, gier komputerowych,
- spozywania positkow,
h) za nieprzestrzeganie regulaminu zastosowane zostang kary statutowe,
i) ICIM jest czynne w godzinach pracy biblioteki.
4. Zasady wspélpracy biblioteki z nauczycielami:
1) wspieranie nauczycieli w realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego szkoty;
2) wspotpraca ze wszystkimi nauczycielami;
3) realizacja zamowien tematycznych wspierajacych proces dydaktyczny, wychowawczy
I opiekunczy;
4) udostgpnianie czytelni nauczycielowi pracujgcymi z matymi grupami ucznioéw;
5) umozliwienie indywidualnego korzystania ze zbiorow biblioteki na podstawie imiennej
karty czytelnika;
6) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;
7) udostepnianie programéw  nauczania, podrgcznikow, materialow  edukacyjnych
I materiatdow ¢wiczeniowych;
8) wspotpraca z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych
uczniow;
9) wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego, zgtaszanie propozycji dotyczacych
gromadzenia zbiorow, udzielanie pomocy w selekcji zbiorow;
10) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;

36



11) wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursoéw itp.;
12) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;
13) z koncem kazdego roku szkolnego (w wyznaczonym terminie) wszystkie ksigzki oraz

materiaty audiowizualne wypozyczone z biblioteki powinny by¢ zwrdcone.

5. Zasady wspélpracy biblioteki z rodzicami:

1) zapewnienie rodzicom swobodnego i statego dostepu do informacji na temat czytelnictwa
swojego dziecka;

2) aktywna pomoc i wspotuczestniczenie rodzicow w organizowaniu wystaw, konkursow
i imprez czytelniczych;

3) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;

4) umozliwienie dostepu rodzicom do zasobow biblioteki na podstawie karty czytelnika;

5) wyposazanie uczniow w bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe;

6) organizacja wycieczek do innych bibliotek;

7) z koncem kazdego roku szkolnego (w wyznaczonym terminie) wszystkie ksiazki

wypozyczone z biblioteki powinny by¢ zwrdcone.

6. Zasady wspoélpracy z innymi bibliotekami:

1.

2.

1) wspotpraca z innymi bibliotekami i udzial w organizacji roéznorodnych dziatan
rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoleczng; udostepnianie lokalnych zrodet
informacji;

2) uczestnictwo w spotkaniach literackich 1 innych dzialaniach popularyzujacych
czytelnictwo;

3) stwarzanie mozliwo$ci wymiany pogladow, opinii, pomystow i doswiadczen;

4) wypozyczenia miedzybiblioteczne;

5) udzial w targach i kiermaszach,;

6) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych
bibliotek;

7) udziat w spotkaniach z pisarzami, artystami, podroznikami itp.;

8) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych i innych.

§ 23 Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

W szkole realizowany jest Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ),
ktory jest spojnym systemem dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

WSDZ ma na celu wspieranie uczniOw W procesie rozpoznawania zainteresowan
I predyspozycji zawodowych oraz przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia
i zawodu, ktore prowadzag do podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych
i zawodowych.

Celem realizacji WSDZ jest w szczego6lnoSci:

1) wklasach I-VI zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych
postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie i rozpoznawanie, rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien;

2) w klasach VII-VIII wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do swiadomego
I samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia 1 zawodu uwzgledniajac
zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje zawodowe;

3) wyposazenie ucznidéw w wiedze na temat systemu edukacji i rynku pracy;
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3a.

3b.

o~

4) uswiadomienie rodzicom, jak wielkie znaczenie odgrywaja w procesie przygotowania
dziecka do wyboru jego przysziej Sciezki edukacyjno-zawodowej;
5) efektywna wspolpraca nauczycieli w dziataniach doradztwa zawodowego w szkole.

Doradztwo zawodowe realizowane jest na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.
Doradztwo zawodowe realizowane jest w szczegdlnosci poprzez:

1) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, z wychowawcg i przedmiotowe
uwzgledniajace tresci doradcze,

2) konsultacje indywidualne,

3) warsztaty i projekty edukacyjne,

4) wizyty zawodoznawcze, w tym u pracodawcdéw oraz w instytucjach ksztatcenia
zawodowego;

5) wspolprace z pracodawcami, instytucjami rynku pracy, szkolami wyzszymi oraz innymi
podmiotami wspierajacymi planowanie kariery.

WSDZ jest skierowany do ucznidéw, ich rodzicéw i nauczycieli.

WSDZ koordynuje doradca zawodowy we wspOlpracy ze wszystkimi nauczycielami
I rodzicami.

Przy organizacji zadan WSDZ szkola moze wspotpracowa¢ z instytucjami rynku pracy,
pracodawcami i szkotami ponadpodstawowymi.

Szczegotowa realizacija WSDZ ustalana jest corocznie w programie realizacji

Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego na dany rok szkolny.

. Szkota zapewnia rodzicom ucznidw dostgp do informacji i dzialan wspierajacych planowanie

$ciezki edukacyjno-zawodowe;j.

§24 Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidtowego

rozwoju uczniow, wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom 1 rodzicom
W oparciu 0 obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.

. Szkota organizuje wspolprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi

organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania 0s6b wymagajacych pomocy.

. Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych dziatan

zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktérych uczen i/lub
rodzic zwrocit si¢ o pomoc.

. Czynnosci mediacyjne, o ktorych mowa w pkt 3, podlegaja obowigzkowi dokumentowania w

formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

. Dokumentacje¢, o ktorej mowa w pkt 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza

uczen oraz pedagog szkolny.
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§ 25 Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram
spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy Kklas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele
biblioteki, nauczyciele przedmiotéw Oraz inni specjaliSci wspoétdziataja z rodzicami w
zakresie rozwigzywania probleméw dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
uczniow. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkol¢ oraz informuja
0 mozliwo$ciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych
instytucjach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

4. Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran ogdlnych z Dyrektorem
I poszczegolnych oddziatdw z wychowawcami;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, Dyrektorem, pedagogiem szkolnym
I innymi specjalistami;

3) bezposrednie kontakty i rozmowy indywidualne, konsultacje podyktowane biezgca
sytuacjg — w terminie ustalonym przez zainteresowane strony;

4) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatorow oraz
dziennika elektronicznego;

5) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania
i profilaktyki;

6) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

7) udziat Dyrektora w spotkaniach Rady Rodzicow, przyjmowanie wnioskéw do realizacji;

8) udziatl rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym w wyjazdach na
wycieczki oraz wspolorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci;

9) wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow
pracy szkoty;

10) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych
niekorzystnie wptywa¢ na pracg¢ szkoty lub samopoczucie ucznidw, rodzicow
i nauczycieli;

11) rozmowy tematyczne dla rodzicow;

12) monitorowanie efektow dziatan szkoty wérdd rodzicéw i uczniow.

5. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicéw uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w szkole
i danym oddziale;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindw;

3) uzyskiwania w uzgodnionym z nauczycielem i wychowawcag terminie rzetelnej informacji
zwrotnej na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpdw 1 przyczyn trudnosci
W nauce oraz sposoboéw wyeliminowania brakoéw;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci.

6. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego ucze¢szczania na zajecia szkolne;
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3) zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezb¢dne materiaty, pomoce itp;

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg wtasciwych warunkow
nauki, gdy realizuje obowiazek poza szkola, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) interesowania si¢ osiggni¢ciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspolpracy ze szkolta w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogdlnych i indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w prelekcjach, warsztatach, pogadankach, konsultacjach,
rozmowach tematycznych organizowanych przez szkote dla rodzicow;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

9) Scistej wspotpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, zajeé
Z wychowawca;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego
i innych;

11) zgtaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli w mozliwie
szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzalaby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub
zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu Zycia,

16) systematycznej kontroli sytuacji dydaktyczno — wychowawczej dziecka za
posrednictwem m. in. dziennika elektronicznego;

17) naprawianie szkod umyslnie spowodowanych przez dziecko;

18) informowania wychowawcy klasy poprzez przystanie wiadomosci w dzienniku
elektronicznym, o korzystaniu/niekorzystaniu przez ucznia z zaje¢ wychowawczo -
opiekunczych organizowanych przez szkote w dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych wynikajacych z organizacji danego roku szkolnego.

7. Nauczyciel nie moze rozmawia¢ z rodzicami podczas prowadzonych przez siebie zajec
dydaktycznych 1 pelnionych dyzurowi miedzylekcyjnych.

8. W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych
mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy, a nastepnie
Dyrektor.

9. Wspdtpraca szkoly z rodzicami w zakresie wladzy rodzicielskiej odbywa si¢ zgodnie
Z ponizszymi zasadami:

1) Na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice informujg wychowawce klasy o sposobie

sprawowania wtadzy rodzicielskiej nad uczniem, w szczegdlnosci o ewentualnym ograniczeniu,

zawieszeniu lub pozbawieniu wiladzy rodzicielskiej w stosunku do
jednego z rodzicéw ucznia lub o toczacym si¢ w tym przedmiocie postepowaniu sgdowym.

2) W przypadku zmiany sposobu sprawowania wladzy rodzicielskiej nad uczniem

w trakcie roku szkolnego, rodzice niezwlocznie informuja wychowawce klasy

0 sposobie sprawowania wtadzy rodzicielskiej nad uczniem.

3) Wychowawca klasy w celu prawidlowego wykonywania obowigzkéw w zakresie wspotpracy

z rodzicami moze zapoznaé si¢ trescig orzeczenia sgdowego w przedmiocie ograniczenia,
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zawieszenia lub pozbawienia wiadzy rodzicielskiej w stosunku do
jednego z rodzicow.

4) W przypadku ujawnienia przez szkole nieprawdziwosci lub powzigcia watpliwosci
co do prawdziwosci informacji  przekazanych przez rodzicbow o  sposobie
sprawowania wtadzy rodzicielskiej nad dzieckiem, szkota moze podjg¢ czynnosci przewidziane
przepisami prawa w celu zapewniania prawidlowego wykonywania obowigzkow przez
nauczycieli.

5) W przypadku, gdy oboje rodzice posiadaja petng wladz¢ rodzicielska, kazdy z rodzicow moze
upowazni¢ inng osob¢ do odbioru dziecka ze szkoty.

6) W przypadku braku porozumienia pomie¢dzy rodzicami, z ktorych kazde posiada
pelng wladze rodzicielska, rozstrzyga sad opiekunczy.

7) W przypadku ograniczenia wladzy rodzicielskiej wobec jednego z rodzicéw, odbior dziecka
ze szkoty 1 mozliwo$¢ wupowaznienia innej osoby do odbioru dziecka ze
szkoty rozstrzygana jest zgodnie z tre$cig orzeczenia sadu.

8) W przypadku konfliktu pomiedzy rodzicami, ktorego nie s w stanie rozwigza¢ samodzielnie
1 ktory narusza dobro dziecka oraz utrudnia prawidtowe wykonywanie obowigzkow przez szkote,
szkota moze zawiadomi¢ sad opiekunczy.

§ 26 Wspoldzialanie szkoly z innymi instytucjami

1. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom, migdzy innymi:

1) wspoétpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna:

a) poradnia psychologiczno-pedagogiczna dokonuje diagnozy psychologiczno-pedagogicznej
uczniéw na wniosek rodzicow,

b) poradnia psychologiczno-pedagogiczna informuje rodzicow o formach pracy
diagnostycznej poradni i1 kwalifikuje uczniow 1 rodziny do tych form (np. terapia
indywidualna, terapia rodzinna, reedukacja, relaksacja),

c) poradnia psychologiczno-pedagogiczna utrzymuje systematyczny kontakt z Dyrektorem,
pedagogiem oraz wychowawcami,

d) poradnia psychologiczno-pedagogiczna wskazuje optymalne formy opieki i pomocy
psychologicznej (realizowane rowniez poza poradnig i szkotg),

e) poradnia psychologiczno-pedagogiczna udziela wsparcia merytorycznego dla nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych 1  specjalistow udzielajacych  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

2) wspotpraca z Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej:

a) szkota utrzymuje staty kontakt z pracownikami socjalnymi MGOPS w celu szybkiej
diagnozy $rodowiska domowego niektorych uczniow,

b) szkota wspotpracuje z MGOPS w dziedzinie udzielania pomocy materialnej rodzinom
ubogim lub znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej lub losowej;

3) wspotpraca z Wydziatem Policji:

a) szkota wspotpracuje z Wydziatem Policji majac na uwadze podniesienie bezpieczenstwa
uczniow w drodze do szkoty i ze szkoty, w dziataniach prewencyjnych i profilaktycznych,
organizujac m.in. spotkania z uczniami i rodzicami,

4) wspoétpraca z Ochotniczg Strazg Pozarna:

a) szkota wspotpracuje z Ochotnicza Strazg Pozarng w celu podniesienia bezpieczenstwa
przeciwpozarowego, w dziataniach prewencyjnych i profilaktycznych, organizujgc m.in.
spotkania z uczniami i rodzicami;

5) wspotpraca z Sgdem Rodzinnym i d.s. Nieletnich oraz Wydziatem Policji d.s. Nieletnich:
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9.

a) w sytuacjach wymagajacych natychmiastowej interwencji,

b) szkota kieruje do sadu wnioski dotyczace uczniéw zaniedbanych i rodzin patologicznych,

c) szkota wspotpracuje z kuratorami sgdowymi i spotecznymi;

6) wspotpraca z Komisjg do spraw Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych:

a) pomoc w organizowaniu $wietlic srodowiskowych i potkolonii w szkotach,

b) profilaktyka oraz promowanie trzezwego i zdrowego stylu zycia wsrod dzieci i mtodziezy;

7) wspotpraca z Osrodkiem Sportu i Rekreacji w Kleczewie i Biblioteka Publiczng
w Kleczewie.

a) udostepnianie obiektow sportowych,

b) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna;

8) wspotpraca z Izbg Pamieci Wsi Miynarstwa i Rolnictwa w Budzistawiu Koscielnym:

a) promocja czytelnictwa i historii regionu,

b) udziat w warsztatach i lekcjach tematycznych;

9) wspolpraca z innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
dzieciom i rodzicom.

§ 27 Szkolny Wolontariat

. W szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.
. Celami gtéwnymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie 1 aktywizowanie spotecznosci

szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sa do potrzebujacych pomocy wewnatrz

spotecznosci szkolnej jak i na zewnatrz, w tym w srodowisku lokalnym.

. Szkolny wolontariat moze wiaczy¢ si¢ w ogolnopolskie lub inne akcje charytatywne (po

uzyskaniu akceptacji Dyrektora).

. Szkolny Wolontariat tworza nauczyciele oraz uczniowie.
. Odpowiedzialny za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu jest zesp6t nauczycieli powotany na

radzie pedagogicznej, ktory sposrod siebie wybiera Przewodniczacego zespotu ds. szkolnego
wolontariatu. Nauczyciele wchodzacy w sktad zespotu swe funkcje petnig spotecznie.

. Uczniowie szkoly bedacy wolontariuszami wybierajg sposrod siebie aktyw Szkolnego

Wolontariatu.

. Dzialalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcéw oddziatoéw z wraz ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

Zespo6t nauczycieli 1 uczniéw koordynuje poszczegolne akcje.

10. Szczegdtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje

odrebny regulamin.

11. Nagradzanie uczniéw aktywnych w ramach wolontariatu:
1) nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalnosci;

2) wychowawca oddziatu uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno§¢ wolontarystyczna
I spoleczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi
w ocenianiu wewnatrzszkolnym.

12. Warunkiem niezbednym do wpisania na $wiadectwo wolontariatu jest udokumentowanie

dziatan wolontarystycznych ucznia przez organizatora.
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§ 28 Zwalniania ucznia z zaje¢ lekcyjnych.

Z uwagi na bezpieczenstwo uczniow w szkole 1 poza nig wprowadza si¢ nastepujace zasady

zwalniania uczniow z zaje¢ lekeyjnych:

1) biezgce zwolnienie ucznia z zaje¢ lekcyjnych przez rodzica (osobe upowazniong) nastepuje
po uprzednim wpisaniu ucznia W zeszyt zwolnien w sekretariacie szkoty oraz
potwierdzenie wlasnorecznym podpisem odbioru dziecka - rodzic (osoba uprawniona) po
wpisaniu zwolnienia dziecka do zeszytu zwolnien otrzymuje kartke¢ z sekretariatu
potwierdzajagcg wpis zwolnienia dziecka i przekazuje jg nauczycielowi, spod opieKi
ktoérego odbiera dziecko;

2) poczawszy od klasy VII biezgce zwolnienie dziecka z danych zaje¢ lekcyjnych moze
nastagpi¢ rowniez po uprzednim okazaniu przez ucznia zwolnienia podpisanego
wlasnorgcznie przez rodzicow (lub przestanego do wychowawcy i nauczyciela
prowadzacego zajecia za pomocg dziennika elektronicznego), ze wskazaniem, czy dziecko
wraca samodzielnie, czy zostanie odebrane przez rodzica lub upowazniong osobe, czy
skorzysta z odwozow szkolnych:

a) zwolnienie to wychowawca przechowuje w swojej dokumentacji,

b) w sytuacjach niejasnych nauczyciel wychowawca (lub w przypadku jego nicobecno$ci
inny nauczyciel prowadzacy odpowiednie zajecia) jest zobowigzany do telefonicznego
potwierdzenia autentycznos$ci podpisu ztozonego przez rodzica i odnotowanie rozmowy
z rodzicem w rejestrze rozmow telefonicznych;

) w przypadku nicobecnosci wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest Dyrektor.

. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zltego samopoczucia ucznia lub uczen sam

zglosi nauczycielowi ten fakt, nauczyciel jesli zaistnieje taka potrzeba, udziela mu pierwszej
pomocy | powiadamia rodzicéw ucznia, proszac o pilne zgloszenie si¢ do szkoty. Rozmowe
telefoniczng z rodzicem odnotowuje si¢ w zeszycie rozméw telefonicznych, ze wskazaniem,
czy dziecko ma pozosta¢ w szkole, czy zostanie odebrane przez rodzica. W przypadku braku
kontaktu lub mozliwosci dojazdu rodzica do szkoly wzywa si¢ pogotowie ratunkowe.

. Dziecko odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.
. W sytuacji, kiedy po odbior ucznia zgtosi si¢ rodzic, ktorego zachowanie wyraznie wskazuje

na spozycie alkoholu lub innych §rodkéw odurzajacych, wzywa sie policje.

. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i Zyciu ucznia niezwlocznie wzywany jest

lekarz/pogotowie ratunkowe — nalezy postgpowaé zgodnie z Procedurami postepowania
w sytuacji wypadku ucznia w szkole.

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwalniania ucznidow (calej klasy) z ostatniej godziny lekcyjnej lub

odwotywania zaje¢ z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zaje¢, w przypadkach
podyktowanych nieobecnos$cia nauczycieli lub z innych przyczyn uniemozliwiajacych
zorganizowanie zastepstwa za nieobecnego nauczyciela.

. Informacja o zwolnieniu z zaj¢¢ lub ich odwotaniu, o ktorej mowa w ust. 6, musi zostaé

podana uczniom 1 rodzicom najpozniej dzieh wczesniej. Za posrednictwem uczniOw
przekazywana jest rodzicom pisemna informacja o odwotaniu zajg¢ wraz z prosba o
informacje zwrotna, jak dziecko po zakonczonych zajeciach wraca do domu. W przypadku
braku informacji zwrotnej od rodzica, uczen pozostaje w szkole pod opieka wyznaczonego
nauczyciela do momentu planowanego czasu zakonczenia zaje¢. Informacja o zmianie zajeé
podana zostaje takze na tablicy ogloszen w holu szkoty oraz zostaje odnotowana w dzienniku
elektronicznym z adnotacja na danej godzinie lekcyjnej: uczniowie zwolnieni do domu /
uczniowie przychodza p6znie;.

. Za przekazanie informacji, o ktoérej mowa w ust. 7 odpowiedzialny jest wicedyrektor,

a w przypadku jego nieobecnosci Dyrektor.
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§ 29 Procedury obowiazujace w szkole

1. W szkole obowiazujg procedury, migdzy innymi:

1) Procedury udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz indywidualnymi mozliwo$ciami
psychofizycznymi;

2) Postepowania nauczycieli i metody wspotpracy szkoty z policjag w sytuacjach zagrozenia
dzieci i mtodziezy przestgpczos$cia i demoralizacja;

3) Skreslony;

4) Procedury postgpowania w sytuacji wypadku ucznia w szkole;

5) Procedury postepowania w przypadku, gdy wychowawca/nauczyciel podejrzewa, ze ucznia
odbiera rodzic znajdujacy si¢ pod wpltywem alkoholu, narkotykéw lub S$rodkow
odurzajacych;

6) Procedury postepowania z dzieckiem przewlekle chorym;

7) Procedury postgpowania W przypadku ataku terrorystycznego;

8) Normy i zasady zachowania uczniow w szkole;

9) Procedura wspotpracy z rodzicami szkoty i przedszkola;

10) Procedura obiegu informacji;

11) Procedury funkcjonowania monitoringu wizyjnego;

12) Szkolne procedury bezpieczenstwa w Internecie;

13) Zasady postepowania w przypadku uzyskania informacji o podtozeniu lub zlokalizowaniu
urzadzenia wybuchowego w obiekcie;

14) Regulamin korzystania z dziennika elektronicznego;

15) W sytuacji ogloszenia na terenie kraju lub innego obszaru, na ktorym funkcjonuje szkota,
stanu zagrozenia epidemiologicznego lub stanu epidemii, stosuje si¢ w szkole odrebne
procedury postepowania, w celu zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa i higieny oraz
zapobiegania rozprzestrzenianiu si¢ szczegélnej choroby zakaznej, ustalone przez
dyrektora, kazdorazowo zgodnie z aktualnymi zaleceniami 1 wytycznymi Gloéwnego
Inspektora Sanitarnego i innych uprawnionych organow.

16) Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace w ZSP, Szkole Podstawowe;j
im. A. Fiedlera w Budzistawiu Ko$cielnym.

ROZDZIAL. 5 Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly
§ 30

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i pracownikoéw
obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli okre$la ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

3. Zasady zatrudnienia, prawa i obowigzki innych pracownikow okresla Kodeks Pracy.

4. Pracownicy obslugi wypelniaja obowigzki okreslone w przydziatach czynnosci (zakresy
obowigzkow).

§ 31 Zadania i obowiazki nauczycieli
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng

I obywatelskg z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia.
2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
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odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki swej pracy i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

3. Do obowigzkoéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie i zdrowie oraz bezpieczenstwo uczniow zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami, podczas wszystkich zaje¢ 1 czynno$ci organizowanych
przez szkotg, w tym organizowanych poza szkota:

a) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzglgdem bezpieczenstwa
I higieny pracy - nie rozpoczynanie zajec¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych majg by¢ prowadzone zajgcia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa,

b) nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zajec,

¢) zaznajamianie uczniéw przed dopuszczeniem do zaj¢¢ przy urzadzeniach technicznych
W pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajagcymi bezpieczenstwo 1 higiene
pracy przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku roboczym (rozpoczgcie zaje¢ moze
nastapi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, 1z stan urzadzen
technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki srodowiska
pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniéw),

d) skrupulatne przestrzeganie i stosowanie przepiséw i zarzadzen odnoscie BHP i p/poz,
a takze uczestniczenie w szkoleniach w tym w zakresie,

e) przestrzeganie zapisOw statutowych,

f) egzekwowanie przestrzegania regulamindéw 1 procedur obowiazujacych w szkole,

g) uzywanie na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych i innego
Sprzetu,

h) udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie do wykonywania prac urzadzenia, sprzet, i S$rodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru 1 bezpieczenstwa,

i) nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidw do pelnych przerw
miedzylekcyjnych,

J) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas wszystkich zajec¢
obowigzkowych i dodatkowych realizowane jest m.in. poprzez:

— systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdej lekcji 1 zajeciach
dodatkowych,

— reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji, ucieczki ze szkoty itp.,

— systematyczne sprawdzanie obecno$ci ucznidw zobowigzanych do przebywania
w $wietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy,

— uswiadamianie uczniom zagrozen 1 podawanie sposobow przeciwdziatania im,

— zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie budynku lub jego otoczenia,

— niezwloczne zawiadamianie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow
I pracownikow,

k) nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ i przestrzega Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole,

I) nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow poza teren szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych W obowiagzujacym w szkole regulaminie wycieczek oraz
organizacji krajoznawstwa 1 turystyki, zawartych w odr¢bnych przepisach,

m)nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:
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2)

ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela (Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowiazek zglosi¢ to do Dyrektora celem
usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu.),
podczas zaj¢¢ nauczyciel nie moze pozostawic¢ uczniow bez zadnej opieki,
nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe ucznidéw w czasie zajec¢, Korygowac
zauwazone btedy 1 dba¢ o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej
zakonczeniu,
ucznidow chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,
nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej, opracowuje regulaminy pracowni
przedmiotowych i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nimi uczniow,
kontroluje obecnosci uczniow na kazdych zaj¢ciach edukacyjnych oraz dodatkowych
I niezwlocznego reaguje na nagla, niezapowiedziang nicobecno$¢ poprzez informowanie
0 tym osobiscie lub za posrednictwem wiasciwego wychowawcy rodzicéw ucznia,
zamyka sale lekcyjne i inne pomieszczenia po zakonczeniu danej jednostki lekcyjnej oraz
pozostawia klucz w pokoju nauczycielskim w wyznaczonym do tego miejscu,
dba o mienie szkoly i zabezpiecza je przed kradzieza,
wprowadzajac uczniéw do sal i pracowni przestrzega regulaminow obowigzujacych w tych
pomieszczeniach,
w salach gimnastycznych, hali sportowej administrowanej przez OSiR w Kleczewie, sali
korekcyjnej, na boisku, miejscu zabaw oraz placu zabaw obowigzuje nauczyciela
prowadzacego zajecia i ucznidw przestrzeganie regulaminu w/w miejsc oraz przepisow
bhp,
udzielenie pierwszej pomocy dziecku - nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ na
terenie szkoly, poza jej terenem, w czasie wycieczek oraz pelnienia dyzuru
miedzylekcyjnego:
w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki Srodowiska nauczania
i wychowania (w dni, w ktore jest w szkole) lub sekretariatu (pozostate dni); jesli zaistnieje
taka potrzeba, udzieli¢ mu pierwszej pomocy - 0 zaistniatej sytuacji nalezy powiadomié
rodzicow,
w przypadku zaistnienia drobnych zdarzen, np. otarcie naskorka itp. udzielamy pierwszej
pomocy i informujemy o fakcie rodzicéw oraz pytamy, czy dziecko ma pozosta¢ w szkole,
czy rodzic zabierze je do domu/lekarza — odnotowujac ten fakt w odpowiednich rubrykach
zeszytu zdarzen uczniowskich, ktory znajduje si¢ w sekretariacie szkoty,
w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem
postepuje zgodnie z procedurami postgpowania W przypadku wypadku w szkole:
w szczegblno$ci wzywa pogotowie ratunkowe, udziela pierwszej pomocy i zapewnia
opieke poszkodowanemu dziecku, w razie potrzeby wzywa do pomocy lekarza, osobg
przeszkolong z zakresu udzielania pierwszej pomocy, powiadamia o wypadku rodzicow,
Dyrektora lub w razie jego nieobecnosci wicedyrektora lub osobg ich zastepujaca,
zabezpiecza miejsce wypadku w taki sposob, aby wykluczy¢ dostep 0sob niepowotanych,
nie rozpoczyna zaj¢¢ lub przerwa je, wyprowadza dzieci z zagrozonej strefy jezeli
stwierdzi, ze miejsce to moze stwarza¢ zagrozenie dla ich bezpieczenstwa,
udzielenie pierwszej pomocy w wypadkach jest prawnym obowigzkiem kazdego
pracownika szkoty, a jej nieudzielenie, szczegélnie w odniesieniu do osoby
odpowiedzialnej za bezpieczenstwo ucznia, skutkuje sankcjg karng;

ksztaltowanie prawidlowego przebiegu procesu dydaktyczno-wychowawczego,
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diagnozowanie, rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych potrzeb i zainteresowan uczniow
oraz wyrabianie i poglebianie u uczniéw nawyku uczenia si¢;

3) ksztattowanie kultury uczniow poprzez kultywowanie tradycji patriotycznych, lokalnych
I szkolnych;

4) wprowadzanie jawnych i obiektywnych kryteriow oceny pracy uczniow;

5) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet;

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

7) bezstronnos¢ 1 obiektywizm w ocenianiu ucznidéw oraz sprawiedliwe traktowanie kazdego
Z nich;

8) stosowanie si¢ do zasad wewnatrzszkolnego oceniania i dotrzymywanie termindw
(okreslonych w statucie) zwigzanych z klasyfikacjg uczniow;

9) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidow;

10) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

11) ksztalcenie 1 wychowywanie w umilowaniu Ojczyzny 1 poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

12) nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia Dyrektorowi szkoty program nauczania do
danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego na dany etap edukacyjny.
Program nauczania moze obejmowac tre§ci nauczania wykraczajace poza zakres tresci
nauczania ustalonych dla danych zaje¢ edukacyjnych w podstawie programowej
ksztalcenia ogélnego oraz powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidéw,
dla ktoérych jest przeznaczony;

13) realizowac zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz, prowadzenie innych zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan
statutowych szkoly, w tym zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych
potrzeby i zainteresowania uczniéw, zajg¢cia i czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem si¢
do zaje¢, samoksztatceniem 1 doskonaleniem zawodowym,;

14) rozpoznanie odpowiednio indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym ich zainteresowan
i uzdolnien;

15) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majgcej na
celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniow klas [-III szkoty podstawowe;j
—ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,
b) szczegdlnych uzdolnien;

16) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem
i informuje o tym:

a) wychowawce klasy,
b) Dyrektora;

17) opracowanie programu zaj¢¢ dla ucznia lub grupy ucznidow objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczna;

18) w celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku podczas zaje¢ WF, zabaw, zaje¢
ruchowych itp. w obiektach sportowych i miejscach do uprawiania sportu i rekreacji nalezy
m.in.:

a) wszystkie drzwi wewngetrzne oraz szatnie po wyjsciu ostatniego ucznia zamykac,
b) nauczyciel wychowania fizycznego i zaje¢ ruchowych osobiscie przyprowadza uczniow
z czeSci dydaktycznej budynku szkoty i odprowadza ich po zajeciach do szatni,
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sprawujac nad nimi opieke,

) ¢wiczenia nalezy prowadzi¢ z zastosowaniem wilasciwych metod, odpowiednich grup
wiekowych i urzadzen zapewniajacych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacych,

d) bramki i kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktérych przemieszczenie si¢ moze stanowic
zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych musza by¢ mocowane na stale, obowigzkiem
nauczyciela jest sprawdzenie stanu urzadzen,

e) stan techniczny sprzg¢tu sportowego, urzadzen placu zabaw, miejsca zabaw, boiska
trawiastego, sali gimnastycznej, korekcyjnej i hali sportowej administrowanej przez
OSIR oraz innych miejsc, w ktorych nauczyciel prowadzi zajecia lub przebywa
z uczniami, w tym poza szkola, sprawdza si¢ przed kazdymi zajeciami,

f) prowadzacy zajecia zapoznaje osoby biorgce w nich udzial z zasadami bezpiecznego
wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach,

g) na zajeciach WF, ruchowych i zawodach sportowych nalezy pozwala¢ ¢wiczy¢ tylko
tym uczniom, ktérzy posiadaja odpowiedni strdj oraz obuwie sportowe i nie zglaszaja
niedyspozycji w danym dniu - przed kazdymi tego typu zajeciami prowadzimy
odpowiednia rozgrzewke,

h) w przypadku podejrzenia ztaman, jezeli ogdlny stan zdrowia i miejsce nie jest
zagrozone, nie ruszamy poszkodowanego z miejsca, przerywamy zajecia i wzywamy
pogotowie ratunkowe,

I) na zajeciach wychowania fizycznego, gier, zabaw i innych zajg¢ciach ruchowych stopien
trudnosci i intensywnos$ci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci fizycznej
I wydolnos$ci ¢wiczacych,

J) uczestnika zaje¢ uskarzajacego sie na dolegliwosci zdrowotne zwalnia si¢ w danym dniu
z wykonywania planowanych ¢wiczen, informujac o tym jego rodzicow,

k) przebywajac z uczniami w innych obiektach sportowych, rekreacyjnych, basenach itp.
nalezy stosowa¢ si¢ do zapisoOw obowigzujacych tam regulaminéw okreslajacych
zasady bezpiecznego pobytu, uzytkowania urzadzen i sprz¢tu sportowego,

I) w czasie zajg¢ w szkole jak i poza nig np. zawodow sportowych uczen nie moze pozostaé
bez opieki nauczyciela,

1) niedopuszczalne jest urzadzanie $lizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach
i innych zbiornikach wodnych,

m) nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w obiektach sportowych lub na
korytarzu w ich poblizu przed i po kazdej swojej lekcji;

19) nauczyciel jest zobowiazany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora, zgodnie z przyjetym harmonogramem 1 regulaminem dyzuréw. Przyjecie
dyzuréw zgodnie z obowigzujacym regulaminem i harmonogramem dyzuréw, nauczyciel
potwierdza podpisem na egzemplarzu znajdujagcym si¢ u wicedyrektora. Nauczyciel nie
moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa i poinformowania
o tym fakcie Dyrektora lub wicedyrektora. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany
W szczeg6lnosci do:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi,

b) aktywnego pelienia dyzuru — dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, nauczyciel ma
obowigzek zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na terenie szkoty (m.
in. korytarzach, boisku, w szatniach i w pomieszczeniach sanitarnych),

C) nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie
rozmow z rodzicami 1 innymi osobami, 1 czynnosciami, ktore przeszkadzajg w czynnym
spelianiu dyzuru,

d) przestrzegania zakazu otwierania na o$ciez okien na korytarzach, obowigzku zamykania
drzwi do sal lekcyjnych,
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e) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, niec dewastowali $cian, fawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji,

f) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw,

g) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku,

h) w czasie zaje¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowigzki wiasciwe dla nauczyciela
dyzurujacego pelni nauczyciel prowadzacy dane zajgcia,

i) w razie nicobecno$ci nauczyciela dyzurujagcego w wyznaczonym dniu, nauczyciel
zastepujacy przejmuje obowiazek pelnienia dyzuru, jezeli nauczyciel w czasie tym petni
wilasny dyzur, to zgtasza fakt wicedyrektorowi, ktoéry wyznacza innego nauczyciela do
pehienia dyzuru,

J) nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania ucznidow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

K) nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
szkoly, w razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty,
zawiadomi¢ Dyrektora i pracownika obstugi szkoty 0 fakcie przebywania osob
postronnych,

20) prowadzi¢ dziatania w zakresie doradztwa zawodowego.

4. Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowiazki rodzicow,
winni zmierza¢ do tego, aby w szczegdlnosci uczniowie:

1) znajdowali w szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
indywidualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym));

2) rozwijali w sobie dociekliwos$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra
1 pickna w $wiecie;

3) mieli $wiadomo$¢ zyciowej uzytecznosci edukacji na danym etapie;

4) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze zarOwno
indywidualnym jak i spotecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra wlasnego z dobrem
innych, odpowiedzialnos$¢ za siebie 1 innych, wolno$¢ wiasng i wolnos¢ innych;

5) poszukiwali, odkrywali 1 dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia wielkich celow
zyciowych 1 warto$ci wyzszych, waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w swiecie;

6) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy Zzycia spotecznego oraz
przygotowywali si¢ do Zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej 1 w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych;

7) przygotowywali si¢ do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyborow
I hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwos$¢ doskonalenia si¢;

8) ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos$¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladow oraz umieli wspotdziata¢ 1 wspottworzy¢ w zespole wspdlnote nauczycieli
I uczniow;

9) stosowali zasady bezpieczenstwa w podejmowanych dziataniach;

10) kierowali si¢ zasadami zdrowego trybu zycia i uznawali zdrowie i zycie jako najwyzsze
dobro.

4a. Nauczyciel w swojej pracy wychowawczej podejmuje na biezaco dzialania zwigzane
Z niewlasciwym zachowaniem ucznidw, przestrzeganiem przez nich obowigzkow oraz
rozwigzuje problemy wychowawcze. O podjetych dziataniach informuje wychowawce
klasy.

4b. Rozwigzywanie probleméw wychowawczych nie powinno si¢ odbywaé podczas zajgé
lekcyjnych, z wyjatkiem sytuacji wymagajacych natychmiastowego dziatania.

5. Obok zadan wychowawczych nauczyciele winni wykonywac¢ réwniez dziatania opiekuncze
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i profilaktyczne odpowiednio do istniejacych potrzeb, z uwzglednieniem optymalnych
warunkOw rozwoju ucznia.

5a. Wszyscy pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni zobowigzani sa do przestrzegania
Standardow Ochrony Matoletnich.

6. Konieczne jest podejmowanie dziatan majacych na celu wyrownywanie szans edukacyjnych
uczniow.

7. Nauczyciele majac na uwadze ogodlny cel edukacji, ktorym jest osobowy rozwoj ucznia, winni
wspotdziata¢ na rzecz tworzenia w §wiadomosci uczniow zintegrowanego systemu wiedzy,
umiejetnosci 1 postaw.

8. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza
I opiekuncza; wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dgzy¢ do petni wlasnego rozwoju
osobowego.

9. Nauczyciel obowigzany jest ksztatci¢ 1 wychowywaé¢ mtodziez w umilowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka; dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych
i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi roéznych
narodow, ras i $wiatopogladow.

10. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania regulaminu pracy.

11. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno§¢ materialng za powierzony sprzet i pomoce naukowe.

12. Nauczyciel zobowigzany jest do dbania o estetyke 1 wystrdj powierzonej mu pod opieke sali
lekcyjnej.

13. Praca nauczyciela podlega ocenie — zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 32 Nauczyciel — wychowawca

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowatl si¢ oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy speliania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych zespotu uczniow.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotu uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;;

4) rozpoznaje oczekiwania 1 potrzeby ucznidw 1 rodzicow we wszystkich obszarach pracy
szkoty;

5) diagnozuje warunkéw zycia i nauki swoich wychowankow;

6) dokonuje analizy i oceny osiagni¢¢ i niepowodzen ucznidow, wycigga wnioski, z ich
wynikami zapoznaje rodzicOw 1 uczniow 1 wspolnie podejmowane sg dziatania w celu
poprawy jakosci pracy i nauki;

7) gromadzi 1 przechowuje informacje o dziataniach podjetych wobec klasy w teczce
wychowawcy klasowego.

5. Wychowawca, w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami r6zne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;
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3) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi 1 koordynujac
dziatania dydaktyczno-wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zar6wno ucznidw szczeg6lnie
uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych dzieci, a takze wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy
w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swych
dziataniach, wiaczanie ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

6) wspolpracuje z innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
I szczegdlnych uzdolnien uczniow;

7) szczeg6lna opieka otacza uczniow zaniedbanych przez rodzicéw lub ze Srodowisk
zagrozonych moralnie;

8) systematycznie dokonuje analizy frekwencji, postepéw w nauce i zachowaniu uczniow
wlasnego oddziatu;

9) organizuje zebrania z rodzicami i w miarg potrzeb spotkania indywidualne;

10) Skreslony.

6. Wychowawca realizuje swoje zadania poprzez:

1) zwrbcenie szczegdlnej uwagi na tych ucznidw, ktdrzy maja trudnosci w nauce,
analizowanie wspolnie z zespotem uczniowskim i organami szkoty przyczyn niepowodzen
i uzgadniajac $rodki zaradcze;

2) badanie przyczyn opuszczania przez uczniow zajeé i zapobiega im;

3) stwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu kolezenstwa i przyjazni,

4) kierowanie praca spoteczng na rzecz szkoty i klasy (przydzielanie zadan, wspdipraca
podczas ich wykonywania, ocena wykonanej pracy, udziela pochwal, nagan);

5) wspolorganizowanie z zespotem klasowym, réznego rodzaju imprez;

6) wspotprace z pielegniarka Srodowiska nauczania 1 wychowania, dbatos¢ o higieng
i zdrowie uczniow;

7) wystepowanie do Rady Rodzicow o pomoc materialng dla najbardziej potrzebujacych;

8) wizyty w domu, prowadzenie indywidualnych rozméw z rodzicami, omawianie problemoéw
wychowawczych na zebraniach organizowanych wg harmonogramu sporzadzonego przez
Dyrektora;

9) realizacje na zaj¢ciach z wychowawcg tematyki pierwszej pomocy.

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony wlasciwych placowek 1 instytucji os§wiatowych i naukowych.

8. Wychowawca rozwigzuje wszystkie sprawy wychowawcze dotyczace uczniow danego
oddziatu 1 prowadzi dzialania niwelujace konflikty i zte zachowania, informuje rodzicow
I wspolnym frontem dazy do zmiany i poprawy sytuacji. Jezeli podjete dziatania nie przynosza
efektow wychowawca w pierwszej kolejnosci zwraca si¢ o wsparcie do pedagoga lub innych
specjalistow i podejmowane sg kolejne kroki, i jezeli nie przynosza efektow, w dalszej
kolejnosci zwraca si¢ o pomoc do Dyrektora.

9. Wychowawca klasy sporzadza wykaz uczniow objetych pomoca psychologiczno-
pedagogiczna.

10. Wychowawca planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, informuje Dyrektora, innych nauczycieli i specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng podczas biezacej pracy z uczniem.

11. Wychowawca koordynuje praca zespotu opracowujacego IPET i z upowaznienia Dyrektora
pisemnie informuje rodzicow o terminach spotkan zespotu i mozliwo$ci uczestniczenia w nim
rodzicow.
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12. Wychowawca przekazuje rodzicom informacje o potrzebie objg¢cia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

13. Wychowawca klasy sporzadza wykaz uczniéw objetych pomoca psychologiczno —
pedagogicznag, proponuje formy i sposoby pomocy uczniowi i rodzicom, okres ich udzielania
oraz proponowany wymiar godzin i przedstawia Dyrektorowi oraz monitoruje osiggni¢cia
tych uczniow.

14. Wychowawca klasy jest zobowigzany zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) regulaminami i procedurami obowigzujgcymi na terenie szkoty;

5) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

15. Wychowawca prowadzi dziennik lekcyjny danego oddziatu.

16. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

17. Wychowawca w porozumieniu z uczniami i rodzicami ustala plan wycieczek krajoznawczo
— turystycznych:

1) w ciagu roku szkolnego organizuje si¢ jednodniowe wycieczki inicjowane i realizowane
przez nauczycieli w celu uzupelnienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku
przedmiotow;,

2) wielodniowe wycieczki o charakterze krajoznawczo — turystycznym organizowane sg we
wrzes$niu, maju i CZErwcu.

18. Nauczyciel zobowigzany jest przygotowaé 1 przeprowadzi¢ wycieczke zgodnie
Z regulaminem wycieczek szkolnych i odrgbnymi przepisami w zakresie krajoznawstwa
i turystyki.

19. Wychowawca tworzac tematyke zaje¢ z wychowawca uwzglednia istotne problemy

spoteczne: zdrowotne, prawne, klimatyczne i1 ochrony srodowiska.

20. Wychowawca informuje rodzicoOw uczniéw poprzez dziennik elektroniczny (lub w formie
papierowej) o zblizajagcych si¢ terminach dni wolnych od =zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych 1 zbiera od rodzicow informacje zwrothne na  temat
korzystania/niekorzystania przez ucznia z zaje¢ wychowawczo — opiekunczych
organizowanych przez szkole¢ w dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
wynikajacych z organizacji danego roku szkolnego.

21. Wychowawca przekazuje dyrektorowi/wicedyrektorowi zbiorczg informacje o potrzebie
organizacji zaje¢ opiekunczo- wychowawczych w dni wolne od zajg¢ dydaktyczno —
wychowawczych, wynikajacych z organizacji danego roku szkolnego

22. Zbiorcza informacja wychowawcy, o ktorej mowa w punkcie 21 powinna by¢ sporzadzona
w formie pisemnej wedlug ponizszego wzoru i ztozona w sekretariacie szkoly najpdzniej na
3 dni przed terminem organizacji zaje¢ opiekunczych.

Zajecia wychowawczo — opiekuncze w dniu ... ... .......c.ceceee e,

klasa ............,
Imie i nazwisko ucznia Czas pobytu dziecka na zajeciach Czy istnieje potrzeba dowozu
biorgcego udzial w zajeciach opiekunczych ucznia?
wvchowawezo — w szkole: Dotyczy ucznidéw korzystajacych z
y . , odgodz. ................. dowozu autobusem szkolnym
opiekunczych dogodz. ................. prosze wpisac (tak/nie)
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podpis wychowawcey klasy: ...........cooviiiiiiiiiiii,

§ 33 Nauczyciel wspélorganizujacy ksztalcenie w klasie ogélnodostepne;j

1. Nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie w klasie ogdlnodostepnej W szczegolnosci:

1) prowadzi wspoélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami realizuje zintegrowane dziatania i zaje¢cia
okreslone w programie;

2) prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami prace
wychowawczg z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

3) uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow;

4) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w programie, w doborze form 1 metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym;

5) prowadzi zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegdlnoSci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne (jesli posiada odpowiednie
kwalifikacje do niepetnosprawnosci ucznia);

6) uczestniczy w zespole opracowujacym IPET.

§ 34 Pedagog szkolny

1. W celu pelnej, kompetentnej 1 zgodnej z oczekiwaniami srodowiska realizacji zadan szkoty
oraz dostosowaniu tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwo$ci ucznidow szkota
zatrudniania pedagoga szkolnego.

2. Godziny pracy pedagoga ustalane sa z Dyrektorem na poczatku roku szkolnego.

3. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analiza przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

4) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie trudnos$ci w wychowaniu dzieci;

5) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych;

6) udzielanie uczniom porad w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow
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rodzinnych oraz w kontaktach z rowie$nikami;

7) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania Spotecznego;

8) podejmowanie dziatan profilaktycznych i wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego-profilaktycznego w stosunku do ucznidow, z udzialem rodzicow
i nauczycieli;

9) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli wynikajacych z programu
wychowawczego-profilaktycznego;

10) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajacymi
trudnos$ci wychowawcze;

11) wspotpraca z instytucjami specjalistycznymi;

12) opracowanie rocznego planu pracy pedagoga;

13) sktadanie sprawozdania z pracy pedagoga szkolnego dla Rady Pedagogicznej;

14) koordynowanie dziatan wychowawczo-profilaktycznych;

15) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

16) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidw;

17) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

18) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

19) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
I mlodziezy;

20) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

21) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

22) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

23) rozpoznawanie (w razie potrzeby) w Scistej wspotpracy z wychowawcami warunkow
rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych uczniow z trudnosciami
wychowawczymi;

24) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniow;

25) pomoc rodzicom w sprawie podjecia decyzji o badaniach w poradni dzieci z deficytami
rozwojowymi;

26) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego;

27) wnioskowanie o kierowanie uczniéw z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo do placowki
opieki spotecznej;

28) w uzasadnionych przypadkach pedagog ma prawo w porozumieniu z Dyrektorem
wystepowac z wnioskami do sagdu rodzinnego i opiekunczego o wglad w sytuacje rodzinna;

29) gromadzi informacje i zaktada teczki indywidualne uczniom;

30) wspiera pracg zespotow nauczycielskich opracowujacych IPET;

31) prowadzenie zajg¢ rozwijajacych kompetencje spoteczno — emocjonalne, w celu
ksztattowania pozadanych zachowan, zasad 1 norm postgpowania akceptowanych
spotecznie.

4. W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny, w szczegdlnosci:

1) moze przeprowadza¢ wywiady srodowiskowe;
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2) moze korzysta¢ z dokumentow pozostajacych w posiadaniu szkoty;
3) wspotdziata z odpowiednimi placowkami o§wiatowymi, sagdowymi, policjg i stosownie do
potrzeb, z innymi podmiotami.

§ 34a Pedagog specjalny

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami, ktéra dotyczy:

a) rekomendowania dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoly oraz dostepnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzenia badan 1 dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslania niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne

potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem, o ktdrym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19
pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
szczegblnosci powinno dotyczyc¢:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowania sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doboru metod, form ksztatcenia 1 sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw.
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, m. in.: poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, dyrektorem,
pielegniarka sSrodowiska nauczania 1 wychowania, pomocg nauczyciela, pracownikiem
socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem sagdowym;
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6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie ww. zadan.

1.

1.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

§ 34b Psycholog

Do zadan psychologa w szkole nalezy w szczegélnosci:

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidOw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 34c¢ Terapeuta pedagogiczny

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnos$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu

szkoty;
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3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowaniec  dziatah  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidw w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 35 Logopeda

1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie wewnatrzszkolnych badan
przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy uczniow;
2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw 1 rodzicow

w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) przedstawienie wnioskow i zalecen do dalszej pracy;

6) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom, w tym zajec
specjalistycznych;

7) udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami;

8) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogiczne;j.

§ 36 Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza

1. Nauczyciel bibliotekarz na réwni z innymi nauczycielami uczestniczy w dydaktyczno —
wychowawczej pracy szkoty i jest cztonkiem Rady Pedagogiczne;.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:

1) uczestniczenie na rowni z innymi nauczycielami w dydaktyczno — wychowawczej pracy
szkoty;

2) gromadzenie, opieka nad zbiorami i udostgpnianie ksigzek i innych Zrodet informacji;

3) gromadzenie, wypozyczanie, udostgpnianie uczniom podrecznikow, materialow
edukacyjnych oraz przekazywaniem materialdéw ¢wiczeniowych zgodnie z ,,Regulaminem
udostepniania podrecznikow w Szkole Podstawowej im. A. Fiedlera w Budzistawiu
Koscielnym”;

4) prowadzenie zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy wspotpracy
z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;
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5) informowanie nauczycieli i wychowawcow na podstawie obserwacji pedagogicznej
I prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach;

6) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa (np. konkursy czytelnicze,
projekty edukacyjne, eksponowanie nowosci wydawniczych) oraz innych dziatan
rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i spoteczng;

7) diagnozowanie, rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabianie i poglebianie U ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

8) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

9) organizuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturalng i spoteczna;

10) wspolpraca z uczniami, nauczycielami szkoty, rodzicami oraz innymi bibliotekami w celu
propagowania czytelnictwa w szkole i poza nia, udostepniania lokalnych i regionalnych
zroédet informacji, stwarzania mozliwosci wymiany pogladow, opinii, pomystow
I doswiadczen;

11) opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece, prowadzenie zespolu uczniéw
wspotpracujacych z biblioteka i pomagajacych bibliotekarzowi w pracy;

12) wspieranie uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

13) sprawowanie opieki nad uczniami pod nieobecno$¢ innego nauczyciela zajgé
edukacyjnych, podczas wyjazdow i wycieczek;

14) wykonywanie prac biblioteczno — technicznych, przeprowadzanie inwentaryzacji
i skontrum zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Dyrektor moze zleci¢ nauczycielowi bibliotekarzowi wykonanie innych zadan wynikajacych
z potrzeb prawidlowej realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego
szkoty.

4. Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) jest integralng czgécig biblioteki
szkolnej. Wspiera realizacj¢ statutowych zadan biblioteki, rozszerza 1 uzupeknia jej oferte.

5. Szczegodtowe zasady korzystania z pracowni okresla regulamin ICIM.

§ 37 Doradca zawodowy

1. W szkole zatrudniony jest szkolny doradca zawodowy. Do obowigzkow doradcy zawodowego
nalezy w szczegolnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na dziatania zwigzane

Z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspélpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu
realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodoweg0 oraz koordynowanie
jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dzialan okreSlonych w programie
realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej realizowanej przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizacja i1 udostepnienie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) prowadzenie =zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien uczniow;
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7) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnienia ciggloéci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

9) realizowanie dziatah wynikajagcych z programu Doradztwa Zawodowego
uwzgledniajgcego WSDZ.

§ 38 Skreslony
§ 39 Inni pracownicy szkoly

1. Do zapewnienia prawidlowe] realizacji zadanh w szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz
nastepujacych pracownikdéw administracji i obstugi:

1) referenta;

2) wozng;

3) sprzataczke;

4) robotnika;

5) kucharkg;

6) pomoc kuchenna;

7) intendenta;

8) nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie uczniow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych w szkole ogolnodostepne;.

2. Szczegblowy zakres czynno$ci pracownikow administracji i obstugi zatrudnionych w szkole
ustala Dyrektor. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac szczegétowy
zakres obowigzkdw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie indywidualnego zakresu
czynnosci/obowigzkow na danym stanowisku jest potwierdzone podpisem pracownika. Do
zadan obowigzujacych wyzej wymienionych pracownikow nalezy w szczego6lnosci:

1) troska 0 zdrowie i bezpieczenstwo uczniow:

a) jezeli pracownik jest swiadkiem wypadku postgpuje zgodnie z procederami wypadkow,
W szczegllnosci wzywa pogotowie ratunkowe, udziela pierwszej pomocy i zapewnia
opieke poszkodowanemu dziecku, w razie potrzeby wzywa do pomocy lekarza lub inng
osobg przeszkolong z zakresu udzielania pierwszej pomocy, powiadamia o wypadku
Dyrektora lub w razie jego nieobecnosci wicedyrektora lub osobg ich zastepujaca,
rodzicow, zabezpiecza miejsce wypadku w taki sposob, aby wykluczy¢ dostep osob
niepowotanych,

b) udzielenie pierwszej pomocy w wypadkach jest prawnym obowigzkiem kazdego
pracownika szkoty, a jej nieudzielenie, szczeg6lnie w odniesieniu do osoby
odpowiedzialnej za bezpieczenstwo ucznia, skutkuje sankcjg karna;

2) informowanie Dyrektora o zauwazonych nieprawidlowosciach 1 niepokojacych
zachowaniach zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu lub zyciu uczniow;

3) reagowanie na wszelkie przejawy krzywdy, przemocy i agresji oraz niepozadanych
zachowan ucznidéw poprzez zgtaszanie ich dyrekcji lub nauczycielom;

4) zgtaszanie dyrektorowi wszelkich usterek technicznych, ktére moga stanowi¢ zagrozenie
dla zdrowia 1 Zycia ucznidw, nauczycieli 1 innych 0sob przebywajacych na terenie szkoty;

5) zgtaszanie dyrektorowi lub wpisywanie do zeszytu zauwazonych usterek wymagajacych
napraw;

6) poszanowanie mienia szkoty i zabezpieczanie go przed kradzieza;

7) przestrzeganie czasu pracy i regulaminu pracy;

8) znajomos¢ przepisOw bhp i przeciwpozarowych oraz ich stosowanie na terenie szkoty;
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9) przestrzeganie zasad wspoOtzycia spotecznego, zachowanie uprzejmosci w kontaktach
Z uczniami, wspoOtpracownikami, zwierzchnikami, rodzicami 1 innymi osobami
przebywajacymi na terenie szkoty;

10) rzetelne, sprawne i bezstronne wykonywanie obowigzkow zgodnie z przydzialem
czynnosci 1 przyjmowanie petnej odpowiedzialnosci za ich wykonanie;

11) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

12) zapewnienie odpowiednich warunkow do prawidlowego funkcjonowania szkoty;

13) podejmowanie natychmiastowych dzialan zmierzajacych do usunigcia sytuacji
zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow (szczegolnie w trakcie trwania przerwy) takich
jak: rozlany ptyn, pottuczone szklo, oberwana tablica, otwarty dost¢p do urzadzen
elektrycznych itp.;

14) w obiekcie szkoty — o wejéciu lub wyjsciu z budynku decyduje wozna lub sprzataczka
(w zalezno$ci od czasu pracy), majace prawo i obowigzek zatrzymania wszystkich osob
wcelu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej;

15) wozna lub sprzataczka (w zalezno$ci od czasu pracy) legitymuje osoby postronne
wchodzace na teren szkoty (odnotowuje w zeszycie wej$é i wyjsc);

16) woznej lub sprzataczce (w zaleznosci od czasu pracy) nie wolno wpusci¢ do budynku
(wypusci¢ z budynku) oséb, co do ktorych nie ma pewnosci ich poprawnego zachowania,
zachowuja si¢ podejrzanie lub w inny sposob stanowig zagrozenie bezpieczenstwa
uczniow i pracownikow - 0 ich zatrzymaniu wozna lub sprzataczka ma obowigzek
natychmiast powiadomi¢ Dyrektora badZ wicedyrektorow;

17) wozna, robotnik lub sprzataczka (w zaleznoS$ci od czasu pracy):

a) po przerwie kazdorazowo sprawdza w toalecie, czy nikt z uczniéw nie zastabt,

b) dba o porzadek w szkole - po kazdej przerwie dba o czystos¢ korytarzy, toalet, wejs¢ do
budynku, schodéw, chodnikow itp.,

) nadzoruje ruch uczniow w wejsciach gtéwnych,

d) reaguje na spoznienia, ucieczki, wyjscia uczniow z budynku,

e) w czasie zimy od$nieza i zabezpiecza schody i chodniki przed poslizgiem,

f) otwiera i zamyka plac zabaw oraz sprawdza stan urzadzen placu zabaw i boiska,
a nieprawidtowos$ci zagrazajace bezpieczenstwu uzytkownikow zgtasza Dyrektorowi
lub wicedyrektorowi,

g) nie wpuszcza do szatni osOb nieupowaznionych, gdy nie ma tam nauczyciela
dyzurujacego,

h) wygasza zb¢dne o$wietlenie,

i) kontroluje stan szatni i w miar¢ mozliwosci je otwiera i zamyka,

J) pemi opieke nad pozostawiong w szatniach odzieza i dba o wlasciwe jej zabezpieczenie
przed kradzieza i zniszczeniem,

k) po godzinach pracy szkoly, w czasie wykonywania przez sprzataczki prac
porzadkowych, wszystkie wej$cia do budynku s3a zamknigte, a §wiatta zapalone tylko
w miejscach w danym czasie porzadkowanych;

18) w szatni podczas przerw migdzylekcyjnych dyzuruja nauczyciele - nauczyciele
I pracownicy obstugi nie odpowiadajg za rzeczy pozostawione w szatni bez opieki.

§ 40 Wicedyrektor
1. W szkole mogg by¢ tworzone dwa stanowiska wicedyrektorow.
2. Do obowiazkéw wicedyrektora ZSP, szkoly podstawowej w szczegdlnosci nalezy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zgodnie z planem
nadzoru,
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2) kontrolowanie prowadzonej przez szkote dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innych rodzajow tej dokumentacji, kontrolowanie
dokumentacji pracy nauczyciela;

3) inspirowanie i nadzorowanie organizacji szkolnych, konkurséw oraz imprez zorganizowanych
w szkole;

4) organizowanie zastepstwa za nieobecnych w pracy nauczycieli szkoty i pracownikow,
prowadzenie w tym zakresie statystyki;

5) kierowanie komisja opracowujaca tygodniowy rozktad zaje¢ obowigzkowych, zajeé
pozalekcyjnych 1 dyzurow nauczycielskich zgodnie z potrzebami szkoty;

6) wspodldziatanie z  dyrektorem w sprawie opracowywania dokumentéw
wewnatrzszkolnych — planu nadzoru oraz wynikow i wnioskow w tym zakresie, rocznego
programu rozwoju/planu pracy, dokumentu organizacyjnego szkoty, itp.;

7) koordynuje 1 nadzoruje przebieg praktyk kandydatéw dla zawodu nauczycielskiego;

8) prowadzenie rejestrow i dokumentacji wypadkow uczniowskich, i przedstawianie
wnioskow bhp na radzie pedagogicznej;

9) koordynowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) wspotdziatanie i nadzorowanie pracy zespoléw nauczycielskich;

11) ustalanie projektu oceny pracy i dorobku zawodowego nauczycieli podlegtych w ramach
nadzoru pedagogicznego;

12) nadzorowanie rytmicznej realizacji tygodniowego rozktadu zaje¢, dyzurow nauczycieli, pracy
pracownikow obstugi w zakresie dbatosci o tad 1 porzadek w szkole, prowadzenie nadzoru
I kontroli w tym zakresie;

13) odpowiadanie za zgodno$¢ zestawionych godzin ponadwymiarowych przez nauczycieli
z zapisanymi w dokumentac;ji;

14) prowadzenie rejestru osiagni¢¢ szkoty;

15) organizowanie 1 nadzorowanie pracy nauczycieli swietlicy 1 biblioteki;

16) wnioskowanie do dyrektora w sprawie: nagrod, kar, obowiazku szkolnego,
indywidualnego toku nauczania, itp.;

17) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i nadzoruje jego prace;

18) przeprowadza okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego;

19) wykonuje inne polecenia dyrektora wynikajace z realizacji biezacych zadan szkoty;

20) w razie nieobecnosci dyrektora, przejmuje wszystkie jego obowigzki;

21) wicedyrektor szkoty posiada okreslony przez dyrektora szkoty imienny zakres
obowigzkow stuzbowych 1 ponosi za ich realizacj¢ pelng odpowiedzialnos¢.
W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Dyrektorem, Rada Pedagogiczna i Rada
Rodzicow.

3. Do obowigzkow wicedyrektora zespotu szkolno — przedszkolnego w szczegolnosci nalezy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zgodnie z planem
nadzoru;

2) kontrolowanie prowadzonej przez zespot szkolno-przedszkolny dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz innych rodzajow tej
dokumentacji; kontrolowanie dokumentacji pracy nauczyciela;

3) nadzorowanie organizacji szkolnych, konkurséw, programoéw, projektow itp. w szkole
I przedszkolu;

4) organizowanie zastepstwa za nieobecnych w pracy nauczycieli i pracownikoéw szkoty oraz
przedszkola, prowadzenie w tym zakresie statystyki;

5) kierowanie komisjg opracowujaca tygodniowy rozklad zaje¢ pozalekcyjnych
I dyzuréow nauczycielskich zgodnie z potrzebami zespotu;

6) kierowanie biezgcg dzialalnoScig przedszkola i klas edukacji wczesnoszkolnej,
przygotowanie dwa razy w roku informacji o dziatalno$ci szkoty i przedszkola;
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7) organizowanie administracyjnej i gospodarczej obstugi przedszkola w porozumieniu
z Dyrektorem;

8) wspodldziatanie =z Dyrektorem w sprawie opracowywania dokumentow
wewnatrzszkolnych zespotu szkolno - przedszkolnego— planu nadzoru oraz wynikoéw
i wnioskow w tym zakresie, rocznego programu rozwoju/planu pracy, dokumentu
organizacyjnego, itp.;

9) koordynuje i nadzoruje przebieg praktyk kandydatow dla zawodu nauczycielskiego;

10) prowadzenie rejestrow i dokumentacji wypadkow ucznidéw i dzieci z przedszkola oraz
przedstawianie wnioskoéw bhp na radzie pedagogicznej;

11) wspotdziatanie i nadzorowanie pracy zespotdw nauczycielskich;

12) ustalanie projektu oceny pracy i dorobku zawodowego nauczycieli podleglych w ramach
nadzoru pedagogicznego;

13) odpowiadanie za rytmiczna realizacj¢ tygodniowego rozkladu zaje¢ obowigzkowych
I dodatkowych, dyzury nauczycieli, pracg pracownikow obstugi, w tym kuchni i zywienia,
prowadzenie nadzoru i kontroli w tym zakresie;

14) odpowiadanie za zgodnos¢ zestawionych godzin ponadwymiarowych przez nauczycieli szkoty
i przedszkola z zapisanymi w dokumentaciji;

15) prowadzenie rejestru osiggnieé zespotu;

16) organizowanie i nadzorowanie pracy nauczycieli Swietlicy;

17) wnioskowanie do dyrektora w sprawie: nagrod, kar;

18) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i1 nadzoruje jego prace;

19) ponosi odpowiedzialno§¢ za prowadzenie odpowiedniej dokumentacji zwigzanej
Z obowigzkiem szkolnym, obowigzkiem rocznego obowiazkowego wychowania
przedszkolnego, ruchem ucznidow szkoty podstawowej i dzieci odbywajacych roczne
obowiazkowe przygotowanie przedszkolne;

20) organizuje i nadzoruje dowozy do zespotu szkolno — przedszkolnego;

21)zapewnianie opieki nauczycielowi rozpoczynajacemu prace w zawodzie;

22) zapewnianie nauczycielowi pomocy w realizacji zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

23) przygotowanie zestawienia programOw wychowania przedszkolnego 1 ksztalcenia
ogolnego oraz wykazu podrgcznikow wybranych przez nauczycieli/zespoty nauczycieli,
pelnienie nadzoru w tym zakresie;

24) wykonuje inne polecenia Dyrektora wynikajace z realizacji biezacych zadan zespotu
szkolno — przedszkolnego;

25) przeprowadza okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego;

26) w razie nieobecnosci Dyrektora, przejmuje wszystkie jego obowiazki;

4. Wicedyrektor posiada okreslony przez Dyrektora imienny zakres obowigzkow stuzbowych

i ponosi za ich realizacje pelna odpowiedzialno$¢. W wykonywaniu swoich zadan

wspolpracuje z Dyrektorem, Rada Pedagogiczng i Radg Rodzicow.

§ 41 Zadania nauczycieli wchodzacych w sklad zespoléw zadaniowych

1. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe, zespoty ds.
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zesp6t dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.
Rodzaje zespotow i ich sktad osobowy okresla Rada Pedagogiczna na posiedzeniu przed
rozpoczeciem roku szkolnego.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora, na wniosek zespotu.

3. Zespoty nauczycieli Dyrektor moze powotaé na czas okreslony lub nieokreslony.

4. Zespotly przedmiotowe tworzg nauczyciele danego przedmiotu, blokéw przedmiotowych lub
nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy
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migdzy innymi:

1) opracowanie plandéw pracy i zadan do realizacji w danym roku szkolnym;

2) dokonanie minimum raz w roku szkolnym podsumowania pracy zespotu;

3) wybor programéw nauczania przed dopuszczeniem do uzytku i wspotdziatanie w ich

realizacji:

a) program nauczyciel moze opracowaé¢ samodzielnie lub we wspotpracy z innymi
nauczycielami,

b) nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania opracowany przez innego autora -
sposrod programow dostepnych na rynku,

¢) nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania opracowany przez innego autora -
sposrod programéw dostepnych na rynku wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami;

4) opracowanie kryteriow oceniania uczniéw i badania ich osiggnie¢;

5) opiniowanie programow autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych;

6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, dzielenie si¢ zdobyta wiedza

na spotkaniach zespotu oraz wybranych form na forum rady pedagogicznej;

7) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;

8) opracowanie wymagan edukacyjnych w obrebie przedmiotow;

9) praca nad integrowaniem wiedzy i umiejetnosci z réznych przedmiotow;

10) poszukiwanie nowych rozwigzan w przygotowaniu uczniéw do egzaminu zewngtrznego;

11) organizowanie szkolnych i udziat w pozaszkolnych konkursach przedmiotowych;

12) praca z uczestnikami konkursow mig¢dzyprzedmiotowych;

13) wybor podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez cykl edukacyjny oraz materialéw ¢Ewiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym.

5. Zespdt ds. udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej tworza nauczyciele,
nauczyciele wychowawcy, pedagog, doradca zawodowy oOraz specjalisci powotani przez
Dyrektora. Do zadan zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno -

pedagogicznej;

2) opracowanie dla ucznia, z wyjatkiem ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie

specjalnego, planu dziatah wspierajacych;

3) opracowanie dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego;

4) dokonanie oceny efektywnos$ci pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej

uczniowi, w tym efektywnosci realizowanych zadan;

5) podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

6. Zespoty problemowo — zadaniowe tworza nauczyciele powotani przez Dyrektora. Do zadan
zespotu nalezy w szczeg6lnos$ci:

1) diagnoza dotyczaca problemu;

2) wspoltpraca ze specjalistami 1 pracownikami organizacji i instytucji zajmujacymi si¢

problemem;

3) stale monitorowanie problemu;

4) informowanie Rady Pedagogicznej o pracy zespotu.

7. Zespoty wychowawcze tworza nauczyciele — wychowawcy wszystkich oddziatow w szkole
oraz pedagog szkolny.Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie problemow wychowawczych w szkole;

2) okreslenie zasad wspolpracy z rodzicami;

3) poznawanie srodowiska wychowawczego ucznia;

4) analiza aktow prawnych dotyczacych o$wiaty i wychowania;
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5) wskazanie mozliwosci pozyskiwania §rodkow finansowych, materialnych na potrzeby
dzieci z rodzin niewydolnych finansowo;

6) analiza biezacych zachowan wychowankow;

7) wspoélne rozwigzywanie problemoéw szkoty.

ROZDZIAL 6 Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow
§ 42

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) zajeciach edukacyjnych bez blizszego okreslenia, nalezy przez to rozumiec¢

a) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego,

b) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢
- zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

- zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

2) specyficznych trudno$ciach w uczeniu sig, nalezy przez to rozumie¢ trudno$ci w uczeniu
si¢ odnoszace si¢ do ucznidow w normie intelektualnej, o wilasciwej sprawnosci
motorycznej i prawidlowo funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktorzy maja
trudnos§ci w przyswajaniu treSci dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich
funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego.

§ 43 Na czym polega ocenianie i co podlega ocenianiu

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych zrealizowanych w szkole programéw nauczania — w przypadku
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziahu,

nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

§ 44 Ocenianie wewnatrzszkolne

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
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a) srédroczne 1 roczne,

b) koncowe.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej:

6) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalenie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w statucie;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkoéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw isposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postgpach
I trudnos$ciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdélnych uzdolnieniach
ucznia.

5. W sytuacjach szczegdlnych (np. zagrozenie epidemiczne) ocenianie wewnatrzszkolne moze
si¢ odbywa¢ w formie zdalnej, zgodnie ze Statutem szkoty oraz z wytycznymi dyrektora

szkoty zawartymi w zarzadzeniu, o ktorym mowa w § 9 ust. 14.

§ 45 Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

1. Szczegotowe warunki 1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego:

1) nauczyciele wszystkich przedmiotéw zobowigzani sa do formulowania wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez siebie programéw oraz planowania
swojej pracy - dopuszcza si¢ nastgpujace rodzaje planu: dydaktyczny, wynikowy, autorski,
zawarty w przewodnikach metodycznych, inny;

2) na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg ucznidow oraz ich rodzicow
0 wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia ocen biezacych
oraz poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania; sposobach
sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw; warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

3) skreslony;

4) ocenianie biezgce i klasyfikacyjne (Srddroczne, roczne, koncowe) odbywa si¢ w stopniach
szkolnych, o ktorych mowa w § 55 ust. 2, przy czym:
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a) w ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,+” i1 ,,-” przy ocenach
biezacych, z wyjatkiem oceny celujacej,

b) w ocenianiu biezagcym przy ocenie niedostatecznej nie stosujemy znaku ,,-”,

C) w ocenianiu biezacym niedopuszczalne jest stosowanie przy ocenach wykrzyknika,
podwdjnego minusa lub innych znakoéw;

5) oceny biezace okreslajg stopien opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci, a oceny
srodroczne 1 roczne uwzgledniaja oprocz wiedzy i umiejetnosci ucznia jego aktywnos¢,
czynione postepy, wkiad pracy;

6) przyjmuje si¢ nastepujacy sposob przetwarzania informacji uzyskanych z prac pisemnych
na oceng cyfrowa:

[%] ocena
100-98 6
97-96 5+
95-93 5
92-91 5-
90-84 4+
83-78 4
77-71 4-
70-64 3+
63-57 3
56-50 3-
49-43 2+
42-37 2
36-30 2-
29-26 1+
25-0 1

7) okresla si¢ minimalng ilo§¢ ocen w okresie i uzaleznia si¢ ja od wymiaru godzin danego
przedmiotu:

a) 1 2 godz. tygodniowo — 3 oceny,
b) 3 godz. tygodniowo — 4 oceny,

c) 4 godz. tygodniowo — 5 ocen,

d) 5 godz. tygodniowo — 6 ocen;

8) dopuszcza si¢ aktywnos¢ ucznia na lekcji ocenia¢ za pomocg umownych znakow ,,+7 1 ,,-”,
przy czym przeliczanie znakéw na oceng biezaca jest jednakowe dla wszystkich
nauczycieli (niezaleznie od iloéci godzin przedmiotu w tygodniu) - z otrzymanych przez
ucznia 6 znakéw (+ i -) nauczyciel wystawia oceng:

a) 6 ,,+” ocena celujgca,
b)5,+”11,-" ocena bardzo dobra,
¢)4,+712,-" ocenadobra,
d)3,+”713,,-” ocena dostateczna,
e)2,+714,-" ocena dopuszczajjca,
f)1,+715,-" ocena niedostateczna;

9) przy wystawianiu ocen na poszczegdlne stopnie szkolne brane sg pod uwage nastepujace
Kryteria:

a) ocen¢ celujacg otrzymuje uczen, ktory opanowal pelen zakres wiadomosci
I umiejetnosci przewidzianych programem nauczania przedmiotu dla danej klasy
(wymagania edukacyjne na oceng bardzo dobrg) oraz jedno z ponizszych:
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- samodzielnie 1 tworczo rozwija witasne uzdolnienia 1 zainteresowania zwigzane
z danym przedmiotem,

- biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danego przedmiotu w danej
Klasie oraz proponuje rozwigzania nietypowe, prezentuje innowacyjne podejscie,
rozwiazuje takze zadania o podwyzszonym stopniu trudnosci niewykraczajace poza
podstawe programowg lub

- osigga sukcesy w olimpiadach przedmiotowych Iub w innych konkursach, zawodach
sportowych, kwalifikuje si¢ do finaléw na szczeblu wyzszym niz powiatowym lub
posiada inne poréwnywalne osiggniecia,

b) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowal pelen zakres wiadomoSci
I umiejetnosci przewidzianych programem nauczania przedmiotu dla danej klasy
(wymagania edukacyjne na oceng bardzo dobrg) oraz
- sprawnie postuguje si¢ zdobyta wiedza, rozwigzuje samodzielnie problemy

teoretyczne ujete programem nauczania oraz

- potrafi zastosowa¢ zdobytg wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach

- zna i potrafi uzywac¢ podstawowe pojecia zwigzane z przedmiotem,

) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowat w petni wymagania edukacyjne na oceng
dobra przewidziane programem nauczania przedmiotu dla danej klasy, oraz
- poprawnie stosuje zdobyta wiedze do samodzielnego rozwigzywania typowych zadan

teoretycznych i praktycznych,

d) ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowat w pelni wymagania edukacyjne na
oceng dostateczng przewidziane programem nauczania przedmiotu dla danej klasy, oraz
- poprawnie rozwigzuje 1 wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne

0 $rednim stopniu trudnosci,

e) oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory opanowal w pelni wymagania edukacyjne
na ocen¢ dopuszczajaca przewidziane programem nauczania przedmiotu dla danej
klasy, oraz
- ma braki w wiadomosciach i1 umiejetnosciach przewidzianych programem nauczania

przedmiotu dla danej klasy, ale braki te nie przekreslaja mozliwo$ci uzyskania przez
ucznia elementarnej wiedzy z danego przedmiotu na dalszym etapie ksztalcenia,

- rozwigzuje lub wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim

stopniu trudnosci z pomoca nauczyciela,

f) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan okreslonych na
ocen¢ dopuszczajaca, nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci przewidzianych
programem nauczania przedmiotu dla danej klasy, a braki te uniemozliwiajg zdobycie
elementarnej wiedzy z tego przedmiotu na dalszym etapie ksztalcenia oraz
- nie potrafi rozwigzac¢ 1 wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci nawet z pomoca

nauczyciela,

- nie wykazuje zadnych checi do poprawy 1 uzupetienia elementarnej wiedzy;

10) w dzienniku lekcyjnym odnotowuje si¢ obecno$¢ ucznidow na poszczegolnych zajeciach
edukacyjnych, a w wykazie uczeszczania ucznidw na zajecia stosuje si¢ oznaczenia
zgodnie z § 18 ust. 4a;

11) w dzienniku lekcyjnym przy zapisie ocen osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw dopuszcza sie
odnotowywanie przez nauczyciela zakresu materiatu podlegajacego ocenie.

2. Ustalenie sposobow sprawdzania postepOw ucznia:

1) biezace ocenianie  osiggnig¢ edukacyjnych ucznia jest procesem ciagglym

I systematycznym, dokonywanym w réznych formach i o réznej cz¢stotliwosci za pomocg

r6znych narzedzi i wedtug okreslonych zasad; ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
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przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc;
2) formy:
a) kontrola indywidualna,
b) kontrola grupowa (rozmowa lub pogadanka z cata klasa, ktorej celem jest uzyskanie
informacji o poziomie opanowania wiedzy),
) kontrola biezaca (stuzy ustaleniu, czy nowy materiat zostat zrozumiany i przyswojony),
d) kontrola $rdédroczna i roczna,
e) sprawdzanie wiedzy w klasach I - III odbywa si¢ w dwoch formach:
- w formie ustnej — rozmowa, opowiadanie, opis, kilkuzdaniowa wypowiedz na zadany
temat, recytacja, czytanie,
- w formie pisemnej — sprawdziany, kartkowki, testy jezykowe, pisania z pamigci,
pisania ze stuchu,
3) czestotliwose:
a) kontrola indywidualna — systematyczna,
b) kontrola grupowa — po zrealizowaniu pewnej czesci materiatu,
c) kontrola okresowa — jeden raz w okresie i roczna;
4) narzegdzia, miedzy innymi:
a) rozmowa indywidualna (odpowiedz),
b) odpowiedzi pisemne:
- pisemne ¢wiczenia wykonywane podczas zajg¢ dydaktycznych,
- kartkowka,
- sprawdzian,
- praca klasowa,
- test,
C) badanie wynikow nauczania (np. testy diagnozujace, testy sumujace probna diagnoza
wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow),

d) projekty edukacyjne;

5) zasady przeprowadzania prac pisemnych:

a) kartkowka — niezapowiedziana, materiat z trzech ostatnich lekcji,
b) prace klasowe i sprawdziany — zapowiedziane tydzien przed terminem, zanotowane
W dzienniku, uczen poinformowany o zakresie materialu sprawdzanego oraz
- maksymalnie trzy prace klasowe w tygodniu w danej klasie,
- maksymalnie jeden sprawdzian lub jedna praca klasowa w ciggu dnia,
¢) uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do lekc;ji:
- dwa razy w okresie, gdy przedmiot realizowany jest na jednej lub dwodch godzinach

tygodniowo,

- dwa razy w okresie, gdy przedmiot realizowany jest na trzech lub czterech godzinach
tygodniowo,

- cztery razy w okresie, gdy przedmiot realizowany jest na pieciu lub sze$ciu godzinach
tygodniowo,

d) nieprzygotowanie ucznia (uczniéw) do lekcji zglasza nauczycielowi dyzurny przed
rozpoczeciem lekcji (podajac nauczycielowi kartke z imieniem i1 nazwiskiem ucznia
biorgcego kropke), a dotyczy to materialu z trzech ostatnich lekcji - brak przygotowania
nauczyciel odnotowuje w sposob ustalony z uczniami,

e) nie uwzglednia si¢ braku przygotowania ucznia do lekcji powtdrzeniowych oraz
zapowiedzianych form sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci uczniow (kartkowki,
sprawdziany, prace klasowe, testy),
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f) nie ocenia si¢ wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow bezposrednio w dzien po przerwach
$wigtecznych (Boze Narodzenie, Wielkanoc), feriach zimowych i wiosennych,

g) uczen ma mozliwo$¢ poprawy oceny (najpozniej w ciggu dwoéch tygodni od otrzymania
oceny), przy czym do dziennika wpisuje si¢ obydwie oceny, tj. pierwsza oceng 1 jej
poprawg.

3. Skreslony.
4. W klasach I — III przestrzega si¢ zasad:
1) nauczyciel nie zadaje uczniowi pisemnych prac domowych z wyjatkiem ¢wiczen

usprawniajacych motoryke mata;

2) ¢wiczenia usprawniajgce motoryke malg sa obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze
ustali¢ z nich oceng;

3) nauczyciel nie zadaje uczniowi praktyczno- technicznych prac domowych do wykonania
w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych.

5. Nauczyciel Szkoty w klasach IV-VIII moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-
techniczng prac¢ domowa do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, z tym ze nie
jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.

6. Zadania domowe moga by¢ zadawane uczniom jako forma nieobowigzkowa, bez mozliwosci
jej oceny wg skali okreslonej w Statucie szkotly, natomiast uczen musi otrzymaé informacje
zwrotng o wykonanej pracy w domu.

§ 46 Przekazywanie informacji uczniom i rodzicom

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow (na pierwszej lekcji
Z danego przedmiotu) oraz wychowawcy ich rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
Z realizowanych programow nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw (na zajgciach
z wychowawcg) oraz ich rodzicow — na zebraniu z rodzicami — o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. O osiggnigciach uczniow informujemy:

1) na biezaco poprzez:
a) adnotacje w zeszytach przedmiotowych i zeszytach korespondenciji,
b) rozmowy telefoniczne z rodzicami ucznia,
¢) indywidualne rozmowy z uczniami i rodzicami,
d) korespondencje listowng z rodzicami
e) dziennik elektroniczny;
2) informacje na zebraniach $rédrocznych i rocznych.

4. O przewidywanym dla ucznia §rdédrocznym 1 rocznym stopniu niedostatecznym nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany poinformowa¢ wychowawce na
miesigc przed Klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. Wychowawca informuje w
formie pisemnej rodzicéw ucznia:
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1) na zorganizowanym w tym celu spotkaniu lub;

2) poprzez dziennik elektroniczny, przesytajac w zaktadce Wiadomosci informacje¢ zgodna ze
wzorem zawiadomienia - § 68 ust. 1 statutu szkoty, przy czym rodzice po zapoznaniu si¢
z ocenami, odsylaja do wychowawcy w dzienniku elektronicznym informacj¢ zwrotna,
ze zapoznali si¢ wraz z dzieckiem z przewidywanymi ocenami niedostatecznymi
(w przypadku nie odestania informacji zwrotnej konieczny jest kontakt indywidualny
z danym rodzicem) lub;

3) informacj¢ mozna przekaza¢ pisemnie droga administracyjng (list polecony za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru) - w dokumentacji wychowawcy oddziatu przechowuje sie t¢
informacjg.

. Nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen zagrozony jest srodrocznym lub rocznym stopniem

niedostatecznym, informuje ucznia o zakresie materiatu, ktory nalezy poprawic, aby otrzymacé
ocene pozytywna.

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, szkota nie pobiera od rodzicéw optaty, bez
wzgledu na postaé i sposob przekazywania tych informacji.

§ 47 Jawnos$¢ ocen

. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicoHw.
. Nauczyciel otrzymang przez ucznia ocen¢ uzasadnia ustnie lub pisemnie, z uwzglednieniem

wymagan edukacyjnych na poszczeg6élne oceny. Przekazywanie uczniowi informacji o jego

osiggnigciach edukacyjnych odbywac¢ si¢ bedzie w przypadku:

1) rozmowy indywidualnej (odpowiedzi) poprzez ustny komentarz nauczyciela dotyczacy
otrzymanej oceny;

2) odpowiedzi pisemnej poprzez ustny lub pisemny komentarz nauczyciela dotyczacy
otrzymanej oceny.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostepniane uczniowi (podczas zajec

lekcyjnych) oraz do wgladu jego rodzicom, z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) kazda prace pisemng, do wgladu rodzicow, uczen otrzymuje do domu i zwraca podpisang
przez rodzicOw nauczycielowi na nastepnej lekcji;

2) nauczyciel prowadzacy zajecia egzekwuje od ucznidow zwrot podpisanych prac
stanowigcych dokumentacje przebiegu nauczania 1 przechowywanych w szkole do 31
sierpnia kazdego roku szkolnego;

3) rodzic jest odpowiedzialny za niezwloczny zwrot podpisanej pracy za posrednictwem
ucznia;

4) w przypadku braku zwrotu pracy, rodzic nie otrzyma do domu do wgladu kolejnych prac
pisemnych dziecka i moze si¢ z nimi zapozna¢ na terenie szkoly podczas zebran,
dyzurow, innych termindéw uzgodnionych z nauczycielem.

. Wszystkie prace pisemne ucznia s3 przechowywane przez nauczycieli prowadzacych zajgcia

edukacyjne w oddziale, do ktorego ucz¢szcza uczen, do konca danego roku szkolnego, tj. do
dnia 31 sierpnia.

. Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczy¢ zestaw pytan

(zadan).

. Wskazane jest, aby udostgpnienia pracy dokonat nauczyciel, ktory te prace oceniat, a jesli jest

to niemozliwe — inny, upowazniony przez niego nauczyciel lub Dyrektor.

. Na prosbe rodzicoOw nauczyciel ustalajgcy ocene pracy powinien ja uzasadni¢. Uzasadnienie

moze mie¢ formg ustng lub — jesli tak okreslono we wniosku — pisemng (w tym przypadku
wniosek réwniez powinien mie¢ form¢ pisemna).

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
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egzaminu poprawkowego — udost¢pniana jest do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez
Dyrektora w siedzibie szkoly w terminie dogodnym dla obu stron.

§ 48 Dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1—3, ktéry objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

3. W przypadku, gdy w szkole utworzony jest oddziat integracyjny:

1) powotuje si¢ zespot ds. integracji, ktory bedzie planowatl, koordynowat oraz czuwat
nad prawidlowym przebiegiem procesu integracji w szkole. Do jego zadan bgdzie
naleze¢ migdzy innymi:

a. omawianie i rozwigzywanie indywidualnych potrzeb uczniéw niepelnosprawnych
1 1ich rodzicow,

b. wspoltworzenie programéw edukacyjno- terapeutycznych dla uczniow
niepelnosprawnych,

C. omawianie i rozwigzywanie probleméw zwigzanych z integrowaniem zespotow
uczniowskich,

d. czuwanie nad procesem integrowania uczniéw sprawnych i niepetnosprawnych,
ich rodzicow 1 nauczycieli.

2) W klasie integracyjnej pracuje dwdch nauczycieli. Jeden jest nauczycielem wiodacym,

drugi wspoétorganizujgcym ksztalcenie specjalne (nauczyciel wspoétorganizujgcy

ksztalcenie specjalne posiada kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego).

3) Zadania nauczyciela wiodacego:

a. systematyczna wspodlpraca ze specjalistami,
b. udzial w opracowywaniu indywidualnych programéw edukacyjno -
terapeutycznych dla uczniow niepelnosprawnych
c. Scista wspodlpraca z zespotem ds. integracji.
4) Zadania nauczyciela wspotorganizujgcego ksztalcenie specjalne:
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a. aktywne uczestnictwo w procesie dydaktyczno — wychowawczym klasy

integracyjnej,

b. Scista wspotpraca z zespotem specjalistow,

C. udzial w opracowywaniu indywidualnych programéw edukacyjno
- terapeutycznych,

d. zapewnienie uczniom niepetlnosprawnym pomocy dydaktyczno -
wychowawczej oraz opiekuncze;,

e. wspotpraca z rodzicami, koordynowanie zaje¢ ze specjalistami.

5) Wspoélpraca nauczyciela wiodacego 1 wspdlorganizujacego ksztalcenie specjalne
bedzie polegala migdzy innymi na:

a. opracowaniu tresci 1 umiejetnosci do opanowania przez ucznidow ze
specjalnymi potrzebami intelektualnymi i fizycznymi,

b. przygotowaniu celow terapeutycznych, ktore beda realizowane przez
nauczyciela wiodacego i wspotorganizujacego ksztatcenie specjalne,

C. zaplanowaniu przebiegu poszczegdlnych jednostek lekcyjnych,

d. ustalaniu zakresu tre$ci obowigzkowych dla dzieci niepelnosprawnych

oraz opanowanych umiejetnosci, ktore beda sprawdzane na planowanych
testach, pracach klasowych itp.,

e. omawianiu problemow dydaktycznych i wychowawczych powstalych
podczas prowadzonych wspolnie zajec.

§ 49 Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz w formie: zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych, zajec¢
specjalistycznych, zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, warsztatow,
porad i konsultacji.

Wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, wspotpracujac z rodzicami ucznia, z innymi nauczycielami, specjalistami.
W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest zadaniem
zespotu.

Rodzice majg prawo do niewyrazenia zgody na udzielenie dziecku pomocy psychologiczno
— pedagogicznej. Udzielenie uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej wymaga
pisemnej zgody rodzica.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest uczniowi, rodzicom i nauczycielom.
Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz
po ukonczeniu klasy III szkoly podstawowej 1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

Szczegotowe zasady organizowania i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
zawarte s3 w § 7 statutu.
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§ 50 Ustalanie ocen z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

2. W przypadku gdy obowigzkowe zaj¢cia wychowania fizycznego realizowane w formie do
wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy
zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, §rédroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w
formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajgcia
wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

§ 51 Zwolnienie ucznia z realizacji zaje¢ edukacyjnych

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Udziat w lekcji religii odbywa si¢ na podstawie deklaracji rodzicow ucznia, ktorg sktada si¢
Dyrektorowi szkoty (karta zgloszenia ucznia do szkoty). W przypadku ucznia nie
uczeszcezajgcego na lekcje religii, lekcje religii dla jego oddziatu beda odbywaty sie na
pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej, uczen nie uczeszczajacy na te zajgcia rozpoczyna
zajecia lekcyjne godzing pdzniej 1 konczy je godzing wczesniej niz oddzial, do ktorego
uczeszeza.

§ 52 Nauka drugiego jezyka — zwolnienie ucznia

1. Dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada shuchu, z glteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie
Z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 53 Klasyfikacja roczna, Srodroczna i koncowa
1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rodrocznej i rocznej;

2) koncowe;.
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. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

z zaje¢  edukacyjnych izachowania ucznia oraz ustaleniu - $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacj¢ §rédroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze

w klasach I-III szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z tych
Z3)ec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.

. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane

ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno—terapeutycznym.

. Na klasyfikacje koncowa, ktorej dokonuje si¢ w klasie VIII sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

. Przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego srédrocznych i rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej $rodrocznej i rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

. O przewidywanych $rddrocznych i rocznych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow informujg rodzicow
i uczniéw na miesiac przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, z zastrzezeniem
ust. 9 oraz ust. 12.

. O przewidywanym dla ucznia §rodrocznym i rocznym stopniu niedostatecznym nauczyciel

prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany poinformowa¢ wychowawce na

miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. Wychowawca informuje w

formie pisemnej rodzicow ucznia:

1) nazorganizowanym w tym celu spotkaniu lub;

2) poprzez dziennik elektroniczny, przesytajac w zaktadce Wiadomosci informacje zgodna ze
wzorem zawiadomienia - § 68 ust. 1 statutu szkoty, przy czym rodzice po zapoznaniu si¢ z
ocenami, odsylaja do wychowawcy w dzienniku elektronicznym informacj¢ zwrotna, ze
zapoznali si¢ wraz z dzieckiem z przewidywanymi ocenami niedostatecznymi (W przypadku
nie odestania informacji zwrotnej konieczny jest kontakt indywidualny z danym rodzicem)
lub;

3) informacj¢ mozna przekaza¢ pisemnie droga administracyjng (list polecony za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru) - w dokumentacji wychowawcy oddziatu przechowuje si¢ te
informacje;

4) wzor zawiadomienia okresla § 68 ust. 1.

10. O wszystkich przewidywanych $rdédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé

edukacyjnych nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw informujg ucznia i jego rodzicow
na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, a wychowawca o
przewidywanej srodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

1) Wychowawcy klas, po upewnieniu si¢, czy wszyscy nauczyciele uczacy w klasie wystawili
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oceny przewidywane, wysytaja do wszystkich rodzicéw poprzez dziennik elektroniczny
informacj¢ wg ustalonego ponizej wzoru i monitorujg informacje zwrotne. W przypadku nie
odestania informacji zwrotnej konieczny jest kontakt indywidualny z danym rodzicem.

Wz6r informacji:

Szanowni Panstwo/Drodzy Uczniowie,

w dzienniku elektronicznym zostaty wpisane przewidywane srodroczne/roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych
zajec¢ edukacyjnych oraz przewidywana $roédroczna/roczna ocena klasyfikacyjna zachowania. Prosz¢ o zapoznanie si¢ wraz
z dzieckiem z przewidywanymi ocenami.

Po zapoznaniu si¢ z ocenami, prosze o odestanie do wychowawcy w dzienniku elektronicznym (do dnia ...... roku)
informacji zwrotnej:

Zapoznali$my si¢ wraz z dzieckiem z przewidywanymi ocenami $rodrocznymi/rocznymi ze wszystkich przedmiotow oraz z
przewidywana $rodroczna/roczng oceng zachowania w roku szkolnym .......

Jesli pojawig si¢ problemy z odczytaniem ocen przewidywanych — prosz¢ o kontakt — stuze Panstwu pomoca.

Z powazaniem

2) Podpisang przez rodzicow informacje wychowawca klasy przechowuje w sSwojej
dokumentaciji.

11. Skreslony.

12. Przewidywana ocena nie jest oceng ostateczna.

13. Ustalanie przewidywanych ocen z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania nauczyciel potwierdza
wpisem przy temacie lekcji w dzienniku lekcyjnym.

§ 54 Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

1. Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem
ust. 3, a $rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca oddziatu po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem ust. 3.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne, a w przypadku gdy w oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu
wspolorganizowania ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po zasi¢gnigciu opinii tego nauczyciela.

3a. W oddziatach integracyjnych §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane =zajecia edukacyjne, po  zasiggnigciu  opinii  nauczyciela
wspolorganizujgcego ksztalcenie integracyjne, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.

3b. W oddziale integracyjnym oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw posiadajacych
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wystawia nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela wspotorganizujagcego ksztatcenie
integracyjne, 0 ktorym mowa w odrgbnych przepisach.

4. W Kklasach 1 -l11l szkoly podstawowej s$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi. Ocena z dodatkowych zajgc
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edukacyjnych (religii) ustalona jest w stopniach, o ktérych mowa w § 55 ust.2
5. Nauczyciele danych przedmiotow s3 zobowigzani do wystawienia ocen klasyfikacyjnych
srodrocznych i rocznych na trzy dni przed zebraniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.
6. W sytuacji nieobecno$ci nauczyciela, ocene $rodroczng lub roczng wystawia nauczyciel
zatrudniony na zast¢pstwo lub nauczyciel upowazniony przez Dyrektora.
7. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna ucznia klasy IV — V11
moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
8. Roczne i srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ dodatkowych wlicza si¢ do sredniej ocen.
9. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
10. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§ 55 Skala ocen

1. Oceny biezace, $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustala si¢ wedtug skali okreslonej w ust. 2, z zastrzezeniem ust. 5 i § 54 ust. 4.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala sie w stopniach wedlug
nastgpujacej skali:
1) stopien celujgcy — 6, skrot — cel;
2) stopien bardzo dobry — 5, skréot — bdb;
3) stopien dobry — 4, skréot — db;
4) stopien dostateczny — 3, skrot — dst;
5) stopien dopuszczajacy — 2, skrot — dop;
6) stopien niedostateczny — 1, skrét — ndst.

3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny o oznaczeniach cyfrowych: 6,5,4,3,2.

. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena o oznaczeniu cyfrowym: 1.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

N

§ 56 Zasady oceniania zachowania

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych.
2. Poczawszy od klasy IV $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢

wedtug nastepujace;j skali:

1) wzorowe, skrot — wz;

2) bardzo dobre, skrot — bdb;

3) dobre, skrot — db;

4) poprawne, skrot — pop;

5) nieodpowiednie, skrot — ndp;
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6) naganne, skrot — ng;
Z zastrzezeniem ust. 4 i 5.

. W Kklasach I - III szkoty podstawowej srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
sa ocenami opisowymi. Pomocne w ustaleniu $§rédrocznej i rocznej oceny opisowej
zachowania jest biezgce ocenianie zachowania uczniow. Przyjmuje si¢ nast¢pujace Kryteria w
biezacym ocenianiu zachowania ucznidéw:

1) A (Zachowujesz si¢ wzorowo.), otrzymuje uczen, ktéry wzorowo speklnia Kryteria
oceniania zachowania:
a) Zna i przestrzega zasad wspoétzycia: kolezenski, uczynny, wrazliwy na krzywdg innych,
b) posiada i nawykowo stosuje zasady grzeczno$ciowe,
C) Z szacunkiem i zyczliwo$cig odnosi si¢ do nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty,
d) kulturalnie zachowuje si¢ w klasie, na przerwach, w miejscach publicznych, daje
przyktad innym,
e) swoim zachowaniem nie naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych,
f) szanuje i dba 0 mienie wlasne, szkolne i cudze,
g) Wzorowo wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych,
h) wzorowo prowadzi zeszyty i dba o estetyke swoich przyborow szkolnych,
1) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
J) Wzorowo wywiazuje si¢ z obowigzkow dyzurnego,
K) bierze aktywny udziat w prowadzonych zajeciach,
[) nie otrzymat negatywnych uwag;
2) B (Zachowujesz sie¢ wyrézniajaco.) otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria zachowania:
a) przestrzega podstawowych zasad wspotzycia,
b) posiada i czesto stosuje podstawowe nawyki grzecznoSciowe,
C) z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich pracownikow szkoty,
d) kulturalnie zachowuje si¢ w klasie, na przerwach i w miejscach publicznych,
e) swoim zachowaniem nie naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych,
f) szanuje mienie swoje, szkolne i cudze,
g) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,
h) starannie prowadzi zeszyty i dba 0 estetyke swoich przyborow szkolnych,
I) Chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
J) wypetnia bardzo dobrze obowigzki dyzurnego,
k) aktywnie uczestniczy w prowadzonych zajeciach,
I) nie otrzymat wigcej niz dwie negatywne uwagi;
3) C (Zachowujesz si¢ poprawnie.) otrzymuje uczen, ktory zazwyczaj spetnia kryteria
zachowania:
a) swoim zachowaniem tylko sporadycznie wykracza poza normy podstawowych zasad
wspotzycia,
b) jego zachowanie i kultura nie budza wigkszych zastrzezen,
C) poprawnie odnosi si¢ do wszystkich pracownikow szkoty,
d) odpowiednio zachowuje si¢ w klasie, na przerwach i w miejscach publicznych,
e) swiadomie nie naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych,
f) nie niszczy mienia szkolnego, wtasnego i cudzego,
g) wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,
h) poprawnie prowadzi zeszyty i dba o swoje przybory szkolne,
I) wypetnia obowiazki zlecone przez nauczyciela,
J) nie zawsze wypetnia obowigzki dyzurnego,
K) uczestniczy w prowadzonych zajgciach,
I) otrzymat kilka negatywnych uwag;
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4) D (Zachowujesz si¢ zadawalajaco.) otrzymuje uczen, ktoremu dos¢ czesto zdarza si¢
tamac kryteria zachowania:
a) czesto wykracza swoim zachowaniem poza normy podstawowych zasad wspotzycia,
b) nie przestrzega zasad grzecznosciowych w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami,
¢) nickulturalnie zachowuje si¢ w klasie, na przerwach i w miejscach publicznych,
d) swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu swojemu i innych,
e) niekiedy niszczy mienie swoje, szkolne i cudze,
f) czgsto nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,
g) niedbale prowadzi zeszyty przedmiotowe, nie dba o przybory szkolne,
h) nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
i) Czesto nie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw dyzurnego,
J) czesto przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
K) otrzymat wiele negatywnych uwag;
5) E (Popraw swoje zachowanie.) otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wigkszosci
wymaganych kryteriow oceniania zachowania:
a) nagminnie wykracza swoim zachowaniem poza obowigzujace normy wspotzycia,
b) niekulturalnie zachowuje si¢ wobec pracownikow szkoty,
¢) niewlasciwie zachowuje si¢ w klasie, na przerwach i w miejscach publicznych,
d) swiadomie zagraza swoim zachowaniem bezpieczenstwu swojemu i innych,
e) celowo niszczy mienie szkolne, wiasne i cudze,
f) systematycznie nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,
g) unika prowadzenia zeszytow, niszczy wlasne przybory szkolne,
h) nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
1) nie wypelnia obowigzkoéw dyzurnego,
J) swiadomie przeszkadza w prowadzeniu zajec,
k) mimo wielu uwag negatywnych, upomnien i rozmow nie wykazuje checi poprawy.

4. Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoécia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

7. Ocene zachowania ustala wychowawca w porozumieniu z nauczycielami i1 pedagogiem
szkolnym (wzoér dokumentu okresla § 68 ust. 2), uczniami danego oddziatu i ocenianym
uczniem (wzoér dokumentu okresla § 68 ust. 3) oraz po dokonaniu analizy osiggnieé
pozytywnych i wpisow negatywnych zawartych w dzienniku elektronicznym.

8. Nauczyciele majg obowigzek dokumentowania w dzienniku elektronicznym wszelkich
osiagnie¢, aktywnej postawy na rzecz klasy i szkoty, a takze zachowan negatywnych ucznia
(osiggnigcia pozytywne i wpisy negatywne).

9. Wzory dokumentoéw, o ktérych mowa w ustepie 7 nie dotycza klas I-111.

10. Skreslony.

11. Wychowawca po konsultacji z pedagogiem szkolnym i Dyrektorem oraz wnikliwej analizie
opinii lub orzeczen wydanych uczniowi przez poradnie specjalistyczne moze podwyzszy¢
uczniowi oceng¢ z zachowania w przypadku stwierdzonych u niego zaburzen emocjonalnych
lub niedojrzatosci spotecznej jako cech charakterystycznych dla zespotu mikrodysfunkcji
rozwojowych.
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12. W sytuacjach szczegolnych, np. gdy po rocznym Klasyfikacyjnym zebraniu Rady
Pedagogicznej uczen razaco ztamie postanowienia statutu, wychowawca niezwlocznie
informuje o zdarzeniu rodzica i ponownie ustala ocen¢ zachowania, ktora zostaje
zatwierdzona na nadzwyczajnym zebraniu Rady Pedagogicznej.

13. Poczawszy od klasy IV zachowanie uczniow podlega ocenie w dwoch zakresach —w zakresie
podstawowych kryteriéw oceny zachowania ucznia i w zakresie dodatkowych kryteriow
oceny zachowania ucznia.

14. Podstawowe kryteria oceny zachowania uczniow:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

aktywne uczestnictwo w zajg¢ciach lekcyjnych przewidzianych planem nauczania

szkoty;

dbatos¢ o honor szkoty poprzez:

a) dobre wyrazanie si¢ o szkole,

b) szanowanie nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty,

c) dbanie o mienie szkoty;

sumienne wypeltnianie obowigzkow szkolnych m. in. poprzez:

a) skreslony

b) przynoszenie przyboréw potrzebnych na zajgcia lekcyjne i innych rzeczy
wskazanych przez nauczycieli,

C) terminowe zwracanie ksigzek do biblioteki,

d) uczeszczanie na zajecia szkolne w stosownym stroju uczniowskim, ktoérego wzor
okresla statut szkoty,

e) nieopuszczanie terenu szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i przerw migdzylekcyjnych;

punktualne i systematyczne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

terminowe usprawiedliwianie nieobecno$ci na zajeciach, najpdzniej do tygodnia po

powrocie ucznia do szkoty;

dbatos¢ o swoja 1 cudza wlasnos$¢ poprzez:

a) szanowanie pomocy dydaktycznych i sprzgtu szkolnego,

b) dbanie o podrgczniki i ksigzki wypozyczone z biblioteki,

C) nieniszczenie cudzych rzeczy;

uczciwos¢ w codziennym postepowaniu poprzez:

a) moéwienie prawdy,

b) niefatszowanie podpiséw rodzicow lub prawnych opiekundw;

odpowiednie reagowanie na niewtasciwe postawy innych poprzez interwencj¢ i szybka

pomoc osobie krzywdzonej;

poszanowanie godnos$ci wlasnej 1 innych poprzez:

a) zyczliwe odnoszenie si¢ i pomoc osobom niepetnosprawnym,

b) dbanie o kulture stowa i umiej¢tnos¢ prowadzenia rozmow,

c) taktowne zachowanie si¢ w czasie zaj¢¢ szkolnych i poza nimi,

d) stosowanie form grzeczno$ciowych i kulturg bycia,

e) okazywanie szacunku innym osobom;

10) dbatos¢ o zdrowie innych i swoje poprzez:

a) negatywng postawe wobec uzywek (papierosy, alkohol, substancje odurzajace
i inne),

b) przestrzeganie zasad poruszania si¢ w budynku szkolnym,

c) bezpieczne zabawy na korytarzu i boisku,

d) pozostawianie odziezy wierzchniej w szatni,

e) wiasciwe zachowanie si¢ w szatni,

f) rezygnacje¢ z zabaw zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych;

11) dbatos¢ o higiene osobistg i estetyke wygladu;
12) dbatos¢ o tad i estetyke otoczenia m. in. poprzez:
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a) utrzymanie porzadku w izbach lekcyjnych, na korytarzach i na boisku szkolnym,
b) zachowanie czystosci w tazienkach, stotdwce, szatni,

¢) wlasciwe wykorzystanie $rodkéw do higieny osobistej,

d) zmiang¢ obuwia;

13) przestrzeganie zarzadzen i polecen Dyrektora, wychowawcy klasy, nauczycieli i innych

pracownikow szkoty;

14) wiasciwe zachowanie podczas przerw mi¢dzylekcyjnych poprzez $ciste przestrzeganie

obowigzujacych w tym zakresie ustalen;

15) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;
16) przestrzeganie postanowien statutu szkoty;
17) skreslony;
18) przestrzeganie stroju galowego.
15. Dodatkowe kryteria oceny zachowania uczniow (powinny odzwierciedla¢ postawe ucznia,
a nie jednorazowg formg¢ aktywnosci):

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

wzbogacanie tradycji szkoty;

pomoc kolegom majacym problemy w nauce;

inicjowanie i wykonywanie prac spotecznych na rzecz szkoty, klasy lub srodowiska;
sumienne wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkote, klasowy lub szkolny
Samorzad Uczniowski, organizacje uczniowskie oraz przez opiekunow kot
przedmiotowych i kot zainteresowan;

organizowanie 1 aktywny udzial w akcjach zainicjowanych na terenie szkoty
I w §rodowisku, w tym wolontariat;

godne reprezentowanie szkoly w konkursach przedmiotowych;

reprezentowanie szkoty w imprezach artystycznych;

godne reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych i innych formach rywalizacji;
oddziatywanie dobrym przyktadem na innych uczniow;

10) pomoc kolegom w przezwyciezaniu ktopotow wychowawczych;
11) przeciwstawianie si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnosci;
12) inne dziatania, ktore spotkaty si¢ z uznaniem Dyrektora, wychowawcy, nauczycieli lub

innych pracownikéw szkoty.

16. Zachowanie ucznia ocenia si¢ nastepujaco:

1)

2)

3)

4)

5)

oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia bez zarzutu wszystkie podstawowe

kryteria oceny zachowania oraz wigkszo$¢ dodatkowych kryteridow oceny zachowania

oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia bez zarzutu wszystkie podstawowe

kryteria oceny zachowania, a ponadto przynajmniej kilka dodatkowych kryteriow oceny

zachowania

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia prawie wszystkie podstawowe kryteria oceny

zachowania, a zastosowane wobec niego S$rodki zaradcze odniosty pozytywny

I natychmiastowy skutek

ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia kilku podstawowych kryteriow oceny

zachowania 1 zastosowane wobec niego srodki zaradcze nie zawsze odnosity oczekiwane

rezultaty

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nie speilnia wigkszosci podstawowych

kryteriow oceny zachowania i zastosowane wobec niego $rodki zaradcze nie odnosity

oczekiwanych rezultatow

a) wychowawca moze podja¢ decyzje o wystawieniu oceny nieodpowiedniej wobec
ucznia, ktory dopuscit si¢ ktéregokolwiek z nastepujacych uchybien:

- nieusprawiedliwione spoznienia i nieobecno$ci przekraczajace tacznie 20 godzin
W ciggu okresu,
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- w nieodpowiedni sposob zachowat si¢ wobec 0s6b spoza szkoty, narazajac tym samym
jej dobre imig,

- zachowat si¢ w sposob niewtasciwy w stosunku do innych cztonkow spotecznosci
szkolnej, i takie zachowanie powtarzato sig,

- zachowat si¢ w sposob wulgarny w stosunku do innych cztonkow spotecznosci szkolnej,
a w szczeg6lnosci obrazil rodzicoOw innego ucznia, wulgarnie odnosit si¢ do kolegéw,
nauczycieli 1 pracownikow szkoty oraz do osob spoza szkoty;

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory nie spelnia prawie zadnych podstawowych
kryteriow oceny zachowania i zastosowane wobec niego $rodki zaradcze nie odnosity
oczekiwanych rezultatow
a) wychowawca moze w podja¢ decyzje o wystawieniu oceny nagannej wobec ucznia,

ktéry dopuscit si¢ ktoregokolwiek z nastgpujacych uchybien:

- palit papierosy, spozywat alkohol lub zazywal §rodki odurzajace,

- narazil uczniow lub pracownikow szkoty na niebezpieczenstwo,

- Swiadomie dokonat oszustwa na terenie szkoty lub poza nia,

- wszedl w konflikt z prawem karnym,

- W sposéb razacy zhanbit imi¢ szkoty,

- dokonat kradziezy na terenie szkoty lub poza nia.

§ 57 Jak poméc uczniom z trudnosciami w nauce

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,
W miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

2. Szkota organizuje 1 udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno
— pedagogiczna.

3. Wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, wspoOtpracujac z rodzicami ucznia, z innymi nauczycielami, specjalistami.

4. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest zadaniem zespotu.

§ 58 Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowiazek szkolny Iub obowiazek nauki poza szkota.

4a. Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi 1 jego rodzicom ustalony przez nauczyciela

prowadzacego dane =zajecia edukacyjne zakres tresci obowigzujacy na egzaminie

klasyfikacyjnym niezwlocznie po podjeciu decyzji 0 jego przeprowadzeniu. Zakres treSci
przekazywany moze by¢ w formie pisemnej - z podpisem odebrania przez rodzica ze wskazaniem
daty kiedy odbior ten nastapit lub za pomocg dziennika elektronicznego na konto rodzica.
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5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, 0 ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora i odbywa si¢ on
w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 8. Cz¢$¢ pisemna trwa 60 minut. W czeSci
ustnej uczen losowo wybiera jeden zestaw (sktadajacy si¢ z trzech pytan) sposrod pigciu
podanych zestawdw. Zadania (tematy) czes$ci pisemnej oraz pytania czesci ustnej, a takze
¢wiczenia praktyczne, o ktorych mowa w ust. 8 przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane
zZajecia edukacyjne z uczniem.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza

komisja powotana przez Dyrektora, w ktorej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

11. Egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja,
powotana przez Dyrektora szkotly, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkola. W sklad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora- jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciggu
jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - W charakterze obserwatoréw -
rodzice ucznia.

14. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotu, o ktorym mowa w ust.14 dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana.
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§ 59 Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2 i § 60.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 63 ust. 1 i § 60.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
Z zastrzezeniem § 60.

§ 60 Tryb podwyzszania ustalonych ocen klasyfikacyjnych, ktore zostaly ustalone
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych
a) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych,

b) cze$¢ pisemna trwa 60 minut,

C) w czesci ustnej uczen losuje zestaw zadan sktadajacy si¢ z 3 pytan (sposréd pigciu
zestawow);

2) wprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen przy czym ocena
jest ustalana w drodze gtosowania zwykta wickszoscia glosow; w przypadku rownej liczby
gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisiji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,

¢) wychowawca klasy,

d) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

e) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

g) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
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h) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne ztym, ze powotanie nauczycicla zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczeéniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajg¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
Z zastrzezeniem § 63 ust. 1.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,
¢) termin sprawdzianu wiadomosci i umieje¢tnosci,
d) imi¢ i nazwisko ucznia,
¢) zadania sprawdzajace,
d) ustalong oceng klasyfikacyjna;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
c) termin posiedzenia komisji,
d) imi¢ i nazwisko ucznia,
c¢) wynik glosowania,
d) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem,;
3) protokoty stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 7 pkt 1, dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 1, jest ostateczna.

§ 61 Promocja do klasy programowo wyzszej uczniow klas 1-111

1. Uczen klasy I-11I szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzszej.

2. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoéch klas.

3. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym Ilub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowié
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0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111 szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasigegnigciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

§ 62 Promocja do klasy programowo wyzszej uczniow klas IV-VIII

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem ust. 3 i § 63 ust. 9.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

1) uczen, spehiajacy obowigzek szkolny lub obowiagzek nauki poza szkota, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem;

2) uczniowi, ktory uczgszcezat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

3. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

4. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim i ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

5. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 63 ust. 10.

§ 63 Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajegé
edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢. Egzamin
poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej:

1) nauczyciel zobowigzany jest do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
poinformowa¢ rodzicOw oraz ucznia o zakresie wymagan edukacyjnych obowigzujacych
na egzaminie poprawkowym. Zakres tresci przekazywany moze by¢ w formie pisemnej -
z podpisem odebrania przez rodzica ze wskazaniem daty kiedy odbidr ten nastapit lub za
pomoca dziennika elektronicznego na konto rodzica;

2) pytania na cze¢$¢ pisemng i ustng egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktorych uczen przystepuje do egzaminu.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej trwajacej 45 minut oraz czgsci ustnej.
Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych. W czg$ci pisemnej uczen rozwigzuje
zadania (tematy) przygotowane przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne z
uczniem. W czesci ustnej uczen losuje jeden z 5 zestawow pytan (zestaw sktada si¢ z 3 pytan).
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3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora, w ktorej sktad
wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, 0 ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor powotuje w skiad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne ztym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona 1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

7. Do protokotu, o ktdrym mowa w ust. 6 dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protok6t stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 10.

10. Uwzglegdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 64 Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych - egzamin sprawdzajacy

1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng
z zaje¢ edukacyjnych, z ktorg zostali zapoznani przez wychowawce klasy na dwa tygodnie
przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia do
Dyrektora w formie pisemnej w terminie do 3 dni roboczych od dnia zapoznania
Z propozycja oceny.

2. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiej¢tnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia lub jego
rodzicow z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ w czgsci pisemne] 1 w czesci ustne] z kazdego z
przedmiotoéw, dla ktérych uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczna
oceng klasyfikacyjna

3. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych jest:

1) uzyskiwanie w ciagu roku z prac pisemnych: prac klasowych, sprawdzianow, testow,
ocen wyzszych od oceny przewidywanej;
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2) systematyczne przygotowywanie si¢ ucznia do zaje¢ lekcyjnych, w tym przystgpienie do
wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

3) skorzystanie ze wszystkich proponowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym

konsultacji.

3a. Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi i jego rodzicom ustalony przez nauczyciela
prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne zakres tresci obowigzujacy na egzaminie
sprawdzajacym niezwlocznie po podjeciu decyzji o jego przeprowadzeniu. Zakres tresci
przekazywany moze by¢ w formie pisemnej - z podpisem odebrania przez rodzica ze
wskazaniem daty kiedy odbidr ten nastgpil lub za pomocg dziennika elektronicznego na
konto rodzica.

4. Termin przeprowadzania egzaminu ustala Dyrektor, przy czym nie moze to by¢ termin
pozniejszy niz przedostatni dzien przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. O
ustalonym terminie Dyrektor informuje na pi$mie ucznia i jego rodzicéw w ciggu 2 dni od
wplynigcia zastrzezen.

5. Dlaprzeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego Dyrektor powotuje trzyosobowg komisje w
sktadzie:

1) Dyrektor jako przewodniczacy komisji, lub inny nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora;

2) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu jako egzaminator;

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu jako cztonek komisji.

6. W egzaminie sprawdzajagcym moze uczestniczy¢ bez prawa glosu wychowaweca klasy.

7. Nauczyciel — egzaminator moze by¢ zwolniony na jego prosbe z udziatu w pracy komisji
egzaminacyjnej. Wowczas, a takze w innych szczegoélnie uzasadnionych przypadkach, na
egzaminatora powoluje si¢ innego nauczyciela tego przedmiotu z tej lub innej szkoty
(W porozumieniu z dyrektorem innej szkoty).

8. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej z wyjatkiem
przedmiotow: muzyka, plastyka, informatyka, technika 1 wychowanie fizyczne, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ ¢wiczen praktycznych:

1) cze$¢ pisemna trwa 45 minut; uczen z czes$ci pisemnej powinien rozwiaza¢ poprawnie
minimum 90 % zadan z zakresu wymagan edukacyjnych przewidzianych na oceng, o ktorg
si¢ ubiega;

2) w czg¢sci ustnej uczen odpowiada poprawnie na minimum dwa z trzech pytan znajdujgcych
si¢ w zestawie wylosowanym sposrdd pigciu zestawow;

3) zadania na egzaminie sprawdzajagcym zawieraja wylacznie wymagania edukacyjne
przewidziane na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen.

9. Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza
przewodniczacy komisji w porozumieniu z czlonkiem komisji. Stopien trudnos$ci pytan
(¢wiczen, zadan praktycznych) musi odpowiada¢ kryterium stopnia, o ktory ubiega si¢ uczen.

10. Komisja moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego:

1) podwyzszy¢ stopien — w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu;

2) pozostawi¢ stopien ustalony przez nauczyciela — w przypadku negatywnego wyniku
egzaminu.

11. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz stopien ustalony przez komisj¢. Do protokotu zatgcza si¢ pisemne odpowiedzi
ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

12. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokédt z przeprowadzonych czynnosSci
sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

13. Od ustalonego stopnia przez komisj¢ egzaminacyjng odwotanie nie przystuguje.
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§ 65 Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng zachowania,
z ktora zostali zapoznani przez wychowawce klasy w terminie na 14 dni przed rocznym
zebraniem Kklasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, to zglaszajg swoje zastrzezenia do
Dyrektora w formie pisemnej, w terminie do 3 dni roboczych od dnia zapoznania
Z propozycja oceny.

2. Dyrektor szkoly wraz z wychowawca klasy przeprowadza analiz¢ zasadnosci przewidywanej
przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacje wychowawcy i
obowigzujaca dokumentacje.

3. Dyrektor szkoly moze (nie musi) powota¢ zespot nauczycieli uczacych dany oddziat, do
ktérego uczeszcza uczen, poszerzony o udzial w pracach zespolu pedagoga, ucznidw
samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy
przewidywanej przez wychowawce oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest
przewodniczagcym tego zespotu. Posiedzenie zespolu musi si¢ odby¢ najpdzniej
w przedostatni dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

4. Argumenty nauczycieli oraz uczniow mogg (nie muszg) przekona¢ wychowawce klasy
0 zmianie przewidywanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymac¢ przewidywang
ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z Dyrektorem Ilub po analizie
przeprowadzonej w w/w zespole.

5. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 2 dni od dnia
posiedzenia zespotu o rozstrzygnieciu w sprawie; rozstrzygnigcie to jest ostateczne.

6. Z przeprowadzonej analizy zasadnosci przewidywanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory
zawiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie przewidywanej oceny;
2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng oceng zachowania przewidywang przez wychowawce;

4) podpisy oséb uczestniczacych w spotkaniu.

7. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokol znajduje si¢ w dokumentacji
szkoty.

§ 66 Skreslony

§ 67 Ukonczenie szkoly

1. Uczen konczy szkote:
1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych z uwzglednieniem § 62 ust. 4, uzyskat
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem ust. 5;
2) przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty;
3) skreslony.
2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j, o ktoérej mowa
w ust. 1 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

88



. Uczen, spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, konczy szkote

podstawowa z wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4,75.

4. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do sredniej ocen, o ktorej mowa

5.

w ust 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza

ostatnig klase szkoty podstawowej i1 przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te
klase, do egzaminu 6smoklasisty

. Skreslony.
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§ 68 Wzory dokumentéow wewnatrzszkolnych

1.  Zawiadomienie o zagrozeniu oceng niedostateczng:
Budzistaw Ko$c., dn. .................. r.
ZAWIADOMIENIE
Wychowawca klasy ...................... Szkoly Podstawowej im. A. Fiedlera
w Budzistawiu Koscielnym informuje Panig/ Pana ..., ,
7€ COTKA/ SYN ... jest zagrozona/y na koniec I okresu roku
szkolnego ..../... ocenami niedostatecznymi z nast¢pujacych przedmiotéw:
L
2
X
Podpis rodzica

Budzistaw Kosc.,dn. .................. r.
ZAWIADOMIENIE
Wychowawca  klasy ...................... Szkoly Podstawowej im. A. Fiedlera
w Budzistawiu Kos$cielnym informuje Panig/ Pana................c.oooiiiii ,
7€ COrka/ SYN ... jest zagrozona/y na koniec roku
szkolnego ......../....... ocenami niedostatecznymi z nastgpujacych przedmiotow:
L
P
e
Podpis rodzica

Podpis wychowawcy klasy
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2. Propozycja oceny zachowania uczniow dokonana przez poszczegdlnych nauczycieli

I pedagoga szkolnego:
PROPOZYCJA OCENY ZACHOWANIA UCZNIOW DOKONANA PRZEZ POSZCZEGOLNYCH NAUCZYCIELI
| PEDAGOGA SZKOLNEGO

W ROKU SZKOLNYM ..ot OKRES .......

Klasa:

Rocznik:

Wychowawca:

Nauczyciel

Uczen
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26.

PODPIS NAUCZYCIELA:

Skala ocen zgodna ze skala podang w statucie szkoty, ocen¢ zachowania okreslamy cyfrowo: 6 —wzorowe, 5 —bardzo dobre,
4 — dobre, 3 — poprawne, 2- nieodpowiednie, 1 — naganne. Nauczyciel oceniajac ucznia nie uwzglednia uwag zawartych w
dzienniku lekcyjnym, kierujac si¢ wytacznie wiasna, obiektywna oceng ucznia.
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3. Propozycje oceny zachowania uczniow dokonane przez uczniow danego oddziatu:

PROPOZYCJE OCENY ZACHOWANIA UCZNIOW KLASY..........

W ROKU SZKOLNYM..........cocu..e. OKRES. ......... .

Imi¢ 1 nazwisko ucznia:

Klasa:

Nr ucznia w
dzienniku

Przewidywana ocena
zachowania

Skala ocen zgodna ze skala podana w statucie ocen¢ zachowania okreslamy cyfrowo:
6 —wzorowe, 5 —bardzo dobre, 4 — dobre, 3 — poprawne, 2- nieodpowiednie, 1 —
naganne.

Prosz¢ uzasadni¢ wtasng propozycj¢ oceny zachowania:
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Prosz¢ uzasadni¢ propozycje oceny zachowania wybranych 3
uczniow:
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4. Skreslony.
5. Skreslony.

6. Skreslony.

ROZDZIAL. 7 Prawa i obowiazki uczniow, nagrody i kary
§ 69 Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej 1 warunkdéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami dyskryminacji oraz przemocy fizycznej badz
psychicznej;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow oraz uzyskania pomocy w planowaniu
SW0jego rozwoju;

6) informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiagniec;

7) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i przeprowadzanej na biezgco oceny swego stanu
wiedzy 1 umiejetnosci zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania;

8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

11) wptywanie na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

12) poszanowania godnos$ci wtasnej 1 nietykalnos$ci osobistej;

13) przedstawiania swoich probleméw nauczycielom i wychowawcy oraz uzyskania
wyjasnien, odpowiedzi, a takze pomocy z prawem do zachowania tajemnicy;

14) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tre§ciami oraz innymi
przejawami patologii spoteczne;;

15) do bezplatnego dostgpu do podrecznikdéw, materialdéw edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

16) zindywidualizowania pracy na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Ponadto uczen ma prawo:

1) pelnej informacji o Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

2) odwotania si¢ na zasadach i w trybie okreslonym odrgbnymi przepisami od ocen
srodrocznych i rocznych;

3) do powiadomienia go z wyprzedzeniem jednego tygodnia 0 terminie
i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci (w ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko
jeden sprawdzian tego typu).

3. Skeslony.
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4. Uczniowie mogg uczestniczy¢ w wycieczkach organizowanych przez szkofe.

5. Uczen moze reprezentowac szkote na konkursach przedmiotowych, przegladach i zawodach
sportowych, a takze reprezentowac szkote poza jej obrebem za zgoda Dyrektora.

6. Uczen reprezentujacy szkote w konkursach wiedzowych na szczeblu wojewddzkim
I wyzszym ma prawo do zwolnienia z odpytywania i innych form sprawdzania wiedzy na
tydzien przed konkursem z zastrzezeniem § 70 ust. 2.

7. Kazdy uczen ma prawo wyborcze do samorzadu klasowego i samorzadu uczniowskiego.

8. Uczen ma prawo do zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty 1 poza jej
obrebem, ktorych dziatalnos¢ nie jest sprzeczna z Konstytucja RP.

9. Uczniowie maja prawo poprzez dziatalno$¢ samorzadowsa, pod opieka wychowawcy,
organizowac imprezy klasowe i szkolne.

10. Uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy,
pedagoga szkolnego, samorzadu klasowego, Rady Rodzicow — zardwno w przypadku
zagrozenia oceng niedostateczng, jak 1 checiag ugruntowania i1 poszerzenia swoich
wiadomosci 1 rozwoju zainteresowan.

11. Skreslony.

12. Uczen majacy indywidualny problem, moze zwraca¢ si¢ z nim do nastepujacych osob:

1) wychowawcy;

2) nauczycieli;

3) Samorzadu Uczniowskiego;

4) pedagoga szkolnego i innych specjalistow;
5) szkolnego doradcy zawodowego;

6) Dyrektora.

13. W przypadku, gdy uczeh zglasza si¢ z danym problemem do wychowawcy klasy,
wychowawca rozwigzuje go sam lub moze go zglosi¢ w formie ustnej pedagogowi
szkolnemu lub innym specjalistom, zespotowi nauczycieli uczacych w danej klasie, w celu
znalezienia wspdlnego rozwigzania. Jesli problem nie zostal rozwigzany, wychowawca
zglasza sprawe do Dyrektora.

§ 70 Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwlaszcza:
1) poszanowania tozsamosci narodowej, lokalnego dziedzictwa kulturowego oraz tradycji;
2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajgciach lekcyjnych 1 w Zyciu szkoty;

3) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoly oraz godnego zachowania si¢ poza szkota,

4) odpowiedzialnos$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 higien¢ oraz rozwoj;

5) godnego reprezentowania szkoty;

6) przeciwdziatania wszelkim przejawom nietolerancji, przemocy, brutalnosci
I wulgarnosci;

7) wystrzegania si¢ wszelkich szkodliwych dla zdrowia natogdw, nie pali¢ tytoniu, nie pi¢
alkoholu, nie uzywa¢ narkotykow i innych srodkéw odurzajacych;

8) podporzadkowania si¢ zarzgdzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom
innych organéw szkoty;

9) dbatosci o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole;

10) udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowania si¢ do nich oraz wlasciwego
zachowania si¢ w ich trakcie;

11) usprawiedliwia¢ kazda nieobecnos$¢ na zajgciach szkolnych:
a) niezwlocznie po przyjsciu do szkoty, nie poézniej niz do 7 dni, liczac od chwili powrotu

do szkoly - po tym terminie nieobecnosci uznawane sa przez wychowawce jako
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nieusprawiedliwione,

b) usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonujg rodzice w formie pisemnego

o$wiadczenia,

c) oswiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego z rodzicow,

d) dokumentem usprawiedliwiajagcym nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie,

e) usprawiedliwienia mozna réwniez dokona¢ za pomoca dziennika elektronicznego,
wysyltajac do wychowawcy dziecka usprawiedliwienie/wiadomos$¢ zawierajgcg czas
nieobecnosci dziecka w szkole — z zachowaniem terminu 7 dni, liczac od chwili
powrotu dziecka do szkoty;

12) posiadac zeszyt korespondencji;

13) dba¢ o schludny wyglad oraz noszenia czystego, skromnego stroju zgodnie z § 71statutu;

14) catkowitego zakazu uzywania na terenie szkoty, a w szczegdlnosci podczas lekcji
i przerw  telefonow  komoérkowych,  dyktafonéw  oraz  innych  urzadzen
telekomunikacyjnych i elektronicznych zakldcajacych przebieg zaje¢ oraz rejestrowania
przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw 1 dzwickéw bez wiedzy 1 zgody
zainteresowanych; w przypadku ich utraty szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci,
w sytuacjach szczegdlnych uczen korzysta z telefonu znajdujacego si¢ w sekretariacie
szkoty; uczen moze zabiera¢ telefon na wycieczki, szkota nie ponosi odpowiedzialnosci
za warto$ciowe przedmioty przynoszone przez ucznidow do szkoly, czy zabierane na
wycieczki;

14a) dopuszcza si¢ uzywanie telefonu komorkowego, dyktafonu oraz innych urzadzen
telekomunikacyjnych i elektronicznych przez ucznia - za zgoda nauczyciela, pod opieka
ktérego uczen przebywa;

15) wilasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly oraz
pozostatych uczniow;

16) zmiany obuwia po wejSciu na teren szkoty;

17) informowania rodzicow o otrzymanych ocenach;

18) wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurujacych podczas przerw migdzylekcyjnych oraz pracownikow obstugi;

19) wszyscy uczniowie majg obowigzek, poruszajac si¢ po schodach zaréwno podczas
wchodzenia jak i1 schodzenia, i§¢ prawg strong, trzymac¢ si¢ poreczy, nie zajmowac rak
dodatkowymi rzeczami, nie biegac, nie popychac sie¢ itp.;

20) wypehic¢ kartg obiegowa przez uczniéw klas VIII przed wystawieniem ocen koncowych.

2. Uczen reprezentujacy szkote w konkursach wiedzowych na szczeblu wojewodzkim

I wyzszym, ktory skorzystat z prawa, o ktorym mowa w § 69 ust. 6 - ma obowiazek nadrobié¢

zalegltosci w ciggu 2 tygodni od dnia konkursu, w ktorym uczestniczyt.

3.Uczniom nie wolno:

1) opuszcza¢ budynku szkoly w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych, S$wietlicy, zajec
pozalekcyjnych i przerw migdzylekcyjnych;

2) bez zgody nauczyciela lub pracownika obstugi wejs¢ do szatni;

3) bez zgody nauczyciela wyj$¢ na boisko szkolne;

4) bez wiedzy i zgody zainteresowanych rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych
obrazéw 1 dzwigkow;

5) samodzielnie przebywaé w obiektach sportowych i rekreacyjnych;

6) wnosi¢ na teren szkoty materialow i przedmiotoéw, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla
zycia lub zdrowia innych osob (m. in. petardy, wskazniki laserowe itp.);

7) pali¢ tytoniu, pi¢ alkoholu, uzywa¢ i rozprowadza¢ narkotykéw i innych $rodkow
odurzajgcych zarowno w szkole, jak i poza nig (W tym podczas wycieczek szkolnych,
biwakow itp.);
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8) wnosi¢ na teren szkoly przedmiotdow o znacznej wartosci, szkota nie odpowiada
w przypadku ich utraty (kradziezy);

9) wnosi¢ na teren szkoty czasopism, ptyt, kaset video i zdje¢ o tresciach szkodliwych;

10) samowolnie opuszczaé szkote w trakcie imprezy szkolnej, np. dyskoteki.

. Uczniowie dowozeni po wyj$ciu z autobusu szkolnego bezposrednio kieruja si¢ do budynku

szkoty. Uczniowie dowozeni oraz miejscowi przybywajacy do szkoty w godz. 7.00 — 7.30

obowigzkowo przebywaja w $wietlicy, dopiero od 7.30 moga wyj$¢ na korytarze, gdzie

przebywaja pod opieka nauczycieli wyznaczonych na dyzur w tym czasie.

. Na terenie szkoty zabronione sa wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby.

Zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow.

. Uczniom nie wolno indywidualnie zamawia¢ positkow z dostawa do szkoty:

1) w sytuacjach, gdy uczniowie zostajg dluzej w szkole na zaj¢ciach pozalekcyjnych lub
w innych sytuacjach tego wymagajacych, grupie ucznidw moze zamowi¢ positek
z dostawa do szkoty nauczyciel sprawujacy nad nimi opieke;

2) dostarczony positek odbiera pracownik szkoty (np. wozna, nauczyciel) i on dokonuje
ptatnosci.

. Nieprzestrzeganie powyzszych zakazéw skutkuje zastosowaniem kar statutowych.

§ 71 Schludny wyglad /ubidr ucznia

Uczen zawsze powinien dba¢ o schludny i staranny wyglad, w tym: stroj szkolny (galowy
i codzienny).
Stroj galowy — uczen ma obowiazek nosi¢ w czasie:
1) wuroczysto$ci szkolnych wynikajagcych z ceremonialu szkolnego, uroczystosci
rocznicowych i patriotycznych;
2) grupowych lub indywidualnych wyjs$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji;
3) imprez okoliczno$ciowych, jezeli taka decyzje podejmie wychowaweca klasy lub Rada
Pedagogiczna.
Stroj galowy dla dziewczat: biata bluzka, spodnica - ciemna (np. czarna lub granatowa),
prosta, stosownej dtugosci.
Stro) galowy dla chtopcow: biata koszula, spodnie diugie, ciemne (np. czarne lub
granatowe).
Stréj codzienny uczniowski — powinien by¢ stosowny, dobrany do okolicznosci i aury,
bluzki i koszulki powinny nie odstania¢ zbyt duzych partii ciata (brzucha, ramion, dekoltu),
spodnice 1 spodenki nie mogg by¢ zbyt krotkie.
W szkole obowigzuje wszystkich uczniow obuwie zmienne.
Podczas lekcji wychowania fizycznego obowigzuje strdj sportowy: krétkie spodenki (lub
legginsy dla dziewczat), koszulka z krotkim r¢kawem, obuwie sportowe z bialg podeszwa.
Uczen miedzy innymi:
1) skreslony;
2) nie nosi bizuterii i 0zdob przeszkadzajacych w bezpiecznym i prawidlowym
funkcjonowaniu ucznia, np.: duzych kolczykow, pier§cionkow, dtugich paznokci, itp.;
3) dba, by ubranie bylo czyste, estetyczne i dopasowane do warunkow atmosferycznych,
bez niewtasciwych napis6w na ubraniach;
4) nie nosi czapek, chustek i nie naktada kapturow w budynku szkolnym.
5) nosi ubrania pozbawione wzoréw o tresciach zwigzanych z przemocg, narkotykami lub
wulgaryzmami.
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§ 72 Nagrody

1. Nagrody przyznaje si¢ uczniom za:
1) wyrdzniajagcym si¢ w nauce, zachowaniu i pracy spotecznej;

2) wzorowa postawe 1 zachowanie;

3) wybitne osiggnigcia w roznych dziedzinach.

2. Nagrody moga by¢ przyznawane przez:

1) nauczyciela;

2) Dyrektora.

3. O przyznanych nagrodach powiadamia si¢ rodzicoOw ucznia.
4.Rodzaje nagrod:

1) wyrdznienie wobec klasy przez nauczyciela, wychowawce klasy, Dyrektora;

2) wyroznienie przez Dyrektora wobec uczniéw poszczegdlnych klas, wobec ucznidw catej
szkoty;

3) nagroda Rady Rodzicow przyznawana na wniosek Rady Pedagogicznej;

4) list pochwalny do rodzicow;

5) dyplom;

6) nagroda ksigzkowa, rzeczowa;

7) list gratulacyjny dla wyr6zniajacych si¢ absolwentow;

8) i inne.

5. Nagrody moga by¢ przyznawane roéwniez wyrdzniajagcemu si¢ zespotowi uczniow.
6. Uczen moze rowniez otrzymaé nagrodeg za:

1) reprezentowanie szkoty w zawodach i konkursach;

2) dzielnos¢ 1 odwage;

3) postawe godng nasladowania;

4) przeciwstawianiu si¢ ztu;

5) udzielaniu pomocy innym osobom;

6) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;

7) sumienne 1 systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow;

8) inne osiagniecia lub dziatania zashlugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalnej;

9) 100% frekwencje¢ w szkole w danym roku szkolnym (dopuszcza si¢ 3 godziny
usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia w roku szkolnym).

7. Nagrody przyznaje si¢ uczniom:

1) na zakonczenie roku szkolnego (nagrody ksigzkowe na zakonczenie roku szkolnego
otrzymujg uczniowie uzyskujacy $rednig ocen minimum 4,75 oraz zachowanie wzorowe
lub bardzo dobre);

2) na zakonczenie konkursow, olimpiad, zawodow sportowych na szczeblu szkolnym
(w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty).

8. Listy pochwalne moga otrzymywaé rodzice ucznidow wyrozniajacych si¢ w nauce

I zachowaniu, ktorzy posiadajg wzorowe lub bardzo dobre zachowanie i $rednig ocen

z przedmiotéw nauczania minimum 4,75 na koniec roku szkolnego.

9. Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicéw lub z budzetu szkoty.

10. Szczegoblnie wyrdzniajacy sie uczniowie otrzymujg nagrody i wyrdznienia przyznawane
przez wladze o$wiatowe, instytucje i organizacje, wg odrgbnych zasad.

11. Skreslony.

12. Tytut ,,Najlepszego Absolwenta” otrzymuje uczen, ktory uzyskal najwyzsza srednig ocen
koncowych oraz co najmniej bardzo dobre zachowanie.

13. Skreslony
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§ 73 Kary

1. Za postgpowanie niezgodne ze statutem przewiduje si¢ nastgpujace kary:

1) upomnienie przez nauczyciela lub wychowawce w indywidualnej rozmowie;

2) upomnienie wychowawecy lub nauczyciela z wpisem do dziennika lekcyjnego;

3) upomnienie wobec klasy przez nauczyciela lub wychowawce;

4) upomnienie Dyrektora wobec klasy lub spotecznosci uczniowskiej na apelu
z jednoczesnym zawiadomieniem rodzicow;

5) zawieszenie prawa uczestnictwa w okreslonym terminie w uroczystos$ciach klasowych,
szkolnych, wyjazdach, zawodach sportowych itp. na wniosek wychowawcy lub
Dyrektora;

6) wykonanie prac zleconych przez Dyrektora na rzecz szkoty;

7) nagana z ostrzezeniem, przedstawienie wniosku o ukaranie Dyrektorowi;

8) nagana udzielona przez Dyrektora szkoty w obecnosci Rady Pedagogicznej;

9) przeniesienie ucznia do innego oddziatu tej szkoly, 0 przeniesieniu decyduje Rada
Pedagogiczna, za zgoda rodzicow;

10) przeniesienie do innej szkoty za zgoda kuratora o$wiaty;

11) w przypadku spowodowania swym dzialaniem strat materialnych, oprocz kary
dyscyplinarnej, uczen zobowigzany jest do naprawienia wyrzadzonej szkody.

2. Szkola ma obowigzek niezwlocznego powiadomienia rodzicdw, opiekundw ucznia

0 zastosowaniu wobec niego kar za wykroczenia uczniowskie.

3. Uczen, ktory naruszyt obowiazki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od natozonej kary,
moze by¢ zobowigzany przez Dyrektora, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody;

2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

3) wykonania okreslonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, szkoty lub
spotecznosci lokalne;.

4. Dyrektor - na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii Samorzadu

Uczniowskiego - moze wystgpi¢ do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem

0 przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana Srodowiska

wychowawczego moze korzystnie wptyng¢ na postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do

innej szkoly wnioskuje si¢ gdy:

1) uczen tamigc przepisy statutu, otrzymat kary przewidziane w statucie, a stosowane $rodki
zaradcze nie przynosza pozadanych efektow;

2) zachowuje si¢ w sposdb demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu 1 zyciu
innych uczniow;

3) umyslnie spowodowal uszczerbek na zdrowiu kolegi lub kolezanki;

4) dopuszcza si¢ czynéw tamiacych prawo, na przyklad: kradzieze, wymuszenia,
zastraszanie, pobicia;

5) wchodzi w kolizj¢ z prawem.

5. Uczen szkoty moze by¢ skreslony z listy uczniow jedynie z rGwnoczesnym przeniesieniem
ucznia do innej szkoly, po wczes$niejszym uzyskaniu zgody jego dyrektora.

6. Uczen, ktory ukonczyt 18 rok zycia i nie jest objety ustawowym obowigzkiem nauki, moze
zosta¢ skreslony z listy uczniow.

§ 74 Tryb odwolywania si¢ od nalozonej kary i przyznanych nagrod

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo do odwotania si¢ od kary w terminie nie dtuzszym niz 5
dni do Dyrektora.
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. Okresla si¢ nastgpujacy tryb odwotania od wyznaczonej kary:

1) pisemny wniosek rodzicow o uchylenie kary z podaniem powodu odwotania sig¢;

2) rozpatrzenie wniosku przez Rad¢ Pedagogiczng i podjecie decyzji w sprawie zasadnos$ci

kary;

3) pisemna informacja o rozpatrzeniu wniosku do rodzicéw ucznia ukaranego.

. Od kary nalozonej przez wychowawce lub innego nauczyciela uczen ma prawo odwotac si¢

do Dyrektora.

. Od kary nalozonej przez Dyrektora istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ do organu nadzoru

pedagogicznego.

. Jezeli rodzic lub uczen ma zastrzezenia do przyznanej nagrody, to w terminie 3 dni od jej
otrzymania sktada do Dyrektora wniosek, wraz z uzasadnieniem.

. Dyrektor powotuje zespdt nauczycieli (w jego sktad wchodzi wychowawca ucznia), ktory
dokonuje analizy wniosku i udziela odpowiedzi na pismie.

. Dyrektor w ciggu 14 dni udziela odpowiedzi pisemnej rodzicom.

§ 75 Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

. Uczen lub jego rodzice maja prawo do sktadania skarg (w terminie do 3 dni roboczych od
powziecia wiadomosci) w przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdza, ze te zostaly
naruszone.

. Uczen lub jego rodzice maja prawo do ztozenia skargi wraz z uzasadnieniem:
1)ustnej do:

a) wychowawcy,
b) pedagoga,
c) Dyrektora;
2) pisemnej do:
a) Dyrektora,
b) Rady Pedagogicznej.

. Jesli skarga wniesiona jest ustnie, osoba, do ktorej wptyneta skarga zobowigzana jest
wyjasni¢ sprawe i sporzadzi¢ notatke stuzbowa, ktorg podpisuje takze wnoszacy skarge.
Jezeli notatka nie budzi uwag 1 zastrzezen 1 satysfakcjonuje strony, sprawe¢ uznaje si¢ za
zamknietg.

. Ztozona skarga musi zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa

ucznia.

. W przypadku skargi pisemnej Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace i w ciaggu
14 dni roboczych udziela odpowiedzi pisemnej oraz przekazuje ja wnioskodawcy.

. W przypadku, gdy rozstrzygniecie skargi nie jest satysfakcjonujgce rodzic moze ztozyc
skarge do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z powiadomieniem Dyrektora.

ROZDZIAL. 8 Postanowienia koncowe
§76
1. Szkota posiada wilasny sztandar, logo, hymn oraz ceremonial szkolny, ktory jest

odrgbnym dokumentem.
2. Ceremoniat szkolny jest opracowany i zatwierdzony przez Rade¢ Pedagogiczng.
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3. Ceremonial szkoty jest pomocny w organizowaniu §lubowan, przyrzeczen i innych
uroczystosci szkolnych oraz srodowiskowych. Stanowi integralng czes$¢ tradycji
szkolnej i harmonogramu uroczysto$ci oraz imprez szkolnych.

4. Stowa hymnu szkoty:

l.

Z dawien dawna, od pokolen
Polski nar6d swiat poznaje

Wciaz ciekawy, dociekliwy,
Penetruje liczne kraje.
Malinowski czy Arctowski

Znani wszgdzie sg na §wiecie,
Czym zdobyli swoja stawe,
Doskonale wszyscy wiecie.

Kazde dziecko tez by chciato
Kule ziemska zwiedzi¢

Tak jak Papiez, Pielgrzym Wielki,
Dawac¢ dobro wszelkie,

Dawac¢ dobro wszelkie.

Smiato wtedy idz , stoficu pokton sie,
Uwierz w swojg moc, ktéra wzmocnicig.
I'badz! Ibadz! Ibadz!

Swiat zache¢ca, $wiat nas wota,
Wiatr napetnia nasze Zagle,
Opowiesci podroznicze
Przyciagaja nas jak magnes

| juz jestes tak jak Fiedler

Nad przepigknym Orinoko,

A krajobraz tropikalny

wrecz zniewala twoje oko.

Ptyn! Ptyn! Leé!Lec!

Swiat! Swiat wota Cie!

Pilng praca i nauka
Spetnisz wszystkie swe marzenia.
Duza wiedza, doSwiadczenie,

Dobro¢ serca, ludzi zmienia.
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Ply! Pya! Le¢! Led!

Swiat stoi ci otworem,

Jest niczym wielka ksiega,

ktora musisz poznac!

5.

© oo

10.

11.

12.

Hymn szkoty $piewany jest na wszystkich uroczysto$ciach szkolnych z wyjatkiem
uroczysto$ci rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz z okazji §wiat panstwowych
(wtedy $piewany jest hymn panstwowy).

Znajomo$¢ stow hymnu panstwowego oraz hymnu szkoty, to jeden z waznych
obowigzkow uczniowskich.

Zarbéwno przy $piewaniu hymnu panstwowego, jak i szkolnego obowigzuje postawa
zasadnicza, zachowanie powagi i spokoju oraz zdjecie nakrycia glowy (mezczyzni).
Logo szkoty jest znakiem rozpoznawczym szkoty.

Logo szkoty zawiera skrot SP od nazwy ,Szkota Podstawowa” oraz nazwe
miejscowosci — Budzistaw Koscielny:

Logo szkoty znajduje si¢ na sztandarze szkoly oraz umieszczane jest na oficjalnych
dokumentach szkolnych, pismach urz¢gdowych, dyplomach, zaproszeniach na wazne
uroczystosci szkolne i gadzetach reklamowych. Dopuszcza si¢ umieszczenia logo
szkoty rowniez na plakietkach noszonych przez ucznidow, koszulkach oraz strojach
szkolnych.

Sztandar szkoty jest dla spotecznosci szkolnej symbolem Polski, Matej Ojczyzny, jaka
jest szkota 1 jej najblizsze otoczenie. Posiadanie sztandaru jest dumg calej spotecznosci
szkolnej. Uroczystosci z udzialem pocztu sztandarowego wymagaja zachowania
nalezytej powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do
prezentacji, wlasciwych postaw jego poszanowania.

Sztandar jest ptatem materiatu w ksztalcie kwadratu. Na prawej jego stronie znajduje
si¢ logo szkoty, kula ziemska i napis ,,SWIAT MNIE WABIL” na kremowym tle, na
lewej stronie znajduje si¢ napis Szkota Podstawowa im. Arkadego Fiedlera
w Budzistawiu  Kos$cielnym, wizerunek Arkadego Fiedlera z rokiem jego
urodzin 1 $mierci, na niebieskim tle. Sztandar obszyty jest ztota lamowka z fredzlami.
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13. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoly w zamknigtej gablocie. W tej samej
gablocie znajdujg si¢ insygnia pocztu sztandarowego.W sktad pocztu sztandarowego
wchodza uczniowie klas najstarszych, godni tego zaszczytu: wzorowo wypetiajacy
obowigzki szkolne o nienagannej postawie moralne;j.

14. Kandydatow do pocztu sztandarowego oraz pocztu ,zastgpczego” przedstawiajg
wychowawcy klas VII oraz Samorzad Uczniowski na czerwcowym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej. Uczniowie proponowani do sktadu obu pocztow musza wyrazi¢ na to
zgode, zgod¢ wyrazaja rowniez ich rodzice. W szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ typowania uczniow klas VI, ktérzy spetniaja
ustalone warunki wyboru.

15. Rada Pedagogiczna powotuje poczet sztandarowy i poczet zastepczy oraz na wniosek
dyrektora wyznacza opiekundéw pocztu z ramienia Rady Pedagogiczne;.

16. Kadencja pocztu i opiekunéw trwa rok (poczawszy od uroczystego przekazania
w dniu zakonczenia roku szkolnego).

17. Obowiazki opiekunéw oraz czlonkéw pocztu sztandarowego okreslone sa
W ceremoniale szkoty, ktory stanowi odrgbny dokument.

18. Rodzice uczniéw powotanych w sktad pocztu sztandarowego otrzymuja pisemny list
gratulacyjny od dyrektora szkoly w zwigzku z powolaniem ich dzieci do
reprezentowania szkoty ze sztandarem i wynikajacych z tego faktu obowigzkow.

19. Uroczystos¢ przekazania sztandaru odbywa si¢ w dzien zakonczenia roku szkolnego.
Na uroczysto$ci dyrektor szkoly wrecza uczniom stosowne nominacje,
a ustepujacemu pocztowi sztandarowemu podzigkowania.

20. Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw klas VII wyrdzniajacych
si¢ W nauce o nienagannej postawie 1 wzorowym zachowaniu w nast¢pujacym
sktadzie:

- Chorazy (1 uczen)
- Asystujacy (2 uczennice)

21. Powotuje si¢ rowniez ,zastepczy” sktad pocztu sztandarowego jako nominalnie
rownowazny rangg (1 uczen chorgzy, 2 uczennice asystujgce).

22. Za niewlasciwe realizowanie obowigzkow pocztu sztandarowego, a w szczegdlnosci
braku nalezytego szacunku dla sztandaru, nieprzestrzeganie ceremoniatu, a takze
innych uchybien statutu szkoty, na wniosek opiekuna lub innego uprawnionego
organu szkoty decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu
pocztu sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego

23. Chorazy 1 asystujace powinni by¢ ubrani od§wigtnie.

1) Uczen- ciemne spodnie, biata koszula, czarne potbuty.
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2) Uczennice- biate bluzki i ciemne spddnice do kolan, cieliste rajstopy, czarne

potbuty.

3) Za przygotowanie wlasciwego stroju odpowiadaja cztonkowie pocztow oraz

opiekunowie.

4) Dopuszcza si¢ stroj ujednolicony- np.peleryny.

24. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone

kolorem bialym w strone¢ kotnierza, spigte na lewym biodrze,

2) biate rekawiczki.

25. Udziat pocztu sztandarowego w uroczystosciach na terenie szkoty

1) Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego ;

2) Slubowanie klas pierwszych;

3) Dzien Edukacji Narodowe;j;

4) Dzien Patrona -$wigto szkoty i inne uroczysto$ci zwigzane z patronem;

5) Uroczystosci rocznicowe: Swieto Flagi, Swicto Konstytucji 3 Maja i Swieto
Odzyskania Niepodleglosci;

6) Uroczyste zakonczenie roku szkolnego ;

7) Inne uroczystosci rocznicowe;

8) Powitanie szczegdlnych gosci odwiedzajacych szkote: prezydenta, premiera,
marszatka sejmu, ministra oswiaty, wojewody, biskupa lub marszatka sejmiku
wojewddzkiego.

26. Udzial pocztu sztandarowego w uroczystosciach poza terenem szkoty:

Poczet sztandarowy moze bra¢ udzial w uroczystosciach rocznicowych

organizowanych przez administracj¢ samorzadowa 1 panstwowag oraz

W uroczysto$ciach religijnych: mszy §wigtej, uroczystosciach pogrzebowych i innych.

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych

lub ogtoszono zatobg narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem. Na

sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu od
lewej gornej strony do prawe;j.

27. Ponadto poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach na zaproszenie innych
szkot 1 instytucji.

§ 77

1. Zasady rekrutacji ucznidow do szkoty reguluja odrebne przepisy.

2.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Obstuge finansowo — ksiggowa szkoty prowadzi Centrum Ustug Wspolnych w Kleczewie.

4. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej, materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.

5. W szkole prowadzony jest fundusz socjalny pracownikow, ktoérego funkcjonowanie okreslajg
odrebne przepisy.

6. Projekt statutu lub jego zmian przygotowuje Rada Pedagogiczna. W celu opracowania

projektow zmian w statucie Dyrektor szkoty moze powota¢ kilkuosobowa komisje.

. Zmiany w statucie przyjmowane sg uchwatg rady pedagogiczne;.

8. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci szkolnej:
pracownikow, rodzicow 1 dzieci.

9. Dyrektor zapewnia mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolnej. Statut dostepny jest na stronie internetowej szkoly, a w formie papierowe;
w bibliotece szkolnej.

\l
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10. Regulaminy organoéw szkoty nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego
statutu.

11. Rada Pedagogiczna upowaznia dyrektora do opracowania i opublikowania ujednoliconego
tekstu statutu po kazdej nowelizacji.

12. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 03.03.2026r.
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