Załącznik Nr 1
do Zarządzenia Nr 2/2026
Dyrektora Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Budzisławiu Kościelnym
z dnia 30 stycznia 2026r.
	Zasady, kryteria i terminy rekrutacji kandydatów i przyjmowania dzieci
do ZSP, Przedszkola w Budzisławiu Kościelnym
na rok szkolny 2026/2027

Zasady prowadzenia postępowania rekrutacyjnego do Przedszkola w Budzisławiu Kościelnym  na rok szkolny 2026/2027 zostały przygotowane w oparciu o zapisy  określone w rozdziale 6 „Przyjmowanie do publicznych przedszkoli, publicznych innych form wychowania przedszkolnego, publicznych szkół i publicznych placówek” ustawy z dnia         14 grudnia  2016r. Prawo oświatowe  (Dz. U. 2025 poz. 1043),  Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2025r. w sprawie przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego oraz postępowania uzupełniającego do publicznych przedszkoli, szkół, placówek i centrów (Dz.U. z 2025r. poz. 464.) Uchwały NR XXXII/278/2017 Rady Miejskiej   w Kleczewie z dnia  28  marca 2017 roku w sprawie  określenia kryteriów rekrutacji do publicznych przedszkoli, dla których organem prowadzącym jest Gmina Kleczew, Zarządzenia nr 0050/10/2026 Burmistrza Gminy i Miasta Kleczew z dnia 29 stycznia 2026r.                      w sprawie ustalenia terminów przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego i postępowania uzupełniającego, w tym terminów składania dokumentów na rok szkolny 2026/2027 do publicznych przedszkoli oraz oddziałów przedszkolnych w publicznych szkołach podstawowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Kleczew.
§1
1. Do przedszkola przyjmuje się dzieci, po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego.
1)   Postępowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.
2)   Przepisy niniejszego paragrafu stosuje się także do dzieci posiadających orzeczenie                      o potrzebie kształcenia specjalnego, którzy ubiegają się o przyjęcie do  przedszkola.
3)   W szczególnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola przyjmuje się dziecko, które ukończyło 2,5 roku.
4)   Jeżeli przedszkole dysponuje wolnymi miejscami, o przyjmowaniu dzieci zamieszkałych na terenie Gminy Kleczew, w trakcie roku szkolnego, decyduje dyrektor.
5) Jeżeli przyjęcie dziecka wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy przedszkola powodujących dodatkowe skutki finansowe, dyrektor może przyjąć dziecko po uzyskaniu zgody organu prowadzącego.
6) W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu odpowiedniej opieki, odżywiania oraz metod opiekuńczo-wychowawczych, rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi, uznane przez niego za istotne, dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie                             i rozwoju psychofizycznym dziecka.

§2
1. Rodzice dzieci przyjętych w roku szkolnym 2025/2026 do Przedszkola w Budzisławiu Kościelnym, wyrażający wolę kontynuowania przez ich dziecko edukacji                                   w  przedszkolu w roku szkolnym 2026/2027,  zobowiązani są do złożenia  deklaracji kontynuowania wychowania przedszkolnego, w terminie 7 dni poprzedzających termin postępowania rekrutacyjnego.
2. Deklarację o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w Przedszkolu                          w Budzisławiu Kościelnym, składane są corocznie na kolejny rok szkolny.
3. W przypadku, gdy deklaracja nie zostanie złożona w terminie określonym  w ust.1, dziecko zostanie  skreślone z listy dzieci uczęszczających do przedszkola na kolejny rok.
§3
1.Postępowanie rekrutacyjne do Przedszkola w Budzisławiu Kościelnym przeprowadza się co roku  na kolejny rok szkolny, na wolne miejsca w przedszkolu.

§4
1. Do Przedszkola w Budzisławiu Kościelnym przyjmuje się kandydatów zamieszkałych na obszarze Gminy Kleczew.
2. W przypadku większej liczby kandydatów, spełniających warunek określony w ust.1., niż liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego, brane są pod uwagę łącznie następujące kryteria ustawowe.
1) wielodzietność rodziny kandydata;
2) niepełnosprawność kandydata;
3) niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata;
4) niepełnosprawność obojga rodziców kandydata;
5) niepełnosprawność rodzeństwa kandydata;
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
7) objęcie kandydata pieczą zastępczą.
3. Kryteria, o których mowa w ustępie 2 niniejszego paragrafu, mają jednakową wartość                      i wynoszą 10 pkt.
4. W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego lub jeżeli po zakończeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje  wolnymi miejscami, na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego brane są pod uwagę następujące kryteria dodatkowe,  określone przez organ prowadzący oraz odpowiadające im liczby punktów:
1. aktywność zawodowa obojga rodziców, uczenie się w systemie dziennym – 7 pkt
1. aktywność zawodowa jednego rodzica, uczenie się w systemie dziennym – 4 pkt,
1. rodzeństwo kandydata uczęszcza do tego samego przedszkola – 2 pkt,
1. miesięczny dochód w rodzinie kandydata nie przekracza 100  % kwoty, o której mowa w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2023 r., poz. 390 ze zm.) – 1 pkt,
1. rodzice kandydata odprowadzają podatek dochodowy w Gminie Kleczew – 1 pkt,
5. O przyjęciu do przedszkola  w drugim etapie decyduje liczba punktów, o których mowa                   w ustępie 4 niniejszego paragrafu.
6. W przypadku, gdy liczba wniosków, które uzyskały taką samą liczbę punktów przekracza liczbę wolnych miejsc w przedszkolu, wnioski podlegają losowaniu publicznemu, które ustala kolejność przyjęcia do przedszkola oraz kolejność na rezerwowej liście dzieci oczekujących na miejsce w przedszkolu.
7. Losowania dokonują rodzice, którzy złożyli wnioski mające taką samą liczbę punktów.
8. W trakcie rekrutacji rodzice mogą wybrać wszystkie przedszkola publiczne i szkoły podstawowe z oddziałami przedszkolnymi. Na pierwszym miejscu we wniosku należy wpisać to przedszkole, na którym najbardziej rodzicom zależy (przedszkole / oddział przedszkolny pierwszego wyboru).Wniosek składany jest tylko w przedszkolu/ oddziale przedszkolnym pierwszego wyboru. 
9. Złożenie wniosku nie jest równoznaczne z przyjęciem dziecka do przedszkola.

§5

1. 1. Kandydaci zamieszkali poza obszarem Gminy Kleczew, mogą być przyjęci do Przedszkola w Budzisławiu Kościelnym, jeżeli po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego zgodnie z § 4, przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami.
2. 2. W przypadku większej liczby kandydatów zamieszkałych poza obszarem Gminy Kleczew, przeprowadza się postępowanie rekrutacyjne. Przepisy §4 ust 2-10 stosuje się odpowiednio.
3. 3. Kandydatom zamieszkałych poza obszarem gminy nie przysługuje dowóz.

§6
1. Wniosek o przyjęcie do przedszkola rodzic składa do dyrektora w terminie od 12 lutego do 26 lutego 2026r. 
2. Wzór wniosku należy pobrać w sekretariacie lub ze strony internetowej szkoły.
3. Wniosek zawiera:
1) imię, nazwisko, datę urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru PESEL-serię i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzającego tożsamość;
2) imiona i nazwiska rodziców kandydata;
3) adres miejsca zamieszkania rodziców i kandydata;
4) adres poczty elektronicznej i numery telefonów rodziców kandydata, o ile je posiadają;
5) wskazanie kolejności wybranych publicznych przedszkoli, oddziału przedszkolnego w publicznej szkole podstawowej w porządku od najbardziej do najmniej preferowanych.
4. Do wniosku dołącza się:
1) orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność, orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne  w rozumieniu przepisów ustawy  o rehabilitacji zawodowej        i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych,
2) prawomocny wyrok sądu rodzinnego orzekający rozwód lub separację lub akt zgonu oraz oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu żadnego dziecka wspólnie z jego rodzicem,
3) dokument poświadczający objęcie dziecka pieczą zastępczą zgodnie z ustawą z dnia                         9 czerwca 2011r. (Dz.U.2025 poz. 49) o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.
4) dokumenty potwierdzające spełnienie kryteriów określonych przez organ prowadzący:
a) zatrudnienie rodziców – oświadczenie o zatrudnieniu, oświadczenie o pobieraniu nauki, w przypadku samozatrudnienia aktualny wpis do działalności gospodarczej,
b) oświadczenie rodzica kandydata o uczęszczaniu rodzeństwa kandydata do przedszkola,
c) oświadczenie rodzica o dochodzie na osobę w rodzinie kandydata,
d) oświadczenie o odprowadzaniu podatku dochodowego w Gminie Kleczew przez rodziców kandydata.
5. Dokumenty uprawniające do skorzystania z pierwszeństwa w przyjęciu do przedszkola  należy dostarczyć do przedszkola razem z wnioskiem.

§ 7

1. Dokumenty dołączone do wniosku, o których mowa w paragrafie 6 ust. 4 pkt. 1-3 są składane w oryginale, notarialnie poświadczonej kopii, w postaci urzędowo poświadczonego zgodnie z art. 76a § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. – Kodeks postępowania administracyjnego odpisu lub wyciągu z dokumentu oraz mogą być składane także w postaci kopii poświadczonej za zgodność z oryginałem przez rodzica kandydata. 
2. Oświadczenia, o których mowa w paragrafie 6 ustęp 4,  składa się pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych oświadczeń. Składający oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: „Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”
3. Przewodniczący komisji rekrutacyjnej może żądać dokumentów potwierdzających okoliczności zawarte w oświadczeniach, w terminie wyznaczonym przez przewodniczącego, lub może zwrócić się do Burmistrza właściwego ze względu na miejsce zamieszkania                              o potwierdzenie tych okoliczności.

§ 8

1. Postępowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna, powołana przez dyrektora. Dyrektor wyznacza przewodniczącego komisji rekrutacyjnej.
2. W skład komisji rekrutacyjnej nie mogą wchodzić:
1) Dyrektor, w której działa komisja rekrutacyjna
2) Osoba, której dziecko uczestniczy w postępowaniu rekrutacyjnym przeprowadzanym do danego przedszkola
3. Dyrektor może dokonywać zmian w składzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby wyznaczonej na przewodniczącego komisji
4. Do zadań komisji rekrutacyjnej należy weryfikacja spełniania przez kandydata warunków lub kryteriów branych pod uwagę w postępowaniu rekrutacyjnym oraz postępowaniu uzupełniającym a w szczególności: 
1) ustalenie wyników postępowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów zakwalifikowanych i kandydatów niezakwalifikowanych
a) lista kandydatów zakwalifikowanych i kandydatów niezakwalifikowanych zawiera: imiona i nazwiska kandydatów uszeregowane w kolejności alfabetycznej oraz informację o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu  kandydata do przedszkola, a także najniższą liczbę punktów, która uprawnia do przyjęcia.
b) listę, o której mowa w ust 4 pkt1 lit. a) podaje się do publicznej wiadomości poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola.
2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych                            i kandydatów  nieprzyjętych
   a) lista zawiera: uszeregowane w kolejności alfabetycznej imiona i nazwiska kandydatów przyjętych i nieprzyjętych lub informacje o liczbie wolnych miejsc,                          a także najniższą liczbę punktów, która uprawnia do przyjęcia.
   b) listę, o której mowa w ust 4 pkt 2 lit. a) podaje się do publicznej wiadomości poprzez umieszczenie w  widocznym miejscu w siedzibie przedszkola, a dzień podania jej do publicznej wiadomości, jest określany  w formie adnotacji umieszczonej na liście, opatrzone podpisem przewodniczącego komisji rekrutacyjnej
3) sporządzenie protokołu postępowania rekrutacyjnego
3. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata, jeżeli w wyniku postępowania rekrutacyjnego kandydat został zakwalifikowany oraz złożył wymagane dokumenty.

§ 9

1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych, rodzic  może wystąpić do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia kandydata  do przedszkola.
2. Uzasadnienie sporządza się w terminie 5 dni od dnia wystąpienia przez rodzica                 z wnioskiem, o którym mowa w ust. 1. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjęcia w tym najniższą liczbę punktów, która uprawniała do przyjęcia, oraz liczbę punktów, którą kandydat uzyskał w postępowaniu rekrutacyjnym.
3. Rodzic  kandydata może wnieść do dyrektora odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
4. Dyrektor  rozpatruje odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej, o którym mowa w ust.3, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwołania.
5.  Na rozstrzygnięcie dyrektora służy skarga do sądu administracyjnego.
6. Listy, o których mowa § 8 ust 4 pkt 1-2, są publikowane nie dłużej niż do czasu upłynięcia terminów, o których mowa w ustępie 1-3, w postępowaniu rekrutacyjnym  lub w postępowaniu uzupełniającym przeprowadzanym w danym roku szkolnym

§ 10

1. Przyjmowanie do przedszkola dzieci, które nie uczestniczyły w procesie naboru,  może nastąpić tylko w przypadku wolnych miejsc, z uwzględnieniem prowadzonej przez przedszkole listy rezerwowej dzieci oczekujących na przyjęcie.
2.Wnioski złożone przez rodziców po okresie naboru, zostają przyjęte przez dyrektora,                          a dziecko umieszczone zostaje na kolejnym miejscu rezerwowej listy oczekujących, zgodnie ze spełnionymi kryteriami pierwszeństwa określonymi w§ 4 ust 5 pkt 1-5.

§ 11
1. Jeżeli po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego  przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor przeprowadza postępowanie uzupełniające.
2. Do postępowania uzupełniającego przepisy stosuje się odpowiednio.

§ 12

1. Dane osobowe kandydatów zgromadzone w celach postępowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postępowania rekrutacyjnego są przechowywane nie dłużej niż do końca okresu, w którym dziecko  korzysta z wychowania przedszkolnego                                 w Przedszkolu w Budzisławiu Kościelnym.
2. Dane osobowe kandydatów nieprzyjętych zgromadzone w celach postępowania rekrutacyjnego są przechowywane przez okres niezbędny do przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego.

TERMINARZ REKRUTACJI na rok szkolny 2026/2027
	Lp.
	Rodzaj czynności
	Termin w postępowaniu rekrutacyjnym
	Termin w postępowaniu uzupełniającym

	1.
	Złożenie wniosku o przyjęcie do
Przedszkola  wraz
z dokumentami
potwierdzającymi spełnianie
przez kandydata warunków lub
kryteriów branych pod uwagę
w postępowaniu rekrutacyjnym
	
12.02.2026r. –
26.02.2026r.
(godz.8.00-15.00)
	
10.04.202r. – 15.04.2026r.
(godz.8.00-15.00)

	2.
	Weryfikacja przez komisję
rekrutacyjną wniosków
o przyjęcie do przedszkola                         i z dokumentów potwierdzających spełnianie przez kandydata warunków lub
kryteriów branych pod uwagę
w postępowaniu rekrutacyjnym.
	
27.02.2026r. –
02.03.2026r.
(godz.8.00-15.00)
	
16.04.2026r. –17.04.2026r.
(godz.8.00-15.00)


	3.
	Podanie do publicznej
wiadomości przez komisję
rekrutacyjną listy kandydatów
zakwalifikowanych
i kandydatów
niezakwalifikowanych
	
03.03. 2026r.
(godz.8.00-15.00)
	
21.04.2026r.
(godz.8.00-15.00)

	4.
	Potwierdzenie przez rodzica
kandydata woli zapisu do przedszkola, do którego dziecko zostało zakwalifikowane,
w postaci pisemnego
oświadczenia
	
05.03.2026r. – 10.03.2026r.
(godz.8.00-15.00)
	
23.04.2026r. – 30.04.2026r.
(godz.8.00-15.00)

	5.
	Podanie do publicznej
wiadomości przez komisję
rekrutacyjną listy kandydatów
przyjętych i kandydatów
nieprzyjętych
	
13.03.2026r.
(godz.8.00-15.00)
	
05.05.2026r.
(godz.8.00-15.00)



Dokumenty wskazane w terminarzu należy składać w sekretariacie w godzinach:
(od  godz. 8.00 do godz. 15.00)
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